
 

 

 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 
 
 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง 
อ าเภอยางสีสุราช  จังหวัดมหาสารคาม 

 
 

 



รายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความ 

สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
เหตุการณความเสีย่งที่อาจเกิดข้ึน เจาหนาที่มีการเรียกรับสินบน เพื่อชวยใหการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต หรือไดรับการยกเวน หรือไมเปนไป

ตามกฎหมาย 
-การยื่นค าขออนุญาต 
-การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน ประกอบค าขอ 
-การใชดุลพินิจใหความเห็นประกอบการ พิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
-การออกใบอนุญาต 

มาตรการปองกันเพื่อไมเกิดการทุจริต -ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
-จัดท าคูมือการปฏิบัติงานแผนผังขั้นตอน การปฏิบัติงานใหละเอียด 
ชัดเจนและเเผยแพร่ในหน่วยงาน และถอืปฏิบัติใหเปนแนวเดียวกัน 
-ก าชับใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเสนอเรื่องตามล าดับค าขอ 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณด าเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไมไดด าเนินการ 

เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง เริม่ด าเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
           ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งขึ้น เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ......................... 

รายละเอียดขอมูลการด าเนินงาน 1. ก าหนดมาตรการปองกันการรับสินบน 
2. ก าหนดมาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารสาธารณะ 
3. ผูปฏิบัติหนาที่ตองท าตามระเบียบ กฎหมาย อยางเปนกลาง ไม่มีการเลือกปฏิบัติ 

ตัวชี้วัด จ านวนเร่ืองรองเรียนการทุจริต 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผูรายงาน นายพุฒินันท์  สุวรรณวิจิตร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
สังกัด หนวยตรวจสอบภายใน 
วัน/เดือน/ป /ท่ีรายงาน  30 กันยายน 2568 

 
 



รายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การใชอ านาจตามกฎหมาย/การ ใหบริการตามภารกิจ 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน การใชอ านาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 
เหตุการณความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน การใชอ านาจหนาท่ีของพนักงาน/เจาหนาที่ในทางมิชอบเพื่อเรียกรับผลประโยชนหรือใหไดมาซึ่งผลประโยชน  

เพื่อใหเกิดผลตอการสนับสนุนแผนงาน โครงการ 

มาตรการปองกันเพื่อไมเกิดการทุจริต -นโยบายผูบริหารสรางมาตรฐานความโปรงใสปองกันไมใหเจาหนาที่ทุจริตในการใชอ านาจและต าแหนงหนาที่ 
-ศึกษารวบรวม กฎหมาย/ระเบียบ/มติ/ แนวทางการอนุมัติ งบประมาณสนับสนุน 
โครงการ 
-ชองทางการรองเรียนเจาหนาที่ 
-ติดตามผล และปรับปรุงผลการด าเนินงาน 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณด าเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไมไดด าเนินการ 

เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง เร่ิมด าเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งขึ้น เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ......................... 

รายละเอียดขอมูลการด าเนินงาน 1. ออกประกาศก าหนดมาตรการการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม 
2. เจาหนาท่ีพัสดุจัดท าทะเบียนควบคุมการใชงาน และการเบิกจายวัสดุอุปกรณ์ส านักงานตางๆ 
อยางเครงครัด 

ตัวชี้วัด จ านวนเริ่องรองเรียนการทุจริต 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผูรายงาน นายสถาปนิก  พะโยโค  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
สังกัด หนวยตรวจสอบภายใน 
วัน/เดือน/ป /ท่ีรายงาน  3๐ กันยายน 2568 

 
 
 

 



รายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อจัดจาง 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน - การก าหนดคุณลักษณะเฉพาะ คุณสมบัติเฉพาะพัสดุ 

- ก าหนดราคากลาง 
- การตรวจการจาง 

เหตุการณความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน การก าหนดคุณลักษณะเฉพาะ คุณสมบัติเฉพาะเพื่อเอื้อประโยชนกับบริษัท โดยก าหนดคุณสมบัติก ากวมไม 
สมบูรณ 
-ก าหนดราคาไมเปนไปตามบัญชีครุภัณฑ ของส านักงบประมาณและไม ใชราคาในพื้นท่ีท่ีจัดซื้อจัดจาง 
-การตรวจรับการจางไมตรงตามรูปแบบ โดยมีกา ร รับ เงินหรือผลประโยชนจากบริษัทฯ ผูรับจาง 
-ไมมีการลงพื้นท่ีไปตรวจรับงานจริง มีการใหสินบน/ของขวัญ /สินน้ าใจ / การเล้ียงรับรอง ซึ่งจะน าไปสู่การ
เอื้อประโยชนให้คู่สัญญา 

มาตรการปองกันเพื่อไมเกิดการทุจริต -มีการทบทวนและสอบทานกระบวนการ ท างานโดยผูบังคับบัญชาอยางเครงครัด ใหเปนไปตามระเบียบในทุก
ขั้นตอน โดย ใหเจาหนาที่พัสดุและวิศวกรที่มีความรูความสามารถเขามามีสวนรวม 
-จัดท าคูมือและแผนปฏิบัติงาน โดยใหระบุเหตุการณที่อาจเกิดการทุจริตพรอมแนวทางแกไข 
-จัดท าค าส่ังแตงตั้งผูรับผิดชอบการก าหนดราคากลางและแหลงท่ีมาของราคากลาง 
-ใหความเครงครัดและสอบทานในทุกขั้นตอนในการตรวจรับงานตาม ระเบียบ และพ.ร.บ.จัดซื้อจัดจางฯ โดยจัดท า 
Checklist และเชิญผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบ 
-เพิ่มประสิทธิภาพใหผูปฏิบัติงานในกระบวนการจัดซื้อจัดจางโดยจัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับแนวทางการด าเนินการ 
จัดซื้อจัดจางใหมีความรู ความเขาใจสามารถปฏิบัติงานได อยางถูกตองและประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล กระบวนการ
จัดซื้อจัดจางบนwebsite และชองทางอื่นๆ อยางกวางขวาง 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณด าเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไมไดด าเนินการ 

เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง เร่ิมด าเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งขึ้น เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ......................... 

รายละเอียดขอมูลการด าเนินงาน เขมงวดในการตรวจรับพัสดุหรืองานจาง โดยแตงพนักงานเจาหนาที่ที่มีความรูความสามารถและมีความเปนกลางเปน  
ผูตรวจรับพัสดุหรืองานจางนั้น 

ตัวชี้วัด จ านวนเร่ืองรองเรียนการทุจริต 
ผลการด าเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นายสถาปนิก  พะโยโค ปลัดองคการบริหารสวนต าบล 
สังกัด หนวยตรวจสอบภายใน 
วัน/เดือน/ป /ท่ีรายงาน  3๑ กรกฎาคม 2568 



รายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน การบริหารงานบุคคล 
เหตุการณความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน - ความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน การประเมินเล่ือนขั้นเงินเดือน การแตงตั้งโยกยาย การด าเนินการทางวินัย  

เปนตน 
-การรับบุคคลท่ีเปนเครือญาติหรือบุคคลคุนเคย หรือท่ีไดรับผลประโยชนเขาท างานโดยไมไดพิจารณาความรคูวามสามารถ 
เปนหลัก 

มาตรการปองกันเพื่อไมเกิดการทุจริต -ก าหนดหลักเกณฑในการบริหารงานบุคคลที่ชัดเจนและเปนรูปธรรม 
-จัดกิจกรรมฝกอบรมสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมใหความรู เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย หนังสือส่ังการ ที่เกี่ยว 
ของกับการบริหารงานบุคคล กิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับวินัยพนักงาน สวนทองถิ่นและเจาหนาที่ในหนวยงาน 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณด าเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไมไดด าเนินการ 

เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง เร่ิมด าเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งขึ้น เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ......................... 

รายละเอียดขอมูลการด าเนินงาน -มีการประกาศก าหนดหลักเกณฑการพิจารณาดานตางๆใหมีความชัดเจน และมีการน าไปปฏิบัติ 
- มีการประกาศรับสมัครพนักงาน และประชาสัมพันธขาวสารการรับสมัครไปยังหน่วยงานต่างๆ 
ใหทราบโดยท่ัวกัน และด าเนินการคัดเลือกอยางโปรงใส และยุติธรรม 

ตัวชี้วัด จ านวนเริ่องรองเรียนการทุจริต 
ผลการด าเนินงาน ยังไมมีเร่ิองรองเรียน 
ผูรายงาน นายสถาปนิก  พะโยโค ปลัดองคการบริหารสวนต าบล 
สังกัด หนวยตรวจสอบภายใน 
วัน/เดือน/ป /ท่ีรายงาน  3๐ กันยายน 2568 

 

 


