
 
 

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง 

ประจ าปีงบประมาณ 2568 
 
 

 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง 
อ าเภอยางสีสุราช  จังหวัดมหาสารคาม 

 

 

 
 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง 

  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง 

1.โครงการอบรมสัมมนา
เชิงปฏิบัติการเพ่ือ
ติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 การติดตาม
และประเมินผล
ยุทธศาสตร์และโครงการ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และการ
ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณจากเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2568

จ านวน 
150,000 

บาท 

 23 ต.ค.67 25 ต.ค.67 -จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

-นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนปฏิบัติการ 
(ส านักปลัด) 

1 1 คน 

 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง 
  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง 

2.โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตร “ปิด
บัญชีหน่วยงานภายใต้
สังกัด (ลูก) โปรแกรม
บัญชีอัตโนมัติประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 และเตรียมความ
พร้อมเข้า New e-LAAS  

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2568

จ านวน 
150,000 

บาท 

 11 พ.ย.67 13 พ.ย.67 จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

-หัวหน้าส านักปลัด 
อบต. 
-นักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 
 (ส านักปลัด) 

1 
 

1 
 

1 

3 คน 

3.โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หลักสูตร 
“การปรับปรุงบัญชี การ
ตรวจสอบสินทรัพย์ ค่า
เสื่อมราคาสะสม และ
การปิดบัญชีเพื่อจัดท า
งบการเงินรวม การท า
รายงานทางการเงินและ
หมายเหตุประกอบงบ
การเงินของ อปท.ฯ 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2568

จ านวน 
150,000 

บาท 

 8 ธ.ค.67 10 ธ.ค.67 จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

-เจ้าพนักงานการคลัง
ช านาญงาน 
-เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ช านาญงาน 
-เจ้าพนักงานธุรการ
ปฎิบัติงาน 
-เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชีปฏิบัติงาน 
(กองคลัง) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 

4 คน 

 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง 
  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง 

4.โครงการฝึกอบรม
หลักสูตร “โครงการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการว่า
ด้วยการเสนอขอ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์
ส าหรับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และ
ประกาศหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเก่ียวกับการบiริ
หารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่ประกาศใช้
บังคับใหม่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568" 
 
 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2568

จ านวน 
150,000 

บาท 
 

 20 ธ.ค.67 22 ธ.ค.67 จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

-ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลดงเมือง 
-หัวหน้าส านักปลัด 
อบต. 
-นักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ 
-เจ้าพนักงานธุรการ
ช านาญงาน 
(ส านักปลัด) 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 

4 คน 

 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง 
  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง 

5.โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หลักสูตร 
“การบันทึกบัญชีของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในระบบ NEW 
e-LAAS (อปท.) 
ประจ าปี 2568 และ
การน าเข้าข้อมูลย้อมหลัง
ในกรณีที่ระบบปิด
ปรับปรุงเพื่อเข้าระบบ 
NEW e-LAAS 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2568

จ านวน 
150,000 

บาท 

 19 มี.ค.67 21 มี.ค.67 -จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

-เจ้าพนักงานการคลัง
ช านาญงาน 
-เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ช านาญงาน 
-เจ้าพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ 
(กองคลัง) 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 

5 คน 

6.โครงการขยายผล
วิทยากรเพื่อท าหน้าที่ผู้
ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทย
ประจ าท้องถิ่นระดับ 
อปท. (ครู ข) ประจ าปี 
2568 จังหวัด
มหาสารคาม 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2568

จ านวน 
150,000 

บาท 

 25 เม.ย.68 27 เม.ย.68 -จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

-นักวิชาการศึกษา
ปฏิบัติการ 
(ส านักปลัด) 

1 1 คน 



 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง 
  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง 

7.โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการระบบ
ศูนย์บริการข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
ประจ าปี พ.ศ.2568” 
 
 
 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2568

จ านวน 
150,000 

บาท 

10,600 
 

18 พ.ค.68 20 พ.ค.68 -จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 
 

-นักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ 
-เจ้าพนักงานธุรการ
ช านาญงาน 

1 
 

1 
 
 

2 คน 

8.โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
ท้องถิ่นในการจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 การตั้ง
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ตามรูปแบบ
จ าแนกงบประมาณฯ 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2568

จ านวน 
150,000 

บาท 

 6 ก.ค.68 8 ก.ค.68 -จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 
 

-ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลดงเมือง 
-เจ้าพนักงานธุรการ
ช านาญงาน 

1 
 

1 

2 คน 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง 
  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง 

9.โครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร “เตรียมความ
พร้อมการเลือกตั้ง
ท้องถิ่น และเพ่ิม
ประสิทธิภาพวิทยากร
การเลือกตั้งท้องถิ่น 
(องค์การบริหารส่วน
ต าบล)เพื่อไปท าหน้าที่
เป็นวิทยากรอบรมเจ้า
พนักงานผู้ด าเนินการ
เลือกตั้งประจ าหน่วย
เลือกตั้ง (จพง.ปน.) 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2568

จ านวน 
150,000 

บาท 

 18 ก.ค.68 20 ก.ค.68 -จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

-ปลัด อบต.ดงเมือง 
-เจ้าพนักงานธุรการ
ช านาญงาน 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 
 

1 
1 
 

1 
 
 

3 คน 

10.โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการการเข้าใช้งาน
ระบบดิจิทัลเพ่ือการ
พัฒนาวิชาชีพทาง
การศึกษาท้องถิ่นฯ 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2568

จ านวน 
150,000 

บาท 

 22 ส.ค.68 24 ส.ค.68 -จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

-นักวิชาการศึกษา
ปฏิบัติการ 
-คร ู

1 
 

1 

2 คน 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง 

  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง 

11.โครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร “บทบาท
อ านาจหน้าที่ของ
ผู้บริหาร/สมาชิกสภา/
ข้าราชการท้องถิ่น การ
ปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้อง
ตามระเบียบกฎหมาย 
ระเบียบว่าด้วยการ
ประชุมสภาฯการเตรียม
ความพร้อม และ
กฎหมายอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้องกับข้าราชการ
ท้องถิ่นฯ” 
 
 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2568

จ านวน 
150,000

บาท 
 

 29 ส.ค.68 31 ส.ค.68 -จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

-ปลัด อบต.ดงเมือง 
 

1 
 
 
 
 
 
 

1 คน 

 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง 
  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง 

12.โครงการฝึกอบรมให้
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องใน
การปฏิบัติราชการและ
สร้างเสริมวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณ
และความโปร่งใส ของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลดงเมือง ประจ า 
ปีงบประมาณ 2568 
 
 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2568

จ านวน 
15,000

บาท 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

26 ก.ย.68 26 ก.ย.68 -จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

-ปลัด อบต.ดงเมือง 
-ผอ.กองสวัสดิการ
สังคม 
-ผอ.กองช่าง 
ผอ.กองส่งเริม
การเกษตร 
-คร ู
-นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 
-นักทรัพยากรบุคคล 
นักวิชาการศึกษา 
-นายช่างโยธา 
-เจ้าพนักงานธุรการ 
-เจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัย 
-เจ้าพนักงานพัฒนา
ชุมชน 
-เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 

1 
1 
 

1 
 
 

2 
1 
 

1 
 

1 
5 
1 
 
 

1 
 

1 
 

28 คน 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง 

  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง 

12.โครงการฝึกอบรมให้
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องใน
การปฏิบัติราชการและ
สร้างเสริมวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณ
และความโปร่งใส ของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลดงเมือง ประจ า 
ปีงบประมาณ 2568 
 
 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2568

จ านวน 
15,000

บาท 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

26 ก.ย.68 26 ก.ย.68 -จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

-เจ้าพนักงานการคลัง 
-ผู้ดูแลเด็ก 
-ผู้ช่วยนักวิชาการ
เกษตร 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี 
-ผู้ช่วยนักวิชาการ
สาธารณสุข 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัสดุ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ 
-ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 
-คนงาน (ทั่วไป) 
 
 

1 
1 
1 
 

4 
 

2 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
3 
 
 
 

28 คน 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง 

  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 
1. ประเภทบริหารท้องถิ่น 1 
2. ประเภทอ านวยการท้องถิ่น 3 
3. ประเภทวิชาการ 2 
4. ประเภททั่วไป 10 
5. พนักงานจ้าง/อ่ืนๆ 15 

รวมบุคลากรทั้งสิ้น 31 
ข้อมูล ณ วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2568 

 
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 
- ปัญหาอุปสรรค 
1. งบประมาณท่ีมีค่อนข้างจ ากัด  ท าให้การพัฒนาความรู้ของเจ้าหน้าที่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้เฉพาะหน้าที่ความรับผิดชอบเท่านั้น  ส าหรับ

ระเบียบอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 
2. บุคลากรบางคนยังไม่พร้อมจะเข้ารับการฝึกอบรม  เนื่องจากติดภารกิจและมีความรับผิดชอบท าให้ไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 
 
- ข้อเสนอแนะ 
1. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานด้วย  เช่น พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  การตรวจรับ

งานของคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง การควบคุมภายในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
2. บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมแล้ว  ควรน าความรู้ที่ได้รับมาถ่ายทอดให้บุคลากรอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้อง 
3. ควรมีการแลกเปลี่ยน  เรียนรู้  ระหว่างส่วนราชการ 

 


