
 
              
   

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลดงเมือง 
เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏบิัตงิานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 รอบการประเมินครั้งที่ 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
------------------------------- 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดมหาสารคาม ไดกําหนดหลักเกณฑและ
เงื่อนไขเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ ลงวันที่     
๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๒ กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานใหพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดเพื่อทราบ กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบ
การประเมิน น้ัน 
  ในการน้ี องคการบริหารสวนตําบลดงเมือง จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล                 
การปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สําหรับรอบการประเมินคร้ังที่ 1 ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ดังน้ี 

๑. ประกาศนี้ เรียกวา “ประกาศองคการบริหารสวนตําบลดงเมือง เรื่อง หลักเกณฑและ                
วธีิการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา” 

๒. ประกาศน้ีใหใชบังคับในรอบการประเมิน ๑ ตุลาคม ๒๕๖8 – ๓1 มีนาคม ๒๕๖9 
๓. ประกาศน้ีบังคับใชเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา

สังกัดองคการบริหารสวนตําบลดงเมือง โดยใชหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังน้ี 
 ๓.๑ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๓.๑.๑ ใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) โดยมี
องคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน แบงเปน ๒ สวน ไดแก 

 (๑) การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน คะแนน ๗๐ คะแนน 
(พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาที่อยูในระหวางการทดลองงานกําหนดรอยละ ๕๐) 

(๒) การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ คะแนน ๓๐ คะแนน (พนักงานสวนตําบลที่อยูในระหวางการทดลองงานกําหนดรอยละ ๕๐) 
   ๓.๒ ผลคะแนนการประเมินผล การปฏิบัติงานมาจัดกลุมตามผลคะแนนเปน ๕ ระดับ ดังนี ้ 

ระดับดีเดน ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ ๙๐.๐๐ ขึ้นไป  
ระดับดีมาก ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ ๘๐.๐๐ – ๘๙.๙๙ 
ระดับดี ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ 
ระดับพอใช ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ 
ระดับปรับปรุง ชวงคะแนนประเมินรอยละ ๕๙.๙๙ ลงมา  
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         ๔. ในระหวางรอบการประเมิน ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนซึ่งเปนผูติดตามความกาวหนาใน             
การปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติงาน รวมทั้งคอยใหคําแนะนําและชวยเหลือในการแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน 
เพื่อใหพนักงานสวนตําบล สามารถปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายและผลสาํเร็จตามที่กําหนด 
  ๕. เมื่อครบรอบการประเมินใหผูบังคับบัญชาชั้นตน ซึ่งเปนผูประเมินและสวนราชการตนสังกัดของ
พนักงานสวนตําบล ดําเนินการดังน้ี 
   ๕.๑ ประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีการที่องคการบริหารสวนตําบลดงเมือง
กําหนด 
   ๕.๒ จัดสงบัญชีรายชื่อใหสวนราชการตนสังกัดเพื่อจัดทําบัญชีรายชื่อ ตามลําดับคะแนน
ผลการประเมิน 
  ๖. สวนราชการเสนอบัญชีรายช่ือ ตามลําดับคะแนนผลการประเมินใหคณะกรรมการกล่ันกรอง      
การประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน ความโปรงใส และเปนธรรมของการประเมิน กอนที่จะเสนอผล
การประเมินตอนายกองคการบริหารสวนตําบล เพื่อนําไปใชในการเล่ือนเงินเดือน  
     

ประกาศ ณ วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖9 
 

 

 
 

(นายบุญ   จันวงษา) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลดงเมือง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลดงเมือง 
เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไป 

 รอบการประเมินครั้งที่ 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
------------------------------- 

 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดมหาสารคาม ไดประกาศหลักเกณฑและ
เงือ่นไขเก่ียวกับวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๙ กําหนดใหองคการบริหาร
สวนตําบลนําสมรรถนะของพนักงานสวนตําบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด  มาใชสําหรับการ
ประเมินพนักงานจางโดยอนุโลม น้ัน  
 

  ในการนี้ องคการบริหารสวนตําบลดงเมือง จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไป สําหรับรอบการประเมิน ครั้งที่  1 ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ดังน้ี 

๑. ประกาศนี้ เรียกวา “ประกาศองคการบริหารสวนตําบลดงเมือง เรื่อง หลักเกณฑและ                
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ พนักงานจาง” 

๒. ประกาศน้ีใหใชบังคับในรอบการประเมิน ๑ ตุลาคม ๒๕๖8 – ๓1 มีนาคม 2569  
๓. ประกาศน้ีบังคับใชเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานจาง สังกัดองคการบริหารสวน

ตําบลดงเมือง โดยใชหลักเกณฑและวิธกีารประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังน้ี 
 ๓.๑ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง 

 ๓.๑.๑ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไป
ใหประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจางผู น้ัน โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและ
พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีสัดสวนของงาน ดังน้ี 

  ๓.๑.๑.๑ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน รอยละ ๘๐ พิจารณาจาก 
     (๑) ปริมาณผลงาน 
     (๒) คุณภาพของงาน 
     (๓) ประโยชนของงาน 
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  ๓.๑.๑.๒ การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน รอยละ ๒๐ ใหนําสมรรถนะของ

พนักงานสวนตําบลมาใชสําหรับการประเมินพนักงานจางโดยอนุโลม ดังน้ี 
    (๑) พนักงานจางทั่วไป ใหประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ              

โดยกําหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ ในระดับ ๑ 
    (๒) พนักงานจางตามภารกิจ ไมรวมถึงพนักงานตามภารกิจสําหรับ             

ผูมีทักษะ ใหประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ และประเมินสมรรถนะประจําสายงานอยางนอย ๓ สมรรถนะ 
เชนเดียวกับพนักงานสวนตําบลในลักษณะงานเดียวกัน  โดยกําหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการในระดับ
ปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการแลวแตกรณ ี

    (๓) พนักงานจางตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะ ใหประเมินสมรรถนะหลัก 
๕ สมรรถนะ โดยกําหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ ในระดับ ๒ 

    (๔) พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ ใหประเมินสมรรถนะหลัก ๕ ดาน     
และสมรรถนะประจําสายงาน ๓ สมรรถนะ ไดแก ความเขาใจพ้ืนที่และการเมืองทองถิ่น ความคิดสรางสรรค           
เพื่อประโยชนทองถิ่น โดยกําหนดระดบัสมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ ในระดับ ๓ 
   ๓.๑.๒ ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง ใหจัดกลุม
คะแนนผลการประเมินเปน ๕ ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และปรับปรุง   
   ๓.๑.๓ ระดับการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติงานจางขององคการบริหารสวน
ตําบลดงเมือง ใหจัดกลุมคะแนนผลการประเมินเปน ๕ ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ด ีพอใช และตองปรับปรุง 
  ดีเดน  ตั้งแตรอยละ ๙๕ ถึง ๑๐๐  คะแนน 
  ดีมาก  ตั้งแตรอยละ ๘๕ แตไมถึงรอยละ ๙๕ คะแนน 
  ดี     ตั้งแตรอยละ    ๗๕ แตไมถึงรอยละ ๘๕ คะแนน 
  พอใช  ตั้งแตรอยละ ๖๕  แตไมถึงรอยละ ๗๕ คะแนน 
  ปรับปรุง นอยกวารอยละ ๖๕   คะแนน 
         ๔. ในระหวางรอบการประเมิน ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนซึ่งเปนผูติดตามความกาวหนาใน             
การปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติงาน รวมทั้งคอยใหคําแนะนําและชวยเหลือในการแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน 
เพื่อใหพนักงานจางสามารถปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายและผลสําเร็จตามที่กําหนด 
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  ๕. เมื่อครบรอบการประเมินใหผูบังคับบัญชาชั้นตน ซึ่งเปนผูประเมินและสวนราชการตนสังกัดของ
พนักงานจาง ดําเนินการดังนี ้
   ๕.๑ ประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีการที่องคการบริหารสวนตําบลดงเมือง
กําหนด 
   ๕.๒ จัดสงบัญชีรายชื่อใหสวนราชการตนสังกัดเพื่อจัดทําบัญชีรายชื่อ ตามลําดับคะแนน
ผลการประเมิน 
  ๖. สวนราชการเสนอบัญชีรายช่ือ ตามลําดับคะแนนผลการประเมินใหคณะกรรมการกล่ันกรอง      
การประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน ความโปรงใส และเปนธรรมของการประเมิน กอนที่จะเสนอผล
การประเมินตอนายกองคการบริหารสวนตําบล เพื่อนําไปใชในการเล่ือนอัตราคาตอบแทน  
    

ประกาศ ณ วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 

 
 

(นายบุญ   จันวงษา) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลดงเมือง 

 
                                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                                                                                                                                            


