
 
 
 

 
     

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลดงเมือง 
เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล 

 รอบการประเมินครั้งที่ 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
------------------------------- 

 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดมหาสารคาม ไดกําหนดหลักเกณฑและ
เงื่อนไขเก่ียวกับหลักเกณฑ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓  
ลงวันที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๖๓ กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานใหพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ในสังกัดเพื่อทราบ กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวง              
เริ่มรอบการประเมิน นั้น 
  ในการน้ี องคการบริหารสวนตําบลดงเมือง จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล                 
การปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล และพนักงานจางในสังกัด สําหรับรอบการประเมินครั้งที่ 1 ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ดังน้ี 

๑. ประกาศนี้ เรียกวา “ประกาศองคการบริหารสวนตําบลดงเมือง เรื่อง หลักเกณฑและ                
วธีิการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล” 

๒. ประกาศน้ีใหใชบังคับในรอบการประเมิน ๑ ตุลาคม ๒๕๖8 – ๓1 มีนาคม ๒๕๖9  
๓. ประกาศน้ีบังคับใชเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน พนักงานสวนตําบล สังกัดองคการ

บริหารสวนตําบลดงเมือง โดยใชหลักเกณฑและวธิีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังน้ี 
 ๓.๑ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล  

๓.๑.๑ ใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) โดยมี
องคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน แบงเปน ๒ สวน ไดแก 

 (๑) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ ๗๐) โดยประเมินผลจาก
ปริมาณผลงานคุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา และความประหยัดหรือความคุมคา (พนักงาน
สวนตําบลที่อยูในระหวางการทดลองงานกําหนดรอยละ ๕๐) 

(๒) การประเมินสมรรถนะ (รอยละ ๓๐) ประกอบดวยการประเมินสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจําผูบริหาร และสมรรถนะประจําสายงาน (พนักงานสวนตําบลที่อยูในระหวางการทดลองงานกําหนด
รอยละ ๕๐) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



-๒- 
 

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการหรือสมรรถนะ ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไป ที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. กําหนด ไดแก 

(๑) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมินกับ
ผูรับการประเมิน เก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยกําหนดตัวชี้วัดผล              
การปฏิบัติงานและคาเปาหมาย 
    (๒) การประเมินสมรรถนะ เปนการระบุจํานวนสมรรถนะที่ใชในการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ ประกอบดวย สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจําผูบริหาร และสมรรถนะประจําสายงาน  

๓.๑.๒ ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน
ตําบลดงเมือง ใหจัดกลุมคะแนนผลการประเมินเปน ๕ ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง                  
โดยมีเกณฑคะแนนแตละระดับใหเปนไปตามที่ ก.อบต.กําหนดโดยอนุโลม 

๓.๑.๓ แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานสวนทองถ่ินตามที่ ก.อบต. กําหนดโดยอนุโลม  
         ๔. ในระหวางรอบการประเมิน ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนซึ่งเปนผูติดตามความกาวหนาใน             
การปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติงาน รวมทั้งคอยใหคําแนะนําและชวยเหลือในการแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน 
เพื่อใหพนักงานสวนตําบล สามารถปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายและผลสําเร็จตามที่กําหนด 
  ๕. เมื่อครบรอบการประเมินใหผูบังคับบัญชาชั้นตน ซึ่งเปนผูประเมินและสวนราชการตนสังกัดของ
พนักงานสวนตําบล ดําเนินการดังน้ี 
   ๕.๑ ประเมินผลการปฏบัิติงานตามหลักเกณฑและวิธีการที่องคการบริหารสวนตําบลดงเมือง
กําหนด 
   ๕.๒ จัดสงบัญชีรายชื่อใหสวนราชการตนสังกัดเพื่อจัดทําบัญชีรายชื่อ ตามลําดับคะแนน
ผลการประเมิน 
  ๖. สวนราชการเสนอบัญชีรายช่ือ ตามลําดับคะแนนผลการประเมินใหคณะกรรมการกล่ันกรอง      
การประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน ความโปรงใส และเปนธรรมของการประเมิน กอนที่จะเสนอผล
การประเมินตอนายกองคการบริหารสวนตําบล เพื่อนําไปใชในการเล่ือนข้ันเงินเดือน  
     

ประกาศ ณ วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖9 
 

 

 
(นายบุญ   จันวงษา) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลดงเมือง 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                                                                                                                                


