
 

ประกาศองคการบริหารสวนตาํบลดงเมือง 

เร่ือง หลักเกณฑการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 

****************** 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง ประกาศหลักเกณฑ

และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานเพื่อใหการบริหารงานภายในขององคการบริหารสวนตําบลดงเมือง ดําเนินไป

ดวยดวยความเรยีบรอย มีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับบริบทการปฏิบัติงานในปจจุบันขององคการบริหารสวน

ตําบลดงเมือง จึงประกาศหลักเกณฑการบรรจุและแตงต้ังบุคลากร ดังน้ี 

 

หมวด ๕ 

การบรรจุและแตงตั้ง 

  ขอ ๑๐๙ การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล เพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงใด

ในองคการบริหารสวนตําบล ใหบรรจุและแตงต้ังตั้งจากผูสอบแขงขันไดในตําแหนงน้ัน หรือตําแหนงอ่ืนที่เก่ียวของ

และเก้ือกูลกัน ซึ่งกําหนดคุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงกันกับคุณวุฒิที่ญี่นั้นนั้นนํามาสมัคร

สอบแขงขันการรองขอใหดําเนินการสอบแขงขัน การดําเนินการสอบแขงขัน การขึ้นบัญชีกาสอบแขงขัน การใช

บัญชีการสอบแขงขัน การขอใชบัญชีและการบรรจุและแตงต้ังจากบัญชี ผูสอบแขงขันไดใหเปนไปตามที่

คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนดมีใหนําความในวรรคหนึ่งมาใชบังคับในกรณีการบรรจุและแตงต้ังต้ัง

ตามขัอ ๑๑๓ขอ ๑๑๖ ขอ ๑๑๗ ขอ ๑๒๒๓ ขอ ๑๒๙ และขอ ๑๓๓ขอ ๑๑๐ ผูสอบแขงขันได ซ่ึงอยูในลําดับที่ที่

จะไดรับบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงใดถาปรากฏวาขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม โดยไมไดรับการ

ยกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดในหมวด ๑ วาดวยคุณสมบัติและลักษณะตอง

หามเบื้องตน หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงโดยไมไดรับอนุมัติยกเวนจากคณะกรรมการกลางพนักงาน

สวนตําบล (ก.อบต.) อยูกอนหรือภายหลังการสอบแขงขันจะบรรจุและแตงตั้งใหตาํรงตําแหนงน้ันไมได 

 ขอ ๑๑๑ ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเปนอยางย่ิง เพ่ือประโยชนแกราชการ องคการบริหารสวนตําบล

โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล(ก.อบต. จังหวัด) อาจบรรจุบุคคลที่มีความรูความสมารถ 

และความชํานาญสูงเขารับราชการในฐานะผูชํานาญการในองคการบริหารสวนตําบล 

 ขอ ๑๑๒ องคการบริหารสวนตําบลที่จะเสนอขอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล(ก.อบต.จังหวัด) 

พิจารณาใหความเห็นชอบ เพ่ือบรรจบุคุคลเขารับราชการในฐานะผูชํานาญการจะตองมีลักษณะตอไปนี ้

 (๑) ลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล มีความจําเปนที่จะตองใชบุคลากรผูที่มี

ความรู ความสามารถละความชํานาญงานในระดับผูชํานาญการ หรือผูที่มีความรูความสามารถและความชํานาญ

งานเทียบไดในระดับเดียวกัน 

 

 



 

 

 (๒) มีการกําหนดตําแหนงผูชํานาญการ เพื่อรองรบัลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบตาม (๑.) 

โดยพิจารณากําหนดระดับตําแหนงใหเหมะสมกับความยากและคุณภาพของานในตําแหนงนั้น เปนตําแหนงระดับ

 ๖ ระดับ ๗ หรือระดบั ๘ 

 ขอ ๑๑๓ กรณีองคการบริหารสวนตําบล มีความจําเปนอยางยิ่งเพื่อประโยชนแกราชการที่จะตอง 

บรรจุบุคคลเขารับราชการในฐานะผูชํานาญการในองคการบริหารสวนตําบล ใหเสนอเหตุผลและความจําเปนคํา

ชี้แจง ประวัติและผลงานของผูที่จะบรรจุเขารับราชการ ซึ่งจะตองเปนผูที่มีความรูความสามารถและความชํานาญ

งานสูงในระดับผูชํานาญการแลวแตกรณี และมีความเหมาะสมกับลักษณะงานในตําแหนงที่ขอบรรจุและและแตตั้ง 

โดยพิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษา ประวัติการทํางาน และผลงานที่ไดปฏิบัติตามที่กําหนดทายประกาศน้ี ให

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต. จังหวัด) พิจารณาในเหตุผลลําชี้แจงตามวรรคหน่ึง ใหแสดง

รายละเอียด ดังน้ี 

 (๑) บุคคลที่จะบรรจุเขารับราชการ คุณวฒุ ิตําแหนงที่จะบรรจุและระดับตําแหนง 

 (๒) รายละเอียดหนาที่ความรับผิดชอบ และปริมาณงานของตําแหนงที่จะบรรจุ 

 (๓) เหตุผลความจําเปนในการขอบรรจุบุคคลผูน้ี 

 (๔) ประโยชนที่ทางราชการจะไดรับจากการบรรจุบุคคลผูน้ี 

 ขอ ๑๑๔ กรณีที่องคการบริหารสวนตําบลขอบรรจุบุคคลเขารับราชการ ตามขอ ๑๑๓ แตยังมิได 

กําหนดตําแหนงผูชํานาญการตามที่กําหนดในขอ ๑  ๑๒๒๒ (๒) ใหองคการบริหารสวนตําบลเสนอขอกําหนด

ตําแหนงผูชํานาญการขึ้นใหมหรือปรับเกลีย่จากตําแหนงอ่ืน ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) 

พิจารณาใหความเห็นชอบกอน ทั้งน้ีใหดําเนินการตามที่กําหนดในหมวด ๒ วาดวยการกําหนดตําแหนงหรือการ

ปรับปรุงการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลแลวแตกรณ ี

 ขอ ๑๑๕ เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต จังหวัด) ไดเห็นชอบการบรรจุบุคลใดเขารับ

ราชการในฐานะผูชํานาญการ ในตําแหนงใดระดับใดแลวใหกําหนดอันดันดับเงินเดือนและช้ันเงินเดือนที่จะให

ไดรับ โดยข้ันเงนิเดือนที่จะใหไดรับดังกลาวใหไดรับในชั้นที่ไมต่ํากวาจดก่ึงกลางระหวางชั้นสูนสูง และขั้นต่ําของอัน

ดันดับเงินเดือนที่ผูน้ันไดรับ 

 ขอ ๑๑๖ ในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) เห็นวาไม

จําเปนตองดําเนินการสอบแขงขัน อาจคัดเลือกบรรจุบุคคลเขารับราชการและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงไดในกรณี

ดังน้ี 

 (๑) การบรรจุและแตงตั้งผูไดรับทุนรัฐบาล ทุนเลาเรียนหลวง หรือทุนขององคการบริหารสวนตําบล 

เพื่อศึกษาวิชาในประเทศหรือตางประเทศ 

 (๒) การบรรจุและแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล                 

(ก.อบต) กําหนดใหตัดเลือก เพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนกรณีพิเศษ 

 

 

 

 



  

 (๓) การบรรจุและแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล                 

(ก.อบต.จังหวดั) อนุมัติใหสวนราชการใดจัดใหมีการศึกษาขึ้น เพื่อเขารับราชการในองคการบริหารสวนตําบล 

โดยเฉพาะ 

 (๔) ในกรณีที่ผูกลับจากราชการทหารมีเวลารับราชการทหารตั้งแต ๑ ป ขึ้นไปเศษของปที่ไปรับ 

ราชการทหารที่เหลือจากการพิจารณาตามเกณฑ (๒) แลวหากมีระยะเวลาเหลือครบ ๖ เตือน ใหสั่งบรรจุผูนั้นโดย 

ใหไดรับเงินเดือนในอันดับเดิมและข้ันที่สูงกวาเดิมเพิ่มจาก (๒) ไดอีกไมเกินครึ่งขั้น สําหรับระยะเวลาที่คําที่

คํานวณไดรับ ๖ เดือน และหายังมีเศษที่เหลือจาการคํานวณครั้งสุดทายแตไมครบ ๖ เดือน ใหพิจารณาคํานวณ

ตามเกณฑ (๑) วรรคสอง 

 ทั้งน้ี การใหไดรบัเงินเดือนสูงกวาเดิม ตาม (๑) (๒) หรือ (๗) นั้น จะตองไมไดรับประโยชนมากกวา 

ผูที่มีไดออกจากราชการไปรับราชการทหาร และตองไมเกินขั้นสูงของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนง ระดับเดิม 

 ขอ ๑๒๑ ในการบรรจุผูไปรับราชการทหารกลับเขารับราชการ หากผูใดไมเคยไดรับการบรรจุและ

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ ๓ ขึ้นไป ซึ่งตองใชวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบไดไมตํ่ากวานี้ขึ้น

ไปเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงมากอน หากจะแตตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานดังกลาว ผูนั้นจะตองตอง

อยูในเกณฑที่กําหนดในหมวด 5 วาดวยการยายพนักงานสวนตําบลดวย 

 ขอ ๑๒๒ พนักงานสวนตําบลที่ออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับ

ราชการทหาร กอนวันที่ประกาศน้ีมีผลใชบังคับหากพนจากราชการทหารโดยไมมีความเสียงหาย และประสงคจะ

เขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบลในองคการบริหารสวนตําบลเดิม ภายในกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวับวันนับแต

วันพันจากราชการทหาร ใหนําความที่กําหนดไวในขอ ๑๑๑๙ และขอ ๑๒๐ มาใชบังคับแกพนักงานสวนตําบลที่

กลาวถึงโดยอนุโลม 

 ขอ ๑๒๓ พนักงานสวนตําบลผูใดไดรับอนุติจากคณะรัฐมนตรีใหออกจากราชการไปปฏิบัติงานใด ๆ 

ซึ่งใหนับเวลาระหวางน้ันสําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญเหมือนเต็มเวลาราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จ

บํานาญราชการสวนทองถ่ิน ผูน้ันกลับเขารับราชการภายในกําหนด เวลาที่คณะรัฐมนตรีอนุมัติแตไมเกินส่ีปนับแต

วันไปปฏิบัติงานดังกลาว ใหสั่งบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในองคการบริหารสวนตําบลได 

 ขอ ๑๒๔ เม่ือคณะรัฐมนตรีไดอนุมัติใหพนักงานสวนตําบลผูใดออกจากราชการ ไปปฏิบัติงานใด ๆ 

ซึ่งใหนับเวลาระหวางน้ันสําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญเหมือนเต็มเวลาราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จ

บํานาญขาราชการสวนทองถิ่น ใหพิจารณากําหนดตําแหนงในระดับเดียวกันสําหรับบรรจุผูน้ันกลับเขารับราชการ

ภายในกําหนดเวลาที่คณะรัฐมนตรีอนุมัติ แตไมเกินสี่ปนับแตวันไปปฏิบัติงานดังกลาว 

 ขอ ๑๒๕ ผูประสงคจะขอกลับขารับราชการกรณีไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี ใหออกจาก 

ราชการไปปฏิบัติงานใด ๆ ซึ่งใหนับเวลาระหวางนั้นสําหรับการคํานวณบําเหน็จชํานาญเหมือนเหมือนเต็มเวลา

ราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น ในองคการบริหารสวนตําบลเดิม จะตองยื่นคํา

ขอบรรจุกลับพรอมหนังสือรับรองประวัติการทํางานตามแบบที่กําหนดกอนวันส้ินสุดกําหนดเวลาที่คณะรัฐมนตรี

อนุติใหใหไปปฏิบัติงานใด ๆ ไมนอยกวา ๓๐ วัน 

 

 



 

 ขอ ๑๒๖ ใหองคการบริหารสวนตําบลตรวจสอบเอกสารและประวัติการทํางานตามขอ ๑๒๕หาก 

เห็นวาเปนเอกสารที่ถูกตองและผูน้ันมีประวัติในการทํางานที่ไปปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีโดยไมมีความเสียหาย 

และยื่นคําขอบรรจุกลับภายในกําหนด ใหประธานกรมกรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลสั่งบรรจุผูนั้นกลับ

เขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล และแตตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับเดิม โดยใหไดรับเงินเดือนดังน้ี 

 (๑) ในกรณีที่ผูกลับจากการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีมีเวลาปฏิบัติงานดังกลาวต้ังแต ๖เดือน

ขึ้นไป แตไมถึง ๑ ป ใหสั่งบรรจุผูน้ันกลับขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล โดยใหรับเงินเดือนในอันดับเดิม

และในช้ันที่สูงกวาเดิมไดไมเกินครึ่งข้ันถามีเศษของ ๖ เดือนที่ไปปฏิบัติงานเมื่อนําเศษที่เหลือไปรวมกับระยะเวลา

ในการปฏิบัติงานของครึ่งปที่แลวมาของผูน้ันกอนออกไปปฏิบัติงานแลวไดครบ ๖ เดือนก็ใหส่ังบรรจุผูน้ันกลับเขา

รับราชการโดยใหไดรับเงินเดือนในอันดับเดิมและในขั้นที่สูงกวาเดิมไดอีกไมเกินครึ่งข้ัน 

 (๒) ในกรณีที่ผูกลับจากการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี มีเวลาปฏิบัติงานดังกลาวครบ ๑ ป   

ใหผูมีอํานาจส่ังบรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล โดยใหไดรับเงินเดือนในอันดับเดิมและในชั้น

ที่สูงกวาเดิมไดไมเกินปละหน่ึงข้ัน 

 (๓) ในกรณีที่ผูกลับจากการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีมีเวลาปฏิบัติงานดังกลาวตั้งแต ๑ ป

ขึ้นไปเศษของปที่ปฏิบัติงานที่เหลือจาการพิจารณาตามเกณฑขอ (๒) แลวหากมีระยะเวลาเหลือครบ ๖ เดือน ให

สั่งบรรจุผูนั้นโดยใหไดรับเงินเดือน ในอันดับเดิมและในข้ันที่สูงกวาเดิมเพ่ิมจากขอ (๒) ไดอีกไมเกินครึ่งข้ันสําหรับ

ระยะเวลาที่คํานวณไดครบ 5 เดือน และหากยังมีเศษที่เศษที่เหลือจากการคํานวณครั้งสุดทายแตไมครบ ๖ เดือน 

ใหพิจารณาคํานวณตามเกณฑ ขอ (๑) วรรคสองทั้งน้ี การใหไดรับเงินเดือนสูงกวาเดิม ตามขอ (๑) ขอ (๒) และ   

ขอ (๓)น้ัน จะตองไมไดรับประโยชนมากกวาผูที่มีไดออกจกราชการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี และตองไม

เกินขั้นข้ันสูนสูนสูงของอันดับเงินเดือนสาํหรับตําแหนงระดับเดิม 

 ขอ ๑๒๗ ในการบรรจุผูปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี กลับเขารับราชการหากผูใดไมไมเคยไดรับ

การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานที่เริ่มตันจากระดับ ๓ ข้ึนไป ซ่ึงตองใชวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบได

ไมต่ํากวานี้ข้ึนไปเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงมากอน หากจะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานดังกลาว   

ผูน้ันจะตองอยูในเกณฑที่กําหนดในหมวด ๖ วาดวยการยายพนักงานสวนตําบลดวย 

 ขอ ๑๒๘ พนักงานสวนตําบลที่ออกจากราชการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีกอนวันที่ประกาศ

นี้มีผลใชบังคับหากออกจากงานที่ไปปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีโดยไมมีความเสียหาย และประสงคจะเขารับ

ราชการเปนพนักงานสวนตําบลในองคการบริหารสวนตําบลเดิมภายในกําหนดเวลาที่คณะรัฐมนตรีอนุมัติ แตไม

เกินสี่ปนับแตวันไปฏิบัติงานดงักลาวใหนําความที่กําหนดไวในขอ ๑๒๕ และขอ ๑๒๖๖ มาใชบังคับแกขาราชการที ่

กลาวถึงโดยอนุโลม 

 ขอ ๑๒๙ พนักงานสวนตําบลผูใดออกจากราชการไปแลว และไมใชเปนกรณีออกจากราชการไป 

ระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ถาสมัครเขารับราชการและองคการบริหารสวนตําบลตองการจะรับผูน้ันผูนั้น

เขารับราชการใหผูสมัครกลับเขารับรากาตองยื่นคําขอตามแบบ และเอกสารประกอบ ดังน้ี 

 

 

 



 

 

 (๑) ใบรับรองแพทย ซึ่งรับรองไวไมเกิน ๖๐ วนั นับแตวนัที่ออกใบรับรองถึงวันที่ยื่นขอกลับเขารับ 

ราชการ 

 (๒) สําเนาทะเบียนประวัติขาราชการ 

 (๓) หนังสอืรับรองความรู ความสามารถ และความประพฤติของผูบังคับบัญชาเติมซึ่งมีตําแหนง 

ตั้งแตระดับผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาข้ึนไป 

 (๔) สําเนาปริญญาบัตร หรือประกาศนียบัตรที่เก่ียวของกับตําแหนงที่จะบรรจุ 

 (๕) สําเนาทะเบียนบาน 

 (๖) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 

 (๗) สําเนาหนังสือสําคัญการสมรส หลักฐานอนุญาตใหเปลี่ยนชื่อตัว ช่ือสกุล หรือหนังสือรับรองวา 

เปนบุคคลคนเดียวกัน (ถามี) 

 (๘) สําเนาคําส่ังอนุญาตใหออกจากราชการ 

 ขอ ๑๓๐ ใหนายกองคกรบริหารสวนตําบลตรวจสอบเอกสารตามขอ ๑๒๙ และประวัติการรับ

ราชการและการทํางานทุกแหงของผูสมัคร และใหสอบถามไปยังสวนราชการหรือหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อใหได

รายละเอียดขอเท็จจริงมากที่สุดมาประกอบการพิจารณา 

 ขอ ๑๓๑การพิจารณาเพื่อบรรจุผูที่ออกจากราชการไปแลวกลับเขารับราชการใหพิจารณาตาม

หลักเกณฑดังน้ี 

 (๑) ผูสมัครกลับเขารับราชการตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม หรือไดรับการยกเวนใน 

กรณีที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามสําหรับหรับพนักงานสวนตําบล 

 (๒) ผูสมัครกลับเขารับราชการตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ที่จะบรรจุและแตงตั้งตามที่

คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงหรือไดรับอนุมัติจาก

คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตาํบล (ก.อบต.) 

 (๓) กรณีบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)

กําหนดใหเปนตําแหนงที่มีระดับควบในสายงานใด ตองไมมีผูสอบแขงขันไดหรือผูสอบคัดเลือกไดในตําแหนงระดับ

ใดระดับหน่ึงที่เปนระดับควบในสายงานน้ันข้ึนข้ึนชีรอการบรรจุหรือเล่ือนระดับตําแหนงอยู และกรณีบรรจุและ

แตงตั้งตั้งตั้งใหดาํรงตําแหนงที่คณะกรรมการกลางพนักงกงานสวนตําบล (ก.อบต.) มิไดกําหนดใหเปนตําแหนงที่มี

ระดับควบตองไมมีผูสอบคัดเลือกไดในตําแหนงน้ันขึ้นบัญชีรอการเลื่อนระดับตําแหนงอยู เวนแตผูที่จะกลับเขารับ

ราชการนั้น เปนผูที่จากราชการไปดํารงตําแหนงทางการเมือง หรือสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

สมาชิกสภาทองถ่ิน หรือผูบริหารทองถิ่น หรือลาออกจากราชการเพ่ือติดตามคูสมรสไปรับราชการ ณ ตางประเทศ

หรือเปนผูที่ออกจากราชการไปเพราะถูกยุบเลิกตําแหนง 

 ขอ ๑๓๒ การบรรจุและแตงตั้งผูสมัครกลับเขารับราชการตามที่ประกาศน้ี ใหนายกองคการบริหาร

สวนตําบล โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) สั่งบรรจุและแตงต้ังตั้งให

ดํารงตําแหนงในระดับที่ไมสูงกวาเดิม และใหไดรับเงินเดือนไมสูงกวาช้ันที่เคยไดรับอยูเดิมกอนออกจากราชการ 

 



  

 

 ขอ ๑๓๓ การบรรจุและแตงตั้งจากราชการประเภทอื่น หรือพนักงานสวนทองถิ่นถ่ินอ่ืน ผูขอโอนมา 

เปนพนักงานสวนตําบลใหเปนไปตามที่กําหนดในหมวด ๘ 

 ขอ ๑๓๔ ผูไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพนักงานสวนตําบลตําแหนงใด ตองมีคุณวุฒิตรงตาม

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงในมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่ ก.อบต.กําหนดปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือ

คุณวฒุิใดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงใหหมายถึง ปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิใดที่ ก.พ. 

ก.ค. หรือ ก.อบต.รับรองกรณีมีเหตุผลความจําเปน ก.อบต.อบต.อาจอนุมัติใหแตงตั้งต้ังพนักงานสวนตําบลที่มี

คุณสมบัติตางไปจากคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดกําหนดตําแหนงก็ได 

 ขอ ๑๓๕ ผูไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบลและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดใน

องคกรบริหารสวนตําบล ภายหลังปรากฏวาขาขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามเบื้องตน โดยไมไดรับการ

ยกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติตมที่กําหนดในหมวด ๑ วาดวย คุณสมบัติและลักษณะตองหามเบื้องตนของ

พนักงานสวนตําบลหรือขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ันอยูกอนก็ดี หรือมีกรณีตองหามอยูกอนและ

ภายหลังเปนผูชาดคุณสมบัติเน่ืองจากรณีตองหามนั้นก็ดี หรือกรณีบรรจุและแตงต้ังจากบัญชีผูสอบแข็งขันไดใน

ตําแหนงอ่ืนที่เกี่ยวของเก้ือกูลกันก็ดี ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลสั่งใหผูน้ันออกจากราชการโดยพลันโดย

ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล แตทั้งนี้ไมกระทบกระเทือนถึงการใดที่ผูน้ันไดปฏิบัติไปตาม

อํานาจและหนาที่และการรับเงินเดือนหรือผลประโยชนอ่ืนใดที่จะไดรับ หรือมีสิทธิจะไดรับจากทางราชการกอน

คนมีคําสั่งใหอดดกน้ันและการเขารับราชการเปนไปโดยสุจริตแลว ใหถือวาเปนการสั่งใหออกเพื่อรับบําเหน็จ

บํานาญเหตทุดแทนตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น 

 ขอ ๑๓๖ การบรรจุและแตงต้ังพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงที่คณะกะกรรมการพนักงานสวน

ตําบล (ก.อบต.จังหวดั) ยังมิไดกําหนดตําแหนงจะกระทํามิได 

 ขอ ๑๓๗ การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใน

องคการบริหารสวนตําบล ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งโดยความเห็นขอบ 

ของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) 

 ขอ ๑๓๘ ผูใดไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล ใหมีการทดลองปฏิบัติหนาที่ 

ราชการของพนักงานสวนตําบล โดยใหมีระยะเวลาไมนอยกวา ๖ เดือน แตไมเกิน ๙ เดือน และการประเมินผล

การทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตองดําเนินการในรูปคณะกรรมการ ในกรณีที่ไมผานการประเมินและมีความเห็น

วาไมควรใหรับราชการตอไป ก็ใหสั่งใหผูน้ันออกจากราชการไดโดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรรมการ

พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ผูใดถูกสั่งใหออกจาราชการตามวรรคหนึ่ง ใหถือเสมือนวาผูนั้นไมเคยเปน

พนักงานสวนตําบลแตทั้งนี้ไมกระทบระเทือนถึงการปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือการรับเงินเดือนหรือผลประโยชนอ่ืน

ใด ที่ไดรับจากราชการในระหวางที่ผูน้ันอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 

  

 

 

 

 



 

 

 ขอ ๑๓๙ ใหผูไดรับการบรรจุจากผูสอบแขงขันได หรือผูไดรับคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม

จําเปนตองสอบแขงขันเขารับราชการ และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพนักงานสวนตําบล และขาราชการประเภทอื่น

หรือพนักงานสวนทองถิ่นอ่ืนที่อยูในระหวางทดลองปฏิบัติงานซึ่งโอนมาบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบล

ตองทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนง ที่ไดรับแตงตั้งตั้ง 

 ขอ ๑๔๐ ภายใตบังคับขอ ๑๔๙ (๒) ใหผูไดรับบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบล ตามขอ๑๓๙ 

ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงที่ไดรับแตงต้ังตั้งเปนเวลาหกเดือนนับแตวันเขาปฏิบัติหนาที่ราชการเปน

ตนไป ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาดําเนินการในเรื่องการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการอยางจริงจังมีความเที่ยงธรรม

และไดมาตรฐาน ในอันที่จะใหการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการเปนกระบวนการเลือกสรรบุคคลเขารับราชการ

อยางมีประสิทธิภาพ 

 ขอ ๑๔๑ ใหองคการบริหารสวนตําบลกําหนดรายการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการได

ตามความเหมาะสม แตอยางนอยตองประกอบตัวความรูที่ใชในการปฏิบัติหนาที่ ความสามารถในการปฏิบัติงาน

ปริมาณงาน คุณภาพของงาน ความอุตสาหะ ความรับผิดชอบ ความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน ความ

สนใจที่จะพัฒนาตนอง คุณธรรม การปฏิบัติตนตามกรอบของจรรยาบรรณและการรักษาวินัยวิธีการประเมินและ

มาตรฐานหรือเกณฑการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการใหเปนไปตามที่องคการบริหารสวนตําบล

กําหนด แลวรายงานใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล(ก.อบต.จังหวัด) ทราบ 

 ขอ ๑๔๒ ใหผูบังคับบัญชาหรือผูที่ไดรับมอบหมายเปนผูมีหนาที่ดูแลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ

ใหผูมีหนาที่ดูแลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ มอบหมายงานใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการปฏิบัติ และแจง

ใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการทราบอยางชัดเจนเก่ียวกับวิธีการปฏิบัติงาน การประพฤติตน รายการประเมิน

วิธกีารประเมิน และมาตรฐานหรือเกณฑการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 ขอ ๑๔๓ ใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการทํารายงานการปฏิบัติหนาที่ราชการของตนเสนอผูมีหนาที่

ดูแลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตามแบบ และวธีิการที่องคการบริหารสวนตําบลกําหนด 

 ขอ ๑๔๔ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติ

หนาที่ราชการ ประกอบดวยประธานกรรมการและกรรมการอีกจํานวนสองคน ซึ่งอยางนอยตองแตงตั้งจากผูมี

หนาที่ดูแล การทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการหนึ่งคน พนักงานสวนตําบลผูเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของผูทดลอง

ปฏิบัติหนาที่ราชการอีกหน่ึงคน 

 ขอ ๑๔๕ ใหคณะกรรมการทําหนาที่ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการของผูคลองปฏิบัติ

หนาที่ราชการตามรายการประเมิน วิธีการประเมิน และมาตรฐานหรือเกณฑการประเมินที่กําหนดไว ในขอ ๑๔๓

ทําการประเมินสองครั้ง โดยประเมินครั้งแรกเมื่อทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการมาแลวเปนเวลาสามเดือน และ

ประเมินคร้ังที่สองเม่ือทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการครบหกเดือน เวนแตคณะกรรมการไมอาจประเมินผลการ

ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการในแตละครั้งไดอยางชัดแจง เนื่องจากผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการไดลาคลอดบุตร 

ลาไปซึ่งจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาที่หรือ 

 

 



 

ในขณะเดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหนาที่ หรือลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 

คณะกรรมการจะประเมินผลรวมเมื่อทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการครบหกเดือนแลวก็ได ในกรณีที่มีการขยาย

ระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตามขอ ๑๔๙ (๒) เมื่อครบกําหนดระยะเวลาที่ขยายแลวใหประเมินอีกครั้ง

หน่ึง 

 ขอ ๑๔๖ ผลการประเมินของคณะกรรมการใหเปนไปตามเสียงขางมาก และในกรณีมีกรรมการที่ไม

เห็นดวยอาจทําความเห็นแยงรวมไวก็ได 

 ขอ ๑๔๗ เมื่อคณะกรรมการไดดําเนินการตามขอ ๑๔๕ แลว ใหประธานกรรมการประเมินผลฯ

รายงานผลการประเมินตอนายกองคการริหารสวนตําบล ตามแบบรายงานทายประกาศน้ี 

 (๑) ในกรณีที่ผลการประเมินไมต่ํากวาเกณฑหรือมาตรฐานที่กําหนดไวใน ขอ ๑๔๔๑ ใหรายงานเม่ือ

ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการครบหกเดือนแลว หรือเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาที่ขยายตามขอ ๑๔๙ (๒) แลว 

 (๒) ในกรณีที่ผลการประเมินต่ํากวาเกณฑหรือมาตรฐานที่กําหนดไวในขอ ๑๘๑ ใหรายงานเมื่อเสร็จ

สิ้นการประเมินแตละครั้ง 

 ขอ ๑๔๘ เมื่อนายกองคการบริหารสวนตําบลไดรับรายงานตามขอ ๙๔๗ (๑) แลว ใหประกาศวาผู

ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการน้ันเปนผูผานการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการพรอมแจงใหผูน้ันทราบและรายงานตาม

แบบรายงานทายประกาศน้ี ไปยังคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวดั) ภายในหาวนัทําการนับแตวัน 

ประกาศ 

 ขอ ๑๔๙ เม่ือนายกองคการบริหารสวนตําบลไดรับรายงานตามขอ ๑๔๗ (๒) ใหดําเนินการดังน้ี 

 (๑) ในกรณีที่เห็นควรใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการออกจากราชการ ใหนายกองคการบริหารสวน

ตําบลแสดงความเห็นในแบบรายงานตามขอ ๑๔๘๔ และมีคําสั่งใหผูนั้นออกจากราชการโดยความเห็นชอบขอบ

ของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ภายในหาวันทําการนับแตวันที่ไดรับรายงานพรอมกับแจง

ใหผูสงสาํเนาคําสั่งใหออกไปยังคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ภายในหาวันตั้งแตวนัที่มีคําส่ัง 

 (๒) ในกรณีที่เห็นควรใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอไปจนครบหก

เดือน หรือควรขยายเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอไปอีกระยะหน่ึงเปนเวลาสามเดือนแลวแตกรณี ใหแสดง

ความเห็นในแบบรายงาน แลวแจงใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ผูมีหนาที่ดูแลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ

และคณะกรรมการทราบ เพื่อทําการทดลองปฏิบัติหนีติหนาที่ราชการและประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่

ราชการตอไป ในกรณีที่ผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการไดทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการจนสิ้นสุดระยะเวลาที่ขยาย

แลว และนายกองคการบริหารสวนตําบลไดรับรายงานวาผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการของผูน้ันยังต่ํากวา

เกณฑหรือมาตรฐานอีก ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลมีคําส่ังใหผูน้ันนออกจากราชการ 

โดยนําความใน(ค) มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 

 

 

 

 

 



 

 

 ขอ ๑๕๐ การนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการเปนเดือนตามประกาศน้ี ใหนับวันที่ผูทดลอง

ปฏิบัติหนาที่ราชการไมไดมาปฏิบัติงานรวมเปนเวลาทดลองปฏิบัติหนีที่ราชการดวย และใหนับวันเขาปฏิบัติหนาที่

ราชการวันแรกเปนวันเริ่มตน และนับวันกอนหนาจะถึงวันที่ตรงกับวันเริ่มตนตนของเดือนสุดทายใหระยะเวลาเปน

วันสิ้นสุดระยะเวลาถาไมมีวันตรงกันในเดือนสุดทาย ใหถือเอาวันสุดทายของเดือนน้ันเปนสิ้นสุดระยะเวลา 

ขอ ๑๕๑ พนักงานสวนตําบลซึ่งอยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ผูใดไดรับแตงตั้งใหตําแหนงในระดับที่

สูงข้ึนตามวุฒิ ยาย โอน หรือออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมาราชการทหารแลวไดรับบรรจุกลับเขา

รับราชการเปนพนักงานสวนตําบลอึกให ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 

ดังน้ี  

 (๑) กรณีไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นในสายงานเดิมตามวุฒิที่ไดรับเพ่ิมข้ึนหรือสูงขึ้นให

ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอเนื่องไปกับตําแหนงเดิม ถาไดรับการ

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นในตางสายงานใหเริ่มทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการใหม 

 (๒) กรณียายไปดํารงตําแหนงในสายงานเดิมใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและนับเวลาทดลอง

ปฏิบัติหนาที่ราชการตอเนื่องกับตําแหนงเดิม ถายายไปดํารงตําแหนงตางสายงานใหเริ่มการทดลองปฏิบัติหนาที่

ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการใหม 

 (๓) กรณโีอนมาดํารงตําแหนงใหม ใหเริ่มการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติ

หนาที่ราชการใหม วันแตกรณีโอนโดยบทบัญญัติของกฎหมายใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ และนับเวลาทดลอง

ปฏิบัติหนาที่ราชการตอเน่ืองกับตําแหนงเดิม 

 (๔) กรณีออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร เมื่อไดรับ

บรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบล ไมวาในสายงานเติมหรือตางสายงาน ใหพนทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ

และนับเวลาทดลองปฏิบัตหินาที่ราชการตอเน่ืองกับตําแหนงเดิม 

 ขอ ๑๕๒ พนักงานสวนตําบลผูใดไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดแลว หากภายหลังปรากฏวาเปนผูมี

คุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งผูนั้นใหกลับไป

ดํารงตําแหนงเดิม หรือตําแหนงอื่นในในระดับเดียวกับตําแหนงเติม ที่ผูน้ันมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงโดยพลัน โดยความเห็นชอบของ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต จังหวัด) แตทั้งทั้งน้ีไม

กระทบกระเทือนถึงการไตที่ผูนั้นไดปฏิบัติไปตามอํานาหนาที่ และการรับเงินเดือน หรือผลประโยนอื่นใดที่ไดรับ

หรือมีสิทธิจะไดรับจากทางราชการในระหวางที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่ผูนั้นมีคุณสมสมบัติไมตรงตาม

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ผูที่ไดรับแตตั้งใหกลับไปดํารงตําแหนงเดิม หรือตําแหนงอ่ืนตามวรรคหนึ่ง ใหรับ 

เงินเดือนในขั้นที่พึงจะไดรับตามสถานภาพเดิม และใหถือวาผูน้ันไมมีสถานภาพอยางใดในการที่ไดรับแตงตั้งตั้งให

ดํารงตําแหนงที่ตนมีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําหรับตําแหนงน้ัน 

 

 

 

 

 



 ขอ ๑๕๓ ในกรณีที่องคการบริหารสวนตําบลมีตําแหนงบริหารและสายงานผูบริหารสถานศึกษาวาง

ลง หรือตําแหนงวางเน่ืองจากการกําหนดข้ึนใหม ใหองคการบริหารสวนตําบลรายงานตําแหนงวางนั้น ใหกรรมการ

พนักงานสวนตําบลทราบ ภายใน ๗ วันนับแตวนัที่มีตําแหนงวง และใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการสรรหา

บุคคล เพื่อแตงต้ังใหดํารงตํารงตําแหนงที่วางภายใน ๖๐ วัน นับแตวันที่ตําแหนงวางลง ในการดําเนินการสรรหา

บุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารและสายงานผูบริหารสถานศึกษาที่วางตามวรรคหน่ึง ใหองคการบริหาร

สวนตําบลพิจารณาดําเนินการวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธดีังตอไปนี้ 

 (๑) รับโอนพนักงานสวนตําบลตําแหนงและระดับเดียวกันกับตําแหนงที่วางจากองคการบริหารสวน

ตําบลอ่ืน หรือพนักงานสวนทองถ่ินประเภทอื่นที่อยูในสายงานนักบริหารในตําแหนงและระดับเดียวกัน 

 (๒) สอบคัดเลอืกหรือการคัดเลือกเพื่อเลื่อนระดับสูงข้ึนแทนตําแหนงวางตามขอ ๑๐๑ หรือขอ ๑๐ 

๒ แลวแตกรณ ี

 (๓) คัดเลือกเพื่อรับโอนขาราชการประเภทอ่ืน หรือพนักงานสวนทองถิ่นประเภทอื่นซึ่งดํารงตําแหนง

ที่มีลักษณะงานเทียบเคียงไดกับตําแหนงบริหารที่จะรับโอน โดยมีหนังสือรับรองจากสวนราชการตนสังกัดและผูจะ

ขอใหรับโอนจะตองมีระดับตําแหนงไมต่ํากวาตําแหนงที่จะแตตั้งนั้นตามขอ ๑๗๗๙ ทั้งน้ี ตองเปดโอกาสให

พนักงานสวนตําบลตําแหนงและระดับเดียวกันกับตําแหนงที่วางจากองคการบริหารสวนตําบลอ่ืนที่อยูในสายงาน

นักบริหารในตําแหนงและระดับเดียวกัน เขารับการคัดเลือกดวย 

 (๔) รายงานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต. จังหวัด) หรือรายงานคณะกรรมการลาง

พนักงานสวนตําบล (ก.อบต) แลวแตกรณี เพื่อขอใชใชบันชีในตําแหนงที่อยูในประเกทและระดับเดียวกันโดยไม

ตองเรยีงตามลําดบัที่ กรณีที่องคการบริหารสวนตําบลมีตําแหนงบริหารและสายงานผูบริหารสถานศึกษาวาวางลง

หรือตําแหนงวางเน่ืองจากกากําหนดขึ้นใหม วางลงเกินกวา ๖๐ วัน โดยที่องคการบริหารสวนตําบลมีไดดําเน่ินการ

สรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารและสายงานผูบริหารสถานศึกษาที่วาง ตามวรรคสอง โดยไมมี

เหตุผลอันสมควร หรือกรณีที่องคการบริหารสวนตําบลไดดําเนินการตามวรรคสองแลว แตยังไมสามารถสรรหาผู

มาตํารงตําแหนงได ภายใน ๑๕๐ วัน นับแตวันที่ตําแหนงวางหรือตําแหนงวางเน่ืองจากการกําหนดขึ้นใหมใหถือวา

การดําเนินการที่แลวมาเปนอันยกเลิก และใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล(ก.อบต.จังหวัด) หรือ

คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต) แลวแตกรณ ีสงบังบัญชีผูสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกไดของจังหวัด

หรือของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการบรรจุแทนตําแหนงที่วางภายาย

ใน ๓๐ วัน นับแตวันที่ไดรับหนังสือสงตัวผูสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกได นั้น ใหผูบริหารทองถิ่นประเมินผลการ

ปฏิบัติงานและความประพฤติในรอบ ๖ เดือน ของพนักงานสวนตําบลที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.

อบต.จังหวัด) หรือคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) สงมาบรรจุแทนตําแหนงที่วาง หากผล

การปรประเมินปรากฏวาการปฏิบัติราชการไมมีประสิทธิภาพหรือมีความประพฤติไมเหมะสมใหรายงาน

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล(ก.อบต.จังหวัด)พิจารณาดําเนินการตามขอ ๑๗๗๗ ในกรณีที่พนักงานสวน

ตําบลถกดําเนินการตามวรรคสีตั้งแต๒ ครั้งติดตอกัน โดยเหตุเกิดจากการปฏิบัติราชการไมมีประสิทธิภาพหรือมี

ความประพฤติไมเหมาะสม ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาเรียกตัว                                
 

 

 



 

พนักงานสวนตําบลรายดังกลาวเขารับการฝกอบรมเพื่อฟนฟูสมรรถนะการปฏิบัติงาน ตามที่คณะกรรมการกลาง

พนกังานสวนตําบล (ก.อบต) กําหนดกรณีนายกองคการบริหารสวนตําบลไมดําเนินการบรรจุแตงต้ังตามวรรคสาม 

โดยไมมีเหตุผลอันสมควร ใหถือวาละเลยไมปฏิบัติตามหรือปฏิบัติการไมชอบดวยอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย ให

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) แจงผูกํากับดูแลพิจารณาดําเนินการตามอํานาจหนาที่นาที่

ตอไป จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

 

 ประกาศ ณ วนัที่ 24 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๖9 

 

 

 

 

(นายยงยุทธ โฮมสองชั้น) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลดงเมือง 

 


