
 
 
  
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลดงเมือง 
เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแตงตั้ง การยาย การโอน การ

รับโอน การเล่ือนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือนสําหรับพนักงานสวนตําบล (ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
................................................................ 

โดยที่เปนการสมควรแกไขเพ่ิมเติมประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐาน ทั่วไป
เก่ียวกับหลักเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแตงตั้ง การยาย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับ 
และการเลื่อนขั้นเงินเดือนสําหรับพนักงานสวนตําบล ฉบับลงวันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๔ และที่แกไข
เพ่ิมเติม เพื่อประโยชนแกราชการและเกิดประสิทธิภาพในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลเปน
สวนรวม 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๖ วรรคเจ็ด ประกอบมาตรา ๑๗ (๕) แหงพระราชบัญญัติ ระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และมติของคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ในการประชุมครั้ง
ที่ ๑๐/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๕ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ มีมติใหปรับปรุงแกไขประกาศคณะกรรมการ กลางพนักงาน
สวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแตงตั้ง การยาย การ
โอน การรับโอน การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือนสําหรับพนักงานสวนตําบล ฉบับลงวันที่ ๒๒ 
พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๔ และที่แกไขเพิ่มเติม ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป เก่ียวกับ
หลักเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแตงตั้ง การยาย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับ และการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนสําหรับพนักงานสวนตําบล (ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันที่ไดประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกความใน หมวด ๔ การโอน ขอ ๒๖ ขอ ๒๗ ขอ ๒๘ ขอ ๒๙ ขอ ๓๐ ขอ ๓๑ และ ขอ ๓๑ 

ทวิ และ หมวด ๕ การรับโอน ขอ ๓๒ ขอ ๓๓ ขอ ๓๔ ขอ ๓๕ และขอ ๓๖ ของประกาศคณะกรรมการ กลาง
พนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแตงตั้ง การ
ยาย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือนสําหรับพนักงานสวนตําบล ลงวันที่ ๒๒ 
พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๔ และที่แกไขเพิ่มเติม และใหใชความตอไปนี้แทน 

 
หมวด ๔ 

การโอนและรับโอนพนักงานสวนทองถิ่น 
 
ขอ ๒๖ การโอนและรับโอนพนักงานสวนตาํบล หรือพนักงานสวนทองถิ่นอ่ืน โดยความสมัครใจ ของผูขอ

โอน ใหดําเนินการไดในกรณใีดกรณีหนึ่ง ดังนี ้
(๑) การโอนและรับโอนผูสอบแขงขันได ผูสอบคัดเลือกไดในตําแหนงที่จะแตงตั้ง หรือผูที่ไดรับ การ

คัดเลือกเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้น ท้ังนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่เก่ียวของตาม
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนดจึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

(๒) การโอนและรับโอนในตําแหนงประเภท สายงาน ระดับ และตําแหนงเดียวกันในตําแหนงที่วาง  
(๓) การโอนและรับโอนโดยการสับเปลี่ยนกันในตําแหนงประเภท สายงาน ระดับ และตําแหนงเดิม 

ระหวางองคการบริหารสวนตําบล หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่น 
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(๔) การโอนและรับโอนในตําแหนง ประเภท สายงาน และระดับเดิม โดยตําแหนงต่ํากวาเดิม หรือมา

ดํารงตําแหนงในประเภท สายงานเดิม โดยระดับต่ํากวาเดิมในองคการบริหารสวนตําบล หรือองคกร ปกครองสวน
ทองถ่ินอื่น 

(๕) การโอนและรับโอนผูที่ดํารงตําแหนงต่ํากวาเดิม ตาม (๔) แลวประสงคขอโอนหรือขอยายไปแตงตั้งใน
ตําแหนงเดิม 

การโอนและรับโอน ใหองคการบริหารสวนตําบลและองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนที่เ ก่ียวของ
ประสานกัน โดยกําหนดวันที่รับโอนและใหโอนมีผลในวันเดียวกัน เพ่ือเสนอคณะกรรมการขาราชการองคการ 
บริหารสวนจังหวัด (ก.จ.จ.) คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) หรือคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.
อบต.จังหวัด) แลวแตกรณี พิจารณาใหความเห็นชอบเพื่อประโยชนในการนับเวลาราชการใหถือวาเวลาราชการ
หรือเวลาทํางานของผูที่โอนมาตามที่กําหนดในหมวดนี้ ในขณะที่เปนพนักงานสวนทองถ่ินอ่ืนนั้น เปนเวลาราชการ
ของพนักงานสวนตําบล 

ขอ ๒๗ การโอนและการรับโอนตามขอ ๒๖ (๒) เม่ือองคการบริหารสวนตําบลไดเสนอเรื่อง ขอความ
เห็นชอบการรับโอนพนักงานสวนตําบล หรือพนักงานสวนทองถิ่นอื่นมาดํารงตําแหนงที่วาง คณะกรรมการ 
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) อาจมีมติเห็นชอบใหรับโอนพนักงานสวนตําบลจากองคการบริหารสวนตําบล 
อ่ืน หรือพนักงานสวนทองถิ่นจากองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น ผูดํารงตําแหนงประเภท สายงาน ระดับ และ 
ตําแหนงเดียวกันกับตําแหนงที่วาง และประสงคขอโอนมาเปนพนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบล
นั้น 

โดยนายกองคการบริหารสวนตําบลและนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่เก่ียวของไดตกลงยินยอมใน
การโอนและ รับโอนนั้นแลว และเมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ไดพิจารณาใหความ
เห็นชอบแลว ใหนายก องคการบริหารสวนตําบลออกคําสั่งรับโอนใหดํารงตําแหนงประเภท สายงาน ระดับ และ
ตําแหนงเดียวกันกับตําแหนง ที่วาง โดยใหไดรับอัตราเงินเดือนเทาเดิม และใหแจงคําสั่งรับโอนใหองคการบริหาร
สวนตําบล หรือองคกรปกครอง สวนทองถ่ินอื่นทราบ เพ่ือออกคําสั่งใหโอน โดยจะตองมีผลในวันเดียวกัน 

ขอ ๒๘ การโอนและการรับโอนตามขอ ๒๖ (๓) นายกองคการบริหารสวนตําบลที่จะรับโอนและ นายก
องคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนท่ีเกี่ยวของตองใหความยินยอมในการโอนและรับโอนโดยการสับเปลี่ยนตําาแหนง
ดังกลาวเมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ไดพิจารณาใหความเห็นชอบแลว ใหนายก
องคการบริหารสวนตําบลออกคําสั่งรับโอนใหดํารงตําแหนงประเภท สายงาน ระดับ และตําแหนงเดิม โดยใหไดรับ
อัตราเงินเดือนเทาเดิม และใหแจงคําสั่งรับโอนใหองคการบริหารสวนตําบลอ่ืน หรือองคกรปกครอง สวนทองถ่ิน
อ่ืนทราบ เพ่ือออกคําสั่งใหโอน โดยจะตองมีผลในวันเดียวกัน 

ขอ ๒๙ การโอนและการรับโอนตามขอ ๒๖ (๔) กระทําไดตอเมื่อพนักงานสวนตําบลหรือพนักงาน สวน
ทองถิ่นอื่นผูนั้นสมัครใจ โดยนายกองคการบริหารสวนตําบลและนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นที่เก่ียวของ 
ไดตกลงยินยอมในการโอนและรับโอนนั้นแลว เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ไดพิจารณา 
ใหความเห็นชอบแลว ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลออกคําสั่งรับโอน โดยใหไดรับอัตราเงินเดือนตามประกาศ 
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการใหพนักงานสวนตําบลไดรับ 
เงินเดือน และใหแจงคาํสั่งรับโอนใหองคการบริหารสวนตําบล หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนทราบ เพื่อออก 
คําสั่งใหโอน โดยจะตองมีผลในวันเดียวกัน 
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ขอ ๓๐ การโอนและการรับโอนตามขอ ๒๖ (๕) นายกองคการบริหารสวนตําบลอาจรับโอนหรือ ยายผู

นั้นไปดํารงตําแหนงเดิมกอนไดรับการแตงตั้งได เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ได
พิจารณาใหความเห็นชอบแลว โดยไดรับอัตราเงินเดือนเทาเดิม พนักงานสวนตําบลผูไดรับการแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนง ประเภท สายงาน และระดับเดิม โดยตําแหนงตากวาเดิมตามขอ ๒๙ หากประสงคจะโอนไปดํารง
ตําแหนงเดิมกอนไดรับการแตงตั้งในองคกรปกครอง สวนทองถิ่นอ่ืน นายกองคการบริหารสวนตําบลอาจมีคําสั่งให
โอนไปองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนได เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ไดพิจารณาให
ความเห็นชอบแลว โดยการออกคําสั่งใหโอนตอเมื่อไดรับแจงคําสั่งรับโอนจากองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนแลว 

ขอ ๓๑ กรณีที่มีเหตุผลความจําเปนเพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลและการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานสวนตําบลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ หรือเพื่อแกไขปญหาความขัดแยงที่เกิดขึ้น ในพ้ืนที่
ระหวางพนักงานสวนตําบลกับนายกองคการบริหารสวนตําบลหรือผูนําชุมชน และไมสามารถดําเนินการ โอน
พนักงานสวนตําบลระหวางองคการบริหารสวนตําบลตามหลักความสมัครใจได ใหถือปฏิบัติตามประกาศ 

 
หมวด ๕ 

มาตรฐานท่ัวไปและหลักเกณฑวาดวยการนั้น 
สวนที่ ๑ 

การโอนและรับโอนขาราชการประเภทอื่น 
 

การโอนพนักงานสวนตําบลไปเปนขาราชการประเภทอ่ืน 
ขอ ๓๒ การโอนพนักงานสวนตําบลไปเปนขาราชการประเภทอ่ืน โดยความสมัครใจของผูขอโอน เมื่อ

องคการบริหารสวนตําบลไดรับหนังสือแจงความประสงครับโอนพนักงานสวนตําบลผูใดจากสวนราชการอื่น 
ใหองคการบริหารสวนตําบลและสวนราชการอ่ืนท่ีเก่ียวของประสานกัน โดยกําหนดวันที่รับโอนและให

โอนมีผล ในวันเดียวกัน เพ่ือเสนอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ 
เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบแลว ใหนายกองคการบริหาร 
สวนตําบลออกคําสั่งใหโอนและแจงคําสั่งใหโอนใหสวนราชการอื่นที่เก่ียวของเพ่ือออกคําสั่งรับโอน โดยจะตองมีผล 

ในวันเดียวกัน และใหรายงานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ทราบ 
 

สวนที่ ๒ 
การรับโอนขาราชการประเภทอื่น 

 
ขอ ๓๓ การรับโอนขาราชการประเภทอ่ืนท่ีไมใชขาราชการการเมือง มาบรรจุและแตงตั้งเปน พนักงาน

สวนตําบล โดยความสมัครใจของผูขอโอน ใหดําเนินการภายใตหลักเกณฑและเงื่อนไข ดังตอไปนี้ (๑) การรับโอน
ตองอยูภายใตหลักเกณฑ ดังนี ้

(ก) ตําแหนงที่จะนํามาใชในการรับโอน ตองเปนตําแหนงวางที่มีอัตราเงินเดือน 
(ข) ผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ประเภท สายงาน และระดับใด ตองมี คุณสมบัติตรง

ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนงตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงนั้น 
(ค) ขาราชการประเภทอ่ืน หากไมเคยไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่ใชคุณวุฒิ ตั้งแตระดับ

ปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานั้นข้ึนไปเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงมากอน หรือไมเคยไดรับ แตงตั้ง
โดยผลการสอบแขงขันหรือการคดัเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขันใหดํารงตําแหนงที่ ตองใช
วุฒิตั้งแตปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานั้นเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงมากอน หากจะแตงตั้งให   
   



-4- 
 

ดํารงตําแหนงในประเภทวิชาการ ผูนั้นจะตองเปนผูสอบแขงขันไดในตําแหนง สายงานที่จะรับโอน และบัญชี 
สอบแขงขันนั้นยังไมยกเลิก 

 
(ง) การรับโอนเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่ตองดําเนินการคัดเลือกหรือตองประเมินบุคคล ผูขอโอน

จะตองผานการคัดเลือกหรือผานการประเมินบุคคลกอน 
(จ) การรับโอนเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานใด ขององคการบริหารสวนตําบลใด ตองไมมีผูสอบ

แขงขันไดในตําแหนง สายงานนั้นขึ้นบัญชีรอการบรรจุอยู หรือไมมีผูสอบคัดเลือกได หรือผูไดรับ การคัดเลือกใน
ตําแหนง สายงานนั้นข้ึนบัญชีรอการแตงตั้งอยู 

(๒) การรับโอนขาราชการประเภทอ่ืนตาม (๑) ใหดําเนินการไดในกรณีใดกรณหีนึ่ง ดังนี ้
(ก) การรับโอนผูสอบแขงขันได ผูไดรับการคัดเลือกในตําแหนงที่จะแตงตั้งโดยกรณีพิเศษ ตามขอ ๑๐ (๒) 

โดยใหดํารงตําแหนงที่สอบแขงขันได หรือไดรับการคัดเลือกนั้น ทั้งนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและ เงื่อนไขที่
เก่ียวของตามคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด 

(ข) การรับโอนขาราชการประเภทอื่นซึ่งมีลักษณะงานเทียบเคียงไดกับตําแหนงบริหาร (ค) การรับโอน
ขาราชการประเภทอ่ืนในตําแหนงประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการ 

การรับโอนขาราชการประเภทอื่นตามวรรคหนึ่ง มาบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบล ใหองคการ
บริหารสวนตําบลและสวนราชการอ่ืนที่เก่ียวของประสานกัน โดยกําหนดวันรับโอนและใหโอนมีผล ในวันเดียวกัน 
เพ่ือเสนอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ เมื่อคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบแลว ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลออกคําสั่ง
รับโอนและแตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบล และใหแจงคําสั่งรับโอนใหสวนราชการอ่ืนทราบ เพ่ือออกคําสั่งใหโอน 
โดยจะตองมีผลในวันเดียวกัน 

เพ่ือประโยชนในการนับเวลาราชการใหถือวาเวลาราชการหรือเวลาทํางานของผูที่โอนมาตามที่กําหนดใน
หมวดนี้ ในขณะที่เปนขาราชการประเภทอ่ืนนั้น เปนเวลาราชการของพนักงานสวนตําบล 

ขอ ๓๔ การโอนและการรับโอนตามขอ ๓๓ (๒) (ข) กระทําไดโดยใหชี้แจงเหตุผลความจําเปน ความรู
ความสามารถ ประสบการณทํางาน และความชํานาญการของผูที่จะขอโอน และประโยชนท่ีทางราชการ จะไดรับ 
และมีหนังสือรับรองจากสวนราชการตนสังกัดท่ีออกโดยผูมีอํานาจในการออกคําสั่งบรรจุแตงตั้งตามที่กฎหมาย
การบริหารงานบุคคลของขาราชการประเภทนั้นๆกําหนดวา ผูนั้นมีลักษณะงานเทียบเคียงไดกับตําแหนงบริหารที่
จะรับโอนมาบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบลในตําแหนงประเภทบริหารทองถิ่น ประเภทอํานวยการ
ทองถิ่น หรือสายงานบริหารสถานศึกษา ใหรับโอนและแตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบลจากผูไดรับ การคัดเลือก 
โดยใหมาดํารงตําแหนงในประเภท สายงาน และระดับที่ไมสูงกวาเดิม 

หลักเกณฑการคัดเลือก และวิธีการคัดเลือกเพ่ือรับโอน ใหนําหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไว      
สําหรับการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงบริหารเพื่อแตงตั้งใหมีระดับที่สูงข้ึนตามที่กําหนดในหมวด ๑ วาดวยการ
คัดเลือกมาใชบังคบัโดยอนุโลม 

ขอ ๓๕ การโอนและการรับโอนตามขอ ๓๓ (๒) (ค) กระทําไดโดยนายกองคการบริหารสวนตําบล        
ที่จะรับโอนและสวนราชการอ่ืนที่เก่ียวของไดตกลงยินยอมในการโอนนั้นแลว ใหองคการบริหารสวนตําบลเสนอ 
เรื่องขอความเห็นชอบการรับโอนตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) โดยใหชี้แจงเหตุผล   
ความจําเปน ความรูความสามารถ ประสบการณทํางาน และความชํานาญการของผูที่จะขอโอน และประโยชนที่
ทาง ราชการจะไดรับ เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบแลว      
ใหนายก องคการบริหารสวนตําบลออกคําสั่งรับโอนสําหรับการจะบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในประเภท  
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สายงาน และระดับใด และใหไดรับเงินเดือนเทาใด ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)        
เปนผูกําหนด ขอ ๓๖ การไดรับเงินเดือนและการไดรับเงินประจําตําแหนงใหเปนไปตามมาตรฐานทั่วไปและ 
หลักเกณฑวาดวยการนั้น” 

ขอ ๔ การใดที่อยูระหวางดําเนินการ หรือดําเนินการตามมาตรฐานทั่วไปหรือหลักเกณฑเดิม ไมแลวเสร็จ 
ใหดําเนินการตามบทบังคับในมาตรฐานท่ัวไปหรือหลักเกณฑเดิมจนแลวเสร็จ 

   ประกาศ  ณ  วันที่  24  เดือน  กุมภาพันธ  พ.ศ.2569 

 

 

                (นายยงยุทธ  โฮมสองชั้น) 
         นายกองคการบริหารสวนตําบลดงเมือง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
  
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลดงเมือง 
เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแตงตั้งพนักงานสวนตําบลตําแหนงประเภท

ทั่วไป และประเภทวิชาการใหดํารงตาํแหนงในระดับท่ีสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๖๑ 
................................................................ 

เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแตงตั้งพนักงานสวนตําบลตําแหนง
ประเภทท่ัวไป และประเภทวิชาการใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๓ (๓) และมาตรา ๒๕ วรรคเจ็ด แหงพระราชบัญญัติระเบียบ 
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ในการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๖๑ 
เมื่อวันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๑ และมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดมหาสารคาม ในการประชุมครั้งที่ 
๙/๒๕๖๑ เม่ือวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๑ จึงมีมติเห็นชอบใหกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนและแตงตั้งพนักงานสวน
ตําบลให ดํารงตาํแหนงที่สูงข้ึน พ.ศ. ๒๕๖๑ ดังนี ้

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแตงตั้ง พนักงานสวน
ตําบลตําแหนงประเภททั่วไป และประเภทวิชาการใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคบัต้ังแตวันถัดจากวันที่ไดประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิก 
๓.๑ ขอความในหมวด ๔ ขอ ๑๘๔ ขอ ๑๘๕ ขอ ๑๘๖ ขอ ๑๘๗ ขอ ๑๘๘ ขอ ๑๘๙ 
ขอ ๑๙๐ และขอ ๑๙๑ แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง 

หลักเกณฑและเงื่อนไข เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่ 4 ธันวาคม ๒๕๕๕ 
๓.๒ ขอความในขอ ๑๙๑ (๑) แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสุรินทร เรื่อง 

หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๕๕ ซึ่ง
แกไขเพ่ิมเติมโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับ 
การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล (แกไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๑) ลงวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๕๖ ๓.๓ 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑและ เงื่อนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล (แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๗ ลงวันที่ ๑๑มิถุนายน 
๒๕๔๗ 

๓.๔ ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข เก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓๔) พ.ศ. ๒๕๕๕ ลงวันที่ ๑๙ กรกฎาคม 
๒๕๕๕ 

บรรดาประกาศหรือหนังสือสั่งการอ่ืนใด ซึ่งขัดหรือแยงกับประกาศนี้ ใหใชประกาศนี้แทน 
ขอ ๔ ในประกาศนี้ 
“การคัดเลือก” หมายความวา การดําเนินการเพ่ือใหไดพนักงานสวนตําบลมาแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

ประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการในระดับที่สูงข้ึนดวยวิธีการประเมินคุณลักษณะของบุคคล ประเมินผลงาน และ
การประเมินความรูความสามารถ 

 
 
 



 
หมวด 1 
บททั่วไป 

 
ขอ ๕ การเลื่อนพนักงานสวนตําบลตําแหนงประเภททั่วไป และประเภทวิชาการเพ่ือแตงตั้งให ดํารง

ตําแหนงในระดับที่สูงข้ึนตามประกาศนี้ ใหเลื่อนและแตงตั้งจากผูผานการคัดเลือกเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนั้น 
ขอ 6 ภายใตบังคับขอ ๕ การคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน ผูนั้นตองมี

คุณวุฒิและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนดไวใน
มาตรฐานกําหนดตําแหนงของระดับที่จะแตงตั้งและมีความเหมาะสม โดยคํานึงถึงความรู ความสามารถ ทักษะ 
สมรรถนะ ความประพฤติ ประวัติการรับราชการ ซึ่งจะตองเปนผูมีผลงานที่ประจักษในความสามารถ รวมถึง
ประโยชนที่ทางราชการและประชาชนไดรับการพิจารณาคุณวุฒิตามวรรคหนึ่ง ตองเปนคุณวุฒิการศึกษาที่ตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้งตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงนั้นเทานั้นและใหพิจารณาจากคุณวุฒิ
การศึกษาที่ระบุไวใน บัตรประวัติขาราชการสวนทองถิ่นเปนหลักในกรณีผูไดรับคุณวุฒิเพิ่มเติมภายหลังจากการ
บรรจุเขารับราชการ 

จะตองยื่นขอบันทึกเพิ่มลงในบัตรประวัติขาราชการสวนทองถิ่นกอนจึงจะนําคุณวุฒินั้นมาใชในการ
พิจารณาได 

 
หมวด ๒ 

ตําแหนงประเภททั่วไป 
สวนที่ ๑ 

ระดับชาํนาญงาน 
 

ขอ ๗ การคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้น ระดับ
ชํานาญงาน ใหเปนไปตามขอ 6 และตองมีคณุสมบัติ ดังนี ้

๗.๑ ไดรับเงินเดือนไมตากวาขั้นตาของอัตราเงนิเดือนตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน   
๗.๒ มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการในระดับปฏิบัติงานยอนหลังไมตากวาระดับดี อยางนอย 6 ครั้ง  
๗.๓ ในรอบการประเมินที่ผานมาจนถึงวันที่จะไดรับแตงตั้งตองไมถูกลงโทษทางวินัยท่ีสูงกวาภาคทัณฑ 
๗.๔ ผานการอบรมหลักสูตรตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนดในการนี้ 

หากตําแหนงใดที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ยังไมไดกําหนดหลักสูตรการอบรม 
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) อาจใหความเห็นชอบแตงตั้งผูผานการคัดเลือกไปกอน แลว 
รายงานคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ทราบ แตผูนั้นตองเขารับการฝกอบรมในโอกาสแรกที่มี 
การเปดอบรมในหลักสูตรนั้น 

๗.๕ ผานการคัดเลือกดวยการประเมินผลงานตามแบบที่กําหนด ซึ่งผลงานที่นําเสนอตอง เปนผลงาน
ดีเดนในตําแหนงที่จะแตงตั้ง ที่แสดงใหเห็นถึงการใชความรูความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงาน ในระดับที่จะ
แตงตั้ง และเกิดประโยชนตอทางราชการ ประชาชน หรือการพัฒนาการปฏิบัติงานยอนหลัง ไม เกิน ๓ ป    
จํานวน ๒ ผลงาน และตองไดรับคะแนนจากคณะกรรมการประเมินผลงานตามขอ ๔ จํานวน ๒ ใน ๓ ไมต่ํากวา
รอยละ 50 

 
 
 
 
 



 
 ขอ ๘ คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงาน ประกอบดวย  
(1) ปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปนประธาน 
(๒) ผูที่เปนหรือเคยเปนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน หรือขาราชการพลเรือนท่ีดํารงตําแหนงในสายงานท่ี
จะประเมินในระดับไมตากวาระดับตําแหนงที่ขอประเมินหรือผูทรงคุณวุฒิ เฉพาะดานที่มีความชํานาญในสายงาน
นั้นๆ ซึ่งมีผลงานเปนที่ประจักษในความสามารถจํานวน ๑ คน เปนกรรมการ 
(๓) ผูอํานวยการสํานัก/กอง ตนสังกัดของผูขอประเมิน เปนกรรมการ  
(๔) พนักงานสวนตําบลที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เปนเลขานุการ ทําหนาที่พิจารณาคุณสมบัติและ
ประเมินผลงานของผูขอประเมิน 

ขอ ๔ การเลื่อนและแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึนตามความในสวนนี้ 
ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเปนผูออกคําสั่งเลื่อนและแตงตั้งผูผานการคัดเลือก โดยความเห็นชอบของ 
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้ วันที่มีผลในการเลื่อนระดับตองไมกอนวันที่ผานการ 
ประเมินผลงานจากคณะกรรมการ 
 

สวนที่ ๒  
ระดับอาวุโส 

 
ขอ ๑๐ การปรับปรุงตําแหนงเปนระดับอาวุโส ใหดําเนินการ ดังนี ้
10.1 ผูดํารงตําแหนงนั้นเปนผูมีคุณสมบัติ และระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงาน ครบถวนที่จะ 

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน และผานการประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
๑๐.๒ กรณีเปนตําแหนงวาง จะขอปรับปรุงตําแหนงเปนระดับอาวุโสไดก็ตอเมื่อเลขที่ ตําแหนงนั้นเดิม

เปนตําแหนงระดับอาวุโสมากอนแลว และปริมาณงาน คุณภาพของงาน ความยุงยากของงาน รวมถึงความ
รับผิดชอบไมเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 

๑๐.๓ การขอปรับปรุงตําแหนงใหดําเนินการประเมิน วิเคราะหคางาน ปริมาณงาน คุณภาพของงาน และ
ความยุงยากของงานรวมถึงความรับผิดชอบ โดยใหองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้ง คณะกรรมการประเมิน
ปรับปรงุตําแหนง ประกอบดวย 

(๑) ปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปนประธาน 
(๒) ผูท่ีเปนหรือเคยเปนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน หรือขาราชการพล เรือนที่ดํารงตําแหนงใน

สายงานที่จะประเมินในระดับไมตากวาระดับตําแหนงที่ขอประเมิน หรือผูทรงคุณวุฒิ เฉพาะดานท่ีมีความชํานาญ
ในสายงานนั้นๆ ซึ่งมีผลงานเปนที่ประจักษในความสามารถจํานวน ๓ คน เปนกรรมการ  

(๓) ผูอํานวยการสํานัก/กอง ตนสังกัดของผูขอประเมิน เปนกรรมการ  
(๔) พนักงานสวนตําบลที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เปนเลขานุการ ทําหนาที่ประเมินคุณลักษณะ

ของบุคคล และลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงานคุณภาพของงาน ความยุงยากของงาน ความรู และ
ความสามารถที่ตองการในการปฏิบัติงานของตําแหนงนั้น เปลี่ยนไปจากเดิมในสาระสําคัญมากถึงขนาดที่จะตอง
ปรับระดับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ี คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด โดยมี
องคประกอบการประเมิน ๔ ดาน ดังนี้  

(๑) หนาที่ความรับผิดชอบ 
(๒) ความยุงยากของงาน 
(๓) การกํากับตรวจสอบ 
(๔) การตัดสินใจ  

 
 



 
  โดยเปนไปตามแบบที่กําหนด หากคณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นควรปรับปรุงตําแหนง 
ใหมีระดับสูงข้ึน ก็ใหเสนอผลการพิจารณาตอนายกองคการบริหารสวนตําบลเพ่ือเสนอขอปรับปรุง

ตําแหนงนั้น เปนระดับอาวุโสตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณา มีรายละเอียด 
ประกอบดวย ๑) รายละเอียดของภารกิจ ปริมาณงาน และคุณภาพของงานท่ีเพิ่มขึ้นจนถึง ขนาดตองทําใหมีการ
ปรับปรุงกําหนดตําแหนงนั้นเปนระดับอาวุโส 

๒) ภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตามกรอบแผนอัตรากําลังในป ปจจุบันและภายหลังจากมี
การปรับปรุงการกําหนดระดับตําแหนงนั้นแลว 

๓) ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปรับปรุงตําแหนง และความเห็น ของนายกองคการบริหาร
สวนตําบล ท้ังนี้ เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ไดพิจารณามีมติ เห็นชอบใหปรับปรุง
ตําแหนงแลว ใหองคการบริหารสวนตําบลประกาศปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ป ใน ตําแหนงและเลขที่ตําแหนง
นั้น ขอ ๑๑ การคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น ระดับอาวุโส ให
เปนไปตามขอ 5 และตองมีคุณสมบัติ ดังนี ้

๑๑.๑ ไดรับเงนิเดือนไมตากวาขั้นตาของอัตราเงินเดือนตําแหนงประเภททั่วไป ระดับอาวุโส 
1๑.๒ มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการในระดับชํานาญงานยอนหลังไมตากวาระดับดีอยางนอย 6 ครั้ง  
๑๑.๓ ในรอบการประเมินท่ีผานมาจนถึงวันที่จะไดรับแตงตั้งตองไมถูกลงโทษทางวินัยที่สูงกวาภาคทัณฑ 
๑๑.๔ ผานการอบรมหลักสูตรตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด ในการนี้ 

หากตําแหนงใดที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ยังไมไดกําหนดหลักสูตรการ อบรม 
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) อาจใหความเห็นชอบแตงตั้งผูผานการคัดเลือกไปกอน แลว
รายงานคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ทราบ แตผูนั้นตองเขารับการฝกอบรมในโอกาสแรก ที่มี
การเปดอบรมในหลักสูตรนั้น 

๑๑.๕ ผานการคัดเลือกดวยวิธีการประเมินความรูความสามารถ และการประเมินผลงาน ขอ ๑๒ วิธีการ
ประเมินความรูความสามารถใหดําเนินการ โดยมีองคประกอบ ๓ ดาน ดังนี้ ๑๒.๑ ดานความรูที่จําเปนประจําสาย
งาน ใหประเมินดวยการเขียนวิสัยทัศนที่แสดง ใหเห็นถึงขอเสนอการนําความรูที่จําเปนในระดับตําแหนงที่จะ
แตงตั้งไปใชในการปฏิบัติงาน โดยใหองคการ บริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการประเมินวิสัยทัศน
ประกอบดวย 

(๑) ผูแทนสวนราชการระดับสวนกลางหรือสวนภูมิภาคที่เก่ียวของกับ ลักษณะงานของตําแหนงที่ขอ
ประเมิน ซึ่งดํารงตําแหนงไมตากวาระดับตําแหนงท่ีขอประเมิน โดยคณะกรรมการ 

พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) คัดเลือก เปนประธานเปนกรรมการ 
(๒) ปลัดองคการบริหารสวนตําบลและผูอํานวยการสํานัก/กอง ที่ผูนั้นสังกัด 
(๓) พนักงานสวนตําบลที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เปนเลขานุการ ทําหนาที่ในการประเมิน

วิสัยทศันตามแบบที่กําหนด โดยผูผานการประเมินตองไดรับคะแนนจากคณะกรรมการประเมินวิสัยทัศน ๒ ใน ๓ 
ไมตากวารอยละ 50 

๑๒.๒ ดานทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ใหประเมินจากผลการ ประเมินของ
ผูบังคบับัญชาระดับสํานัก/กอง ตามแบบที่กําหนด โดยจะตองมีผลการประเมินไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

๑๒.๓ ดานสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ตองมีผลการ ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการประจําปในระดับชํานาญงานยอนหลังไมตากวาระดับดีอยางนอย 5 ครั้ง 

ขอ ๑๓ เมื่อผานการประเมินความรูความสามารถทั้ง ๓ ดานแลว ใหผูขอประเมินนําเสนอ ผลงานซึ่งเปน
ผลงานดีเดนในตําแหนงที่จะแตงตั้ง ที่แสดงใหเห็นถึงการใชความรูความสามารถ ทักษะในการ ปฏิบัติงานในระดับ
ที่จะแตงตั้ง และเกิดประโยชนตอทางราชการ ประชาชน หรือการพัฒนาการปฏิบัติงาน ยอนหลังไมเกิน ๓ ป 
จํานวน ๑ ผลงาน 



ใหองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานระดับอาวุโส จํานวน ๓ คน จากบัญชี
กรรมการประเมินผลงานที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กําหนด ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิ
จากสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐในสาขาวิชาที่เกี่ยวของ หรือผูแทนสวนราชการระดับ สวนกลางหรือ
สวนภูมิภาคที่เก่ียวของกับลักษณะงานของตําแหนงท่ีขอประเมิน ซึ่งดํารงตําแหนงไมตากวาระดับ ตําแหนงที่ขอ
ประเมิน โดยมีผูชวยเลขานุการ ก.อบต.จังหวัด เปนเลขานุการ ทําหนาที่ประเมินผลงานท่ีแสดงใหเห็น ถึงการใช
ความรูความสามารถ ทักษะของผูขอประเมิน และคุณภาพความยุงยากของผลงาน รวมถึงการนําผลงานไปใช ให
เกิดประโยชนตอทางราชการ ประชาชน หรือพัฒนาการปฏิบัติงาน 

ผูผานการประเมินผลงานตองไดรับคะแนนจากคณะกรรมการประเมินผลงาน ๒ ใน ๓ ไมตากวารอยละ 
๗๐ ตามแบบที่กําหนด 

ผูที่ไมผานการประเมินผลงาน ใหเสนอผลงานไดอีกครั้งหนึ่ง ภายใน ๑ ป นับแตวันที่ไดรับแจง ผลการ
ประเมิน หากไมเสนอผลงานอีกครั้ง หรือเสนอผลงานอีกครั้งแลวไมผานการประเมินใหการคดัเลือกครั้งนั้น เปนอัน
ยกเลิก ทั้งนี้ หากองคการบริหารสวนตําบลมีความประสงคจะดําเนินการคัดเลือก ตองดําเนินการใหม ทั้งการ
ปรับปรุงตําแหนงและการประเมินผลงาน 

ขอ ๑๔ การเลื่อนและแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นตามความใน สวนนี้ ให
นายกองคการบริหารสวนตําบลเปนผูออกคําสั่งเลื่อนและแตงตั้งผูผานการคัดเลือก โดยความเห็นชอบ ของ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้ วันที่มีผลในการเลื่อนระดับตองไมกอนวันที่ยื่น ผลงาน
ครบถวนถูกตอง โดยถือเอาวันประทับตราลงรับของสํานักงานเลขานุการ ก.อบต.จังหวัด 

หมวด ๓ ตําาแหนงประเภทวิชาการ 
สวนที่ ๑ ระดับชํานาญการ 
ขอ ๑๕ การคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น ระดับ

ชํานาญการ ใหเปนไปตามขอ 5 และตองมีคุณสมบัติ ดังนี ้
ระดับชํานาญการ 
๑๕.๑ ไดรับเงนิเดือนไมตากวาขั้นตาของอัตราเงินเดือนตําแหนงประเภทวิชาการ 
๑๕.๒ มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการในระดบัปฏิบัติการยอนหลังไมตากวาระดับดี อยางนอย 5 ครั้ง 

หรือไมนอยกวา ๔ ครั้ง สําหรับผูไดรับวุฒิการศกึษาในระดับปริญญาเอกที่ตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
๑๕.๓ ในรอบการประเมินท่ีผานมาจนถึงวันที่จะไดรับแตงตั้งตองไมถูกลงโทษทางวินัยที่สูงกวาภาคทัณฑ 
๑๕.๔ ผานการอบรมหลักสูตรตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด ในการนี้ 

หากตําแหนงใดที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ยังไมไดกําหนดหลักสูตร การอบรม 
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) อาจใหความเห็นชอบแตงตั้งผูผานการคัดเลือกไปกอน แลว
รายงานคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ทราบ แตผูนั้นตองเขารับการฝกอบรมในโอกาสแรก ที่มี
การเปดอบรมในหลักสูตรนั้น 

๑๕.๕ ผานการคัดเลือกดวยการประเมินผลงานตามแบบที่กําหนด ซึ่งผลงานที่นําเสนอ ตองเปนผลงาน
ดีเดนในตําแหนงที่จะแตงตั้ง ที่แสดงใหเห็นถึงการใชความรูความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงานใน ระดับที่จะ
แตงตั้ง และเกิดประโยชนตอทางราชการหรือประชาชน หรือการพัฒนาการปฏิบัติงานยอนหลังไมเกิน ๓ ป 
จํานวน ๒ ผลงาน และตองไดรับคะแนนจากคณะกรรมการประเมินผลงานตามขอ ๑๖ จํานวน ๒ ใน ๓ ไมตากวา
รอยละ 50 

 ขอ ๑๖ คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงาน ประกอบดวย 
(๑) ปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปนประธาน 
(๒) ผูที่เปนหรือเคยเปนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน หรือขาราชการพล เรือนที่ดํารงตําแหนงใน

สายงานที่จะประเมินในระดับไมตากวาระดับตําแหนงท่ีขอประเมิน 
หรือผูทรงคุณวุฒิ เฉพาะดานที่มีความชํานาญในสายงานนั้นๆ ซึ่งมีผลงานเปนที่ประจักษในความสามารถ

จํานวน ๑ คน เปนกรรมการ 



(๓) ผูอํานวยการสํานัก/กอง ตนสังกัดของผูขอประเมิน เปนกรรมการ (๔) พนักงานสวนตําบลที่
รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เปนเลขานุการทําหนาที่พิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงานของผูขอประเมิน 

ขอ ๑๗ การเลื่อนและแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นตามความใน 
สวนนี้ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเปนผูออกคําสั่งเลื่อนและแตงตั้งผูผานการคัดเลือก โดยความ

เห็นชอบ ของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้ วันที่มีผลในการเลื่อนระดับตองไมกอนวันที่
ผานการ ประเมินผลงานจากคณะกรรมการ 

 
สวนที่ ๒ 

ระดับชาํนาญการพิเศษ 
 
ขอ ๑๘ การปรับปรุงตําแหนงเปนระดับชํานาญการพิเศษ อาจกระทําไดในกรณีที่เปนตําแหนง ในสวน

ราชการท่ีมีผูอํานวยการเปนระดับกลางขึ้นไป โดยใหดําเนินการ ดังนี ้
๑๘.๑ ผูดํารงตําแหนงนั้นเปนผูมีคุณสมบัติ และระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสาย งานครบถวนที่จะ

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน และผานการประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
๑๔.๒ กรณีเปนตําแหนงวาง จะขอปรับปรุงตําแหนงเปนระดับชํานาญการพิเศษได ก็ตอเมื่อเลขที่

ตําแหนงนั้นเดิมเปนตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษมากอนแลว และปริมาณงาน คุณภาพของงาน ความยุงยาก
ของงาน รวมถึงความรับผิดชอบไมเปลี่ยนแปลงไปจากเดมิ 

๑๘.๓ การขอปรับปรุงตําแหนงใหดําเนินการประเมิน วิเคราะหคางาน ปริมาณงาน คุณภาพของงาน และ
ความยุงยากของงานรวมถึงความรับผิดชอบ โดยใหองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้ง คณะกรรมการประเมิน
ปรับปรุงตําแหนง ประกอบดวย 

(๑) ปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปนประธาน 
(๒) ผูที่เปนหรือเคยเปนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน หรือขาราชการ พลเรือนที่ดํารงตําแหนงใน

สายงานที่จะประเมินในระดับไมตากวาระดับตําแหนงที่ขอประเมิน หรือผูทรงคุณวุฒิเฉพาะ ดานที่มีความชํานาญ
ในสายงานนั้นๆ ซึ่งมีผลงานเปนที่ประจักษในความสามารถจํานวน ๓ คน เปนกรรมการ 

(๓) ผูอํานวยการสํานัก/กอง ตนสังกัดของผูขอประเมิน เปนกรรมการ  
(๔) พนักงานสวนตําบลที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เปนเลขานุการ ทําหนาที่ประเมินคุณลักษณะ

ของบุคคล และลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบปริมาณงาน คุณภาพของงาน ความยุงยากของงาน ความรู และ
ความสามารถที่ตองการในการปฏิบัติงานของ ตําแหนงนั้นเปลี่ยนไปจากเดิมในสาระสําคัญมากถึงขนาดที่จะตอง
ปรับระดับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนด ตําแหนงที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด โดยมี
องคประกอบการประเมิน ๔ ดาน ดังนี้  

(๑) หนาที่ความรับผิดชอบ 
(๒) ความยุงยากของงาน  
(๓) การกํากับตรวจสอบ 
(๔) การตัดสินใจ 
โดยเปนไปตามแบบที่กําหนด หากคณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นควรปรับปรุงตําแหนงใหมีระดับสูงข้ึน 

ก็ใหเสนอผลการพิจารณาตอนายกองคการบริหารสวนตําบลเพ่ือเสนอขอปรับปรุง ตําแหนงนั้นเปนระดับชํานาญ
การพิเศษตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณา มีรายละเอียดประกอบดวย 

๑) รายละเอียดของภารกิจ ปริมาณงาน และคุณภาพของงานที่เพ่ิมขึ้น จนถึงขนาดตองทําใหมีการ
ปรับปรุงการกําหนดตําแหนงนั้นเปนระดับชํานาญการพิเศษ 

๒) ภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตามกรอบแผนอัตรากําลังในป 
ปจจุบันและภายหลังจากมีการปรับปรุงการกําหนดระดับตําแหนงนั้นแลว 
 



 
๓) ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปรับปรุงตําแหนงและความเห็นของนายกองคการบริหาร

สวนตําบล 
ทั้งนี้ เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ไดพิจารณามีมติเห็นชอบใหปรับปรุง 

ตําแหนงแลว ใหองคการบริหารสวนตําบลประกาศปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ป ในตําแหนงและเลขท่ีตําแหนงนั้น 
ขอ ๑๔ การคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น ระดับชํานาญการ
พิเศษ ใหเปนไปตามขอ 6 และตองมีคณุสมบัติ ดังนี ้

๑๙.๑ ไดรับเงนิเดือนไมตากวาขั้นต่ําของอัตราเงินเดือนตําแหนงประเภทวิชาการ 
๑๙.๒ มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการในระดับชํานาญการยอนหลังไมต่ํากวาระดับดี  

อยางนอย 6 ครั้ง  
๑๙.๓ ในรอบการประเมินท่ีผานมาจนถึงวันที่จะไดรับแตงตั้งตองไมถูกลงโทษทางวินัยที่สูงกวาภาคทัณฑ 
๑๙.๔ ผานการอบรมหลักสูตรตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด ในการนี้ 

หากตําแหนงใดที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ยังไมไดกําหนดหลักสูตการอบรม 
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) อาจใหความเห็นชอบแตงตั้งผูผานการคัดเลือกไปกอน แลว
รายงานคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ทราบ แตผูนั้นตองเขารับการฝกอบรมในโอกาสแรก ที่มี
การเปดอบรมในหลักสูตรนั้น 

๑๙.๕ ผานการคัดเลือกดวยวิธีการประเมินความรูความสามารถ และการประเมินผลงาน ขอ ๒๐ วิธีการ
ประเมินความรูความสามารถใหดําเนินการ โดยมีองคประกอบ ๓ ดาน ดังนี้ ๒๐.๑ ดานความรูที่จําเปนประจําสาย
งาน ใหประเมินดวยการเขียนวิสัยทัศน ที่แสดง ใหเห็นถึงขอเสนอการนําความรูที่จําเปนในระดับตําแหนงที่จะ
แตงตั้งไปใชในการปฏิบัติงาน โดยใหองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการประเมินวิสัยทัศน
ประกอบดวย 

(๑) ผูแทนสวนราชการระดับสวนกลางหรือสวนภูมิภาคท่ีเกี่ยวของกับ ลักษณะงานของตําแหนงท่ีขอ
ประเมิน ซึ่งดํารงตําแหนงไมตากวาระดับตําแหนงท่ีขอประเมิน โดยคณะกรรมการ พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.
จังหวัด) คัดเลือก เปนประธาน 

(๒) ปลัดองคการบริหารสวนตําบลและผูอํานวยการสํานัก/กอง ที่ผูนั้นสังกัด เปนกรรมการ 
(๓) พนักงานสวนตําบลที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เปนเลขานุการ ทําหนาท่ีในการประเมิน

วิสัยทัศนตามแบบที่กําหนด โดยผูผานการประเมินตองไดรับคะแนนจากคณะกรรมการประเมินวิสัยทัศน ๒ ใน ๓ 
ไมตากวารอยละ 50 

๒๐.๒ ดานทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนงใหประเมินจากผลการประเมิน ของ
ผูบังคบับัญชาระดับสํานัก/กอง ตามแบบที่กําหนด โดยจะตองมีผลการประเมินไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

๒๐.๓ ดานสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ตองมีผลการ ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการประจําปในระดับชํานาญการยอนหลังไมตากวาระดับดีอยางนอย 5 ครั้ง 

ขอ ๒๑ เมื่อผานการประเมินความรูความสามารถทั้ง ๓ ดานแลว ใหผูขอประเมินนําเสนอผลงาน ดีเดน
ทางวิชาการในตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง ที่แสดงใหเห็นถึงการใชความรูความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงาน ในระดับ
ที่จะแตงตั้ง และเกิดประโยชนตอทางราชการ ประชาชน หรือความกาวหนาทางวิชาการหรือการ พัฒนาการ
ปฏิบัติงานยอนหลังไมเกิน ๓ ป จํานวน ๒ ผลงาน 

 
 
 
 
 
 



 
ใหองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานระดับชํานาญการพิเศษจํานวน ๓ คน 

จากบัญชีกรรมการประเมินผลงานที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กําหนด ประกอบดวย
ผูทรงคุณวุฒิจากสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐในสาขาวิชาที่เก่ียวของ หรือผูแทน สวนราชการระดับ
สวนกลางหรือสวนภูมิภาคท่ีเกี่ยวของกับลักษณะงานของตําแหนงที่ขอประเมิน ซึ่งดํารง ตําแหนงไมตากวาระดับ
ตําแหนงที่ขอประเมิน โดยมีผูชวยเลขานุการ ก.อบต.จังหวัด เปนเลขานุการ ทําหนาที่ ประเมินผลงาน ที่แสดงให
เห็นถึงการใชความรูความสามารถ ทักษะของผูขอประเมิน และคุณภาพความยุงยาก ของผลงาน รวมถึงการนํา
ผลงานไปใชใหเกิดประโยชนตอทางราชการ ประชาชน หรือความกาวหนาทาง วิชาการ หรือการพัฒนาการ
ปฏิบัติงาน 

ผูผานการประเมินตองไดรับคะแนนจากคณะกรรมการประเมินผลงาน ๒ ใน ๓ ไมต่ํากวารอยละ ๗๐ ตาม
แบบที่กําหนด 

ผูที่ไมผานการประเมินผลงาน ใหเสนอผลงานไดอีกครั้งหนึ่ง ภายใน ๑ ป นับแตวันที่ไดรับ แจงผลการ
ประเมิน หากไมเสนอผลงานอีกครั้ง หรือเสนอผลงานอีกครั้งแลวไมผานการประเมินใหการคดัเลือก ครั้งนั้นเปนอัน
ยกเลิก ท้ังนี้ หากองคการบริหารสวนตําบลมีความประสงคจะดําเนินการคัดเลือกตอง ดําเนินการใหมทั้งการ
ปรับปรุงตําแหนงและการประเมินผลงาน 

ขอ ๒๒ การเลื่อนและแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นตามความ ในสวนนี้ ให
นายกองคการบริหารสวนตําบลเปนผูออกคําสั่งเลื่อนและแตงตั้งผูผานการคัดเลือก โดยความเห็นชอบ ของ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้ วันที่มีผลในการเลื่อนระดับตองไมกอนวันที่ยื่น ผลงาน
ครบถวนถูกตอง โดยถือเอาวันประทับตราลงรับของสํานักงานเลขานุการ ก.อบต.จังหวัด 

 
หมวด ๔ 

อื่นๆ 
 
ขอ ๒๓ คาตอบแทนของคณะกรรมการและเลขานุการ ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การนั้น 
ขอ ๒๔ การไดรับเงินประจําตําแหนงใหเปนไปตามมาตรฐานท่ัวไปและหลักเกณฑวาดวยการนั้น  
ขอ ๒๕ แบบที่ กําหนดในหมวด ๒ และหมวด ๓ ใหเปนไปตามมติที่ เห็นชอบในการประชุมของ 

คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บทเฉพาะกาล 

 
ขอ ๒๖ การใดที่อยูระหวางดําเนินการ หรือดําเนินการตามมาตรฐานทั่วไปหรือหลักเกณฑเดิม ไมแลว

เสร็จ ใหดําเนินการตามบทบังคับในมาตรฐานท่ัวไปหรือหลักเกณฑเดิมจนแลวเสร็จ 
ขอ ๒๗ กรณพีนักงานสวนตําบลมีผลการประเมินการปฏิบัติราชการยอนหลังไมตากวาระดับดี ที่นํามาใช

ประกอบการเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นไมครบตามจํานวนครั้งที่กําหนดตาม ประกาศ 
เนื่องจากการปรับพนักงานสวนตําบลเขาสูระบบประเภทตําแหนง ใหใชผลการประเมินการปฏิบัติ ราชการตาม
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑและ วิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๕๘ ตั้งแตวันที่ 9 ตุลาคม ๒๕๕๙ จนถึงปจจุบัน ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้
เปนตนไป 

   ประกาศ  ณ  วันที่  24  เดือน  กุมภาพันธ  พ.ศ.2569 

 

                (นายยงยุทธ  โฮมสองชั้น) 
         นายกองคการบริหารสวนตําบลดงเมือง 

 


