
 

 

 

 
 



คุณธรรมและความโปรงใส ขององคการบริหารสวนตําบลดงเมือง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
………………………………………………………….. 

 

1.ผลการประเมิน ITA  ขององคการบริหารสวนตําบลดงเมือง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จากผลการประเมิน  ITA  ในปงบประมาณ พ .ศ. 2568  ขององคการบริหารสวนตําบลดงเมือง   
พบวา มีผลคะแนน 88.09 คะแนน อยูในระดับ  ผาน  โดยมีผลการประเมินรายตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วดั คะแนนรายตัวชี้วดั คะแนนรายเครื่องมือ 

ตัวชี้วัดที ่1 การปฏิบัติหนาที ่ 100.00  

 

99.69 

ตัวชี้วัดที ่2 การใชงบประมาณ 100.00 

ตัวชี้วัดที ่3 การใชอํานาจ 100.00 

ตัวชี้วัดที ่4 การใชทรัพยสินของราชการ 98.72 

ตัวชี้วัดที ่5 การแกไขปญหาการทจุริต 99.74 

ตัวชี้วัดที ่6 คุณภาพการดําเนนิงาน 99.36  

99.27 ตัวชี้วัดที ่7 ประสิทธิภาพการสือ่สาร 99.43 

ตัวชี้วัดที ่8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 99.03 

ตัวชี้วัดที ่9 การเปดเผยขอมูล 72.00 66.00 

ตัวชี้วัดที ่10 การปองกันการทุจริต 60.00 



การวิเคราะหลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ขององคการบริหารสวนตําบลดงเมืองประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ตัวชี้วัด ขอคําถาม คะแนน 

1. การปฏิบัติหนาที่ 

 i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่ในหนวยงานของทาน 

เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

100 

 i2  เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน  มีการเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 

ตอผูที่มาติดตอหรือผูรับบริการ มากนอยเพียงใด 

100 

 i3 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับการ 

ปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม 

100 

 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง/ขอท่ีตองพัฒนาหรือรักษาระดับ 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐพบวาขอคําถามที่     

ตองการรักษาระดับ คือ ขอ i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่ในหนวยงานของทานเปนไปตามขั้นตอน 

และระยะเวลา มากนอยเพียงใด ไดคะแนน 100 คะแนน ขอ i2 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการเลือก ปฏิบัติ

อยางไมเปนธรรม ตอผูที่มาติดตอหรือผูรับบริการ มากนอยเพียงใด ไดคะแนน 100 คะแนน ขอ i3 เจาหนาที่ใน  

หนวยงานของทาน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม ไดคะแนน 100 

คะแนน 

 ผลการวิเคราะห สะทอนใหเห็นวาเจาหนาที่ของหนวยงานปฏิบัติงานหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก     

เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการที่ดีมาก รวมทั้งการใหบริการที่สะดวกรวดเร็ว และโปรงใส และไมมี 

การเลือกปฏิบัติไมเปนธรรมแกผูที่มาติดตอ และไมมีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ องคการ

บริหารสวนตําบลดงเมือง จึงตองรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในหนวยงานใหเปนไปตามขั้นตอนมาก

ยิ่งข้ึน 



 

ตัวชี้วัด ขอคําถาม คะแนน 

2. การใชงบประมาณ 

 i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค 

มากนอยเพียงใด 

100 

 i5 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการเบิกจายเงนิเปนเท็จ เชน คา 

ทํางานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

100 

 i6  หนวยงานของทาน  มีการใชงบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจางที่เอ้ือ 

ประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

100 

 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง/ขอท่ีตองพัฒนาหรือรักษาระดับ 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐพบวาขอคําถามที่     

ตองการรักษาระดับ คือ ขอ i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด    

ไดคะแนน 100 คะแนน ขอ i5 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทํางานลวงเวลา 

คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด ไดคะแนน 100 คะแนน ขอ i6 หนวยงานของทาน           

มีการใชงบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด ไดคะแนน 100 

คะแนน 

 ผลการวิเคราะห สะทอนใหเห็นวาบุคลากรในหนวยงานมีการใชจายงประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคไม   

มีการเบิกจายเงินเปนเท็จ และไมมีการใชงประมาณหรือการจัดซื้อจัดจางที่เอ้ือประโยชนใหกับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

และเพื่อใหหนวยงานมีประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้องคการบริหารสวนตําบลดงเมืองจึงตอง

รักษามาตรฐานการปฏิบัติหนาทีอ่ยางเครงครัดและใหดียิ่งข้ึน 



ตัวชี้วัด ขอคําถาม คะแนน 

3. การใชอํานาจ 

 i7 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชา* ของทาน สั่งใหทําธุระสวนตัวของ 

ผูบังคับบัญชาหรือพวกพอง บอยครั้งมากนอยเพียงใด 

100 

 i8 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชา* ของทานสั่งใหทําในสิ่งที่เปนการทุจริตหรือ 

ประพฤติมิชอบ บอยครั้งมากนอยเพียงใด 

100 

 i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน 

เพ่ือแลกกับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตําแหนงหรือไม 

96.15 

 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง/ขอท่ีตองพัฒนาหรือรักษาระดับ 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐพบวาขอคําถามที่      

ตองการรักษาระดับ คือ ขอ i7 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชา * ของทาน สั่งใหทําธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือ 

พวกพอง บอยครั้งมากนอยเพียงใด ไดคะแนน 100 คะแนน ขอ i8 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชา* ของทานสั่งใหทํา   

ในสิ่งที่เปนการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ บอยครั้งมากนอยเพียงใด ไดคะแนน 100 คะแนน ขอ i9                

การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อน

ตําแหนงหรือไม ไดคะแนน 100 คะแนน  

 ผลการวิเคราะห สะทอนใหเห็นวาบุคลากรในหนวยงาน ไมถูกผูบังคับบัญชาสั่งใหทําธุระสวนตัวของ         

ผูบังคับบัญชาหรือพวกพอง ไมถูกผูบังคับบัญชาสั่งใหทําในสิ่งสิ่งท่ีเปนการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ และไมมีการ 

เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตําแหนง ทั้งนี้เทศบาลตําบลโนนสวางจึงตองรักษา 

มาตรฐานการดําเนินงานการบริหารงานบุคคลและการปฏิบัติหนาที่ให มีความโปรงใสและเปนธรรมอยาง              

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดียิ่งข้ึน 

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัด ขอคําถาม คะแนน 

4. การใชทรัพยสินของทางราชการ 

 i10 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการขอยืมหรือขอใช ทรัพยสินของ 

หนวยงาน อยางถูกตองตามข้ันตอน /แนวปฏิบัติ  มากนอยเพียงใด 

96.15 

 i11  เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน  เคยนําทรัพยสินของหนวยงานไปใช 

เพ่ือประโยชนสวนตัว บอยครั้งมากนอยเพียงใด 

100 

 i12 การกํากับดูแลและตรวจสอบทรัพยสินของหนวยงาน สามารถ 

ปองกันการนําทรัพยสินของหนวยงานไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวได มาก น

อยเพียงใด 

100 

 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง/ขอท่ีตองพัฒนาหรือรักษาระดับ 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐพบวาขอคําถามที่     

ตองการรักษาระดับ คือ ขอ i10 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการขอยืมหรือขอใช ทรัพยสินของหนวยงาน    

อยางถูกตองตามขั้นตอน  /แนวปฏิบัติ  มากนอยเพียงใด ไดคะแนน 96.15 คะแนน ขอ i11 เจาหนาที่ในหนวยงาน 

ของทาน เคยนําทรัพยสินของหนวยงานไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว บอยครั้งมากนอยเพียงใด ไดคะแนน          

100 คะแนน ขอ i12 การกํากับดูแลและตรวจสอบทรัพยสินของหนวยงาน สามารถปองกันการนําทรัพยสินของ 

หนวยงานไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวได มากนอยเพียงใด ไดคะแนน 100 คะแนน 

 ผลการวิเคราะห สะทอนใหเห็นวาเจาหนาท่ีของหนวยงานบางรายมีการขอยืมทรัพยสินของทางรายการไป

ใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง  และเจาหนาที่ในหนวยงานไมเคยนําทรัพยสินของหนวยงานไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว 

และมีการกํากับดูแลและตรวจสอบทรัพยสินของหนวยงาน สามารถปองกันการนําทรัพยสินของหนวยงานไปใช เพ่ือ

ประโยชนสวนตัวไดเปนอยางมาก ทั้งนี้ องคการบริหารสวนตําบลดงเมืองควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืม

ทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดานตางๆ ไวในคูมือหรือแนวทางปฏิบัติงานอยางชัดเจน  พรอมทั้ง

ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางการขอยืมทรัพยสินของราชการใหแกบุคลากรในหนวยงานไดรับทราบ 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัด ขอคําถาม คะแนน 

5.การแกไขปญหาการทุจริต 

 i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสําคัญกับการแกไข 

ปญหาการทุจริต มากนอยเพียงใด 

100 

 i14 ทานคิดวาการดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตของหนวยงานทาน 

สามารถปองกันได มากนอยเพียงใด 

100 

 i15 ทานเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรองรองเรียนการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบภายในหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

99.23 

 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง/ขอท่ีตองพัฒนาหรือรักษาระดับ 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐพบวาขอคําถามที่     

ตองการรักษาระดับ คือ ขอ i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสําคัญกับการแกไขปญหาการ   

ทุจริต มากนอยเพียงใด ไดคะแนน 100 คะแนน ขอ i14 ทานคิดวาการดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตของ      

หนวยงาน   ทานสามารถปองกันได มากนอยเพียงใด ไดคะแนน 100 คะแนน ขอ i15 ทานเชื่อมั่นในกระบวนการ 

จัดการเรื่อง  รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด ไดคะแนน    

99.23 คะแนน 

 ผลการวิเคราะห สะทอนใหเห็นวาบุคลากรในหนวยงานบางรายยังขาดความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการ

เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน  ดังนั้น  หนวยงานควรทบทวนแนวปฏิบัติสําหรับการ

จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต  และมีชองทางรองเรียนทางการรองเรียนท่ีสะดวก  เขาถึงไดงาย  สรางความมั่นใจ

แกผูรองเรียนวาจะมีการเก็บรักษาขอมูลเปนความลับและไมมีผลกระทบตอผูรองเรียน  และควรเผยแพรแนวปฎิบัติ

และชองทางดังกลาวใหบุคลากรภายในหนวยงานรวมถึงสาธารณชนทราบดวย 

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัด ขอคําถาม คะแนน 

6. คุณภาพการดําเนินงาน 

 e1 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามขั้นตอนและ 

ระยะเวลา 

99 

 e2 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 99 

 e3  ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับสินบน  เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ 

ใหบริการแกทาน หรือไม 

100 

 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง/ขอท่ีตองพัฒนาหรือรักษาระดับ 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐพบวาขอคําถามที่ได 
คะแนนนอยท่ีสุด คือ ขอ e1 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา           
ได คะแนน 99 คะแนน ขอ e2 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน               
ไดคะแนน 99 คะแนน  
 

 ผลการวิเคราะห สะทอนใหเห็นวา การปฏิบัติงาน/การใหบริการของเจาหนาที่ของหนวยงาน ไมเปนไป 

ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนด และเจาหนาที่ปฏิบัติหรือใหบริการใหแกประชาชนอยางไมเทาเทียม ท้ังนี้ 

องคการบริหารสวนตําบลดงเมือง ตรวจใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานใหบริการแกประชาชนหรือผูมารับบริการโดยเปนไป

ตามข้ันตอนและทันตอเวลาอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  และใหบริการที่เทาเทียมแกประชาชนมากขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัด ขอคําถาม คะแนน 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย 98 

 e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือ 

ผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน 

99.50 

 e6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบายแกทานได 

อยางชัดเจน 

100 

 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง/ขอท่ีตองพัฒนาหรือรักษาระดับ 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐพบวาขอคําถามที่ได 

คะแนนนอยที่สุด คือ ขอ e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย ไดคะแนน    

98 คะแนน ขอ e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบ       

อยางชัดเจน ไดคะแนน 99.50 คะแนน   

 ผลการวิเคราะห สะทอนใหเห็นวาหนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถเขาถึงไดยาก 

รวมถึงขอมูลขาวสารที่เผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริหารไดรับทราบยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ทั้งนี้ องคการ

บริหารสวนตําบลดงเมือง  จึงตองเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางที่หลากหลายและอํานวย

ความสะดวกในการเขาใชงาน  โดยดําเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเว็ปไวตของหนวยงานใหมีความครบถวน  

เปนปจจุบัน 



ตัวชี้วัด ขอคําถาม คะแนน 

8. การปรับปรุงระบบการทํางาน 

 e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมใน 

การปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของหนวยงาน 

99 

 e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดําเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 97.50 

 e9 หนวยงานมีการพัฒนาการใหบริการผานชองทางออนไลนใหสะดวก 

รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

99.50 

 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง/ขอท่ีตองพัฒนาหรือรักษาระดับ 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐพบวาขอคําถามที่ได 

คะแนนนอยที่สุด คือ ขอ e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดําเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน ไดคะแนน 97.50 

คะแนน ขอ e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการ

ดําเนินงานของหนวยงานไดคะแนน 99 คะแนน ขอ e9 หนวยงานมีการพัฒนาการใหบริการผานชองทางออนไลน

ใหสะดวก รวดเร็ว และมี ประสิทธิภาพ ไดคะแนน 99.50 คะแนน 

 ผลการวิเคราะห สะทอนใหเห็นวาหนวยงานยังขาดการปรับปรุงการดําเนินงานใหมีการตอบสนองตอ 
ประชาชน และการใหบริการผานชองทางออนไลนของหนวยงาน ยังไมสะดวกรวดเร็วและมีการประสิทธิภาพมาก 
พอ ทั้งนี้ หนวยงานเทศบาลตําบลโนนสวาง ควรมีการปรับปรุงชองทางออนไลนใหมีการอัพเดตอยูตลอดเวลา และ 
มีการพัฒนาการใหบริการผานชองทางออนไลนใหเขาถึงงาย และเขาใจแกประชาชน และพัฒนาระบบชองทางการ 
บริการออนไลนใหดียิ่งข้ึน 
 

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัด ขอคําถาม คะแนน 

9. การเปดเผยขอมูล 

 o1 โครงสรางและอํานาจหนาที ่ 100 

 o2 ขอมูลผูบริหาร 50 

 o3 ขอมูลการติดตอ 100 

 o4 ขาวประชาสัมพันธ 100 

 o5 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100 

 o6 แผนและความกาวหนาในการดําเนินงานและการใชงบประมาณ 

ประจําป พ.ศ. 2568 

0 

 o7 รายงานผลการดําเนินงานประจําป พ.ศ. 2567 100 

 o8 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 50 

 o9 คูมือหรือแนวทางการขอรับบริการสําหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 100 

 o10 E–Service 100 

 o11 ขอมูลสถิติการใหบริการ 100 

 o12 รายการการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ และความกาวหนาการ 

จัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ประจําป พ.ศ. 2568 

50 

 o13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป พ.ศ. 

2567 

50 

 o14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล* 100 

 o15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป พ.ศ. 

2567 

100 

 o16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 50 



 o17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 50 

 o18 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

 o19 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

 o20 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง/ขอท่ีตองพัฒนาหรือรักษาระดับ 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐพบวาขอคําถามที่     

ตองการรักษาระดับ คือ ขอ o1 โครงสรางและอํานาจหนาที่ ไดคะแนน 100 คะแนน ขอ o3 ขอมูลการติดตอ ได

คะแนน 100 คะแนน ขอ o4 ขาวประชาสัมพันธ ไดคะแนน 100 คะแนน ขอ o5 แผนยุทธศาสตรหรือ

แผนพัฒนาหนวยงาน ไดคะแนน 100 คะแนน ขอ o7 รายงานผลการดําเนินงานประจําป พ.ศ. 2567 ไดคะแนน 

100 คะแนน ขอ o8 คูมือหรือแนวทางการ ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ ไดคะแนน 100 คะแนน ขอ o9 คูมือหรือ

แนวทางการขอรับบริการสําหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ  ไดคะแนน 100  คะแนน ขอ o10 E–Service ได

คะแนน 100 คะแนน ขอ o11 ขอมูลสถิติการ ใหบริการ ไดคะแนน 100 คะแนน ขอ o14 แผนการบริหารและ

พัฒนา ทรัพยากรบุคคล* ไดคะแนน 100 คะแนน ขอ o15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจําป พ.ศ . 2567 ไดคะแนน 100 คะแนน ขอ o18 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ไดคะแนน 100 คะแนน ขอ o19 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดคะแนน 100 คะแนน 

ขอ o20 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ได คะแนน 100 คะแนน 

 ผลการวิเคราะห สะทอนใหเห็นวาหนวยงานควรมีการจัดทําและเผยแพรขอมูลแผนและความกาวหนาใน

การดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป  ที่มีเนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการ

ประเมิน  เพ่ือใหสามารถรับทราบถึงแผนดําเนินงานประจําปและความกาวหนาที่หนวยงานไดดําเนินโครงการหรือ

กิจกรรมตางๆอันเปนการสงเสริมการมีสวนรวมในการตรวจสอบหรือใหขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใชจาย

งบประมาณของหนวยงานได 



วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง/ขอท่ีตองพัฒนาหรือรักษาระดับ 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐพบวาขอคําถามที่     

ตองการรักษาระดับ คือ ขอ o21 ประกาศเจตนารมณและการสรางวัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy     

จาก การปฏิบัติหนาที่ ไดคะแนน 100 คะแนน ขอ o22 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดย

ธรรมจรรยา ไดคะแนน 100 คะแนน ขอ o25 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ไดคะแนน 100 คะแนน          

ขอ o26 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริต ประจําป พ.ศ. 2567 ไดคะแนน 100 คะแนน ขอ o28 

รายงานผลการดําเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ภายในหนวยงาน ประจําป พ.ศ. 2567 ไดคะแนน 

100 คะแนน 

 ผลการวิเคราะห สะทอนใหเห็นวาหนวยงานควรดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน  ไดแก 
ประเด็น การประเมินความเสี่ยงเพ่ือปองกันการทุจริต O23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการใหหรือรับ

สินบนจากการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานประจําป พ.ศ.2568 หนวยงานจัดทําและเผยแพรขอมูลการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวของกับสินบนทีมีเนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตาม
หลักเกณฑการประเมินโดยควรมีการทบทวนและวิเคราะหเพื่อคนหาความเสี่ยงการทุจริตในรูปแบบที่เจาหนาที่ใน
หนวยงานมีการเรียก/รับสินบน เพ่ือแลกกับการที่เจาหนาที่จะปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติงานหรือใหบริการไมวา
การกระทํานั้นจะชอบหรือมิชอบดวยหนาที่ ใน 4 กระบวนงาน  คือ 

 

ตัวชี้วัด ขอคําถาม คะแนน 

10. การปองกันการทุจริต 

 o21 ประกาศเจตนารมณและการสรางวัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

100 

 o22 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100 

 o23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการใหหรือรับสินบนจากการ 

ดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานประจําป พ.ศ. 2568 

0 

 o24 รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบประจําป พ.ศ. 2567 

0 

 o25 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100 

 o26 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป พ.ศ. 2567 100 

 o27 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 50 

 o28 รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ภายในหนวยงาน ประจําป พ.ศ. 2567 

100 



(1) การอนุมัติ อนุญาต 
(2) การใชอํานาจตามกฎหมาย / การใหบริการตามภารกิจ 
(3) การจัดซื้อจัดจาง 
(4) การบริหารงานบุคคล 

และกําหนดมาตรการและกลไกในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เพียงพอและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการ
มอบหมายผูรับผิดชอบอยางชัดเจน และกํากับติดตามการดําเนินการใหเกิดผลในการปฏิบัติอยางตอเนื่อง          
เพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีในการปฏิบัติงานหนวยงาน 
 

 (2) ประเด็น การประเมินความเสี่ยงเพ่ือปองกันการทุจริต o24 รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความ

เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป พ.ศ. 2567 หนวยงานควรจัดทํารายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําปใหครบถวนตามองคประกอบและหลักเกณฑท่ีกําหนด และเผยแพร

ใหสาธารณชนรับทราบถึงผลการดําเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เพ่ือสรางความเชื่อมั่น

วาการดําเนินการดังกลาวสามารถปองกันหรือลดความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบไดจริง 

  



 

รายงานผลการประเมิน ITA ไปสูการพัฒนาองคกร ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ขององคการบริหารสวนตําบลดงเมือง อําเภอเมืองยางสีสุราช จังหวัดมหาสารคาม 

 

 

ประเด็น/ตัวช้ีวัด 

การวิเคราะหผลการประเมิน ในป 2568 การนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

ขอคําถาม ITA ผลการวิเคราะหการ 
ประเมิน 

มาตรการ/ 
โครงการ/ กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวชี้วัดที่ 
สอดคลองกับมาตรการ/

โครงการ /กิจกรรม 

ข้ันตอน/วิธีการดําเนินการ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1. การปฏิบัติหนาที่ i1 การปฏิบัติงานหรือให

บริการ ของเจาหนาที่ใน

หนวยงานของ ทานเป

นไปตามขั้ นตอนและ 

ระยะเวลา มากนอย

เพียงใด 

หนวยงานปฏิบั ติ งาน
หรือ ใหบริการแก
บุคคลภายนอก เปนไป
ตามข้ันตอนและ 
ระยะเวลาการใหบริการ 

มาตรการปองกัน
การรับสินบนและ 
สงเสริม  
จริยธรรมใน  
การปฏิบัติงาน 

จุดแข็ง: เจาหนาที่ใหบริการแก
ผูมาติดตออยางเทาเทียมกัน ไม
เลือกการปฏิบัต ิ
แนวทางรักษา: ตองรกัษาความ 
สม่ําเสมอการปฏิบัติงานการให
บริการ เพ่ือใหการบริการเปนไป
ตามแนวทางที่ กําหนด 

1. กําหนดขั้นตอนและระยะเวลา
ที่ใชในการ ปฏิบัติงานหรือการ
ทํางานแตละขั้นตอนไว ในคูมือ
หรือแนวทางการปฏิบัติงานของ 
เจาหนาที่ หรือคูมือการขอรับ
บริการหรือผูมาติดตอ 
2. ประชาสัมพันธวิธีการขัน้ตอน
และ ระยะเวลาที่ใชในการให
บริการแกผูมา ติดตอหรือผูมารับ
บริการทราบผานชองทาง ที่
หลากหลาย 

ตลอด ป

งบประมาณ 

พ.ศ. 2569 

ทุกสํานัก/กอง 

2. การใชงบประมาณ i4 หนวยงานของทานใช 
จายงบประมาณเปนไป 
ตาม วัตถุประสงคมาก 
นอยเพียงใด 

บุคลากรในหนวยงานมี
การใช จายงบประมาณ
เปนไปตามวัตถุประสงค 

มาตรการสงเสริม
ความ โปรงใสและ
ตรวจสอบได 
ในการใชจายวัตถุ
ประสงค 

จุดแข็ง: มีระบบการเบิกจายที่
เปนไปตามระเบียบและ
ตรวจสอบไดชัดเจน  
แนวทางรักษา: เรงรัดการเบิก 
จายให เปนไปตามแผน ไม
กระจุกตัวในชวง ปลายป
งบประมาณ 

1.ติดตามประเมินผลการใชจาย
งบประมาณ ใหเปนไปตามวัตถุ
ประสงคที่กําหนด 
2. สรางความโปรงใสและการมีส
วนรวมในการ ใชจายงบ
ประมาณตอผูเก่ียวของ 

ตลอด ป
งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

สํานักปลัด 



รายงานผลการประเมิน ITA ไปสูการพัฒนาองคกร ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ขององคการบริหารสวนตําบลดงเมือง อําเภอยางสีสุราช จังหวัดมหาสารคาม 

 

ประเด็น/ตัวช้ีวัด 

การวิเคราะหผลการประเมินในป 2568 การนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

ขอคําถาม ITA ผลการวิเคราะหการ 

ประเมิน 

มาตรการ/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวชี้วัดที่ สอด
คลองกับมาตรการ/โครงการ/ 

กิจกรรม 

ข้ันตอน/วิธีการดําเนินการ ระยะเวลา 

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

3. การใชอํานาจ i9 การบริหารงาน
บุคคลใน หนวยงาน
ของทาน มีการให หรือ
รับสินบน เพ่ือแลกกับ
การ บรรจุ แตงตั้ง 
โยกยาย หรือ เลื่อนตํา
แหนงหรือไม 

ไมมีการเรียกรับสินบนเพ่ือ
แลกกับ การบรรจุ แตงตั้ง 
โยกยาย หรือ เลื่อนตํา
แหนง ทั้งนี้เทศบาลตําบล 
โนนสวางจึงตองรักษา
มาตรฐาน การดําเนิ นงาน
การบริหารงาน บุคคลและ
การปฏิบัติหนาที่ให ความ
โปรงใสและเปนธรรมอยาง
มี ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลด ี
ยิ่งขึ้น 

มาตรการเสริมสราง
ธรรมภิ บาลและ
ความโปรงใสใน การ
บริหารงานบุคคล
และ การใชอํานาจ
สั่งการ 

จุดแข็ง: บุคลากรมีความเชื่อมั่น
ในความเปนธรรมของผูบังคับ
บัญชาและ ไมมีประเด็นเรื่อง
การทุจริตตอหนาที่ หรือการใช
อํานาจโดยมิชอบ 
แนวทางรักษา: ปองกันไมให
เกิดการ ทุจริตในอนาคต 

1.ประกาศเกณฑการประเมินผล
การปฏิบัติงานและพิจารณาความ
ดีความชอบที่ ชัดเจน 
2.จัดกิจกรรมใหความรูเรื่องรับ
ผลประโยชน ทับซอน 

ตลอดป
งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ทุกสํานัก/กอง 

4. การใชทรัพยสิน

ของทาง ราชการ 

i10 เจาหนาที่ในหนวย

งาน ของทาน มีการขอ

ยืมหรือขอใช ทรัพยสิน

ของหนวยงาน อยาง   

ถูกตองตามข้ันตอน/

แนว ปฏิบัติ มากนอย

เพียงใด 

เจาหนาที่ของหนวยงานมี

การขอ ยืมทรัพยสินของ

ทางราชการไปใช ปฏิบัติ

งานอยางถูกตอง 

มาตรการสงเสรมิ
การ ปฏิบัติตาม
ระเบียบการใช    
ทรัพยสินของ
ราชการ อยางเครง 
ครัด 

จุดแข็ง: มีระเบียบในการเบิก   
จายและการใชทรัพยสินที่เปน
ระบบ 
แนวทางรักษา: ตองรักษาการ
ขอยืม ทรัพยสินทางราชการให
ปฏิบัติตาม ระเบียบอยางถูก    
ตอง 

1.ระบุขั้นตอนและแนวทางใน
การขอยืม ทรัพยสินของทาง
ราชการตามประเภทงาน ดาน    
ตางๆ ไวในคูมือหรือแนวทางการ 
ปฏิบัติงานอยางชัดเจน 
2.ประชาสัมพันธคูมือหรือแนว
ทางการขอ ยืมทรัพยสินของ
ราชการใหแกบุคลากรใน หนวย
งานถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

ตลอด ป

งบประมาณ 

พ.ศ. 2569 

พัสดุและ 

ทะเบียน 

ทรัพยสิน 



 

รายงานผลการประเมิน ITA ไปสูการพัฒนาองคกร ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ขององคการบริหารสวนตําบลดงเมือง อําเภอยางสีสุราช จังหวัดมหาสารคาม 

 

ประเด็น/ตัวช้ีวัด 

การวิเคราะหผลการประเมินในป 2568 การนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

ขอคําถาม ITA ผลการวิเคราะหการ 
ประเมิน 

มาตรการ/ 
โครงการ/ กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวชี้วัดที่ 
สอดคลองกับมาตรการ/

โครงการ /กิจกรรม 

ข้ันตอน/วิธีการดําเนินการ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

5. การแกไขปญหา
การ ทุจริต 

i13 ผูบริหารสูงสุดของ
หนวยงาน ของทาน     
ใหความสําคัญกับการ     
แกไขปญหาการทุจริต  
มากนอย เพียงใด 

ผูบริหารใหความสําคัญ
กับการ ปองกันการ
ทุจริตของบุคลากรใน 
หนวยงาน เพ่ือไมมี
ปญหาในการ ทุจริต
ภายในหนวยงาน 

มาตรการจัดการ
เรื่องรองเรียนรอง
การทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 
เชิงรุก 

จุดแข็ง: แสดงถึงความเชื่อมั่น
สูงสุดในระบบรับเรื่องรองเรยีน
และการทูบริหารแสดงเจตจํานง
ทางการเมืองใน การตอตานการ
ทุจริตอยางชัดเจน  
แนวทางรักษา: ตองรักษา
ความลับของ ผูแจงเบาะแส 
และความรวดเร็วในการ 
ตรวจสอบเพ่ือไมใหความเชื่อมั่น
ลดลง 

1.ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy และ นโยบายไมรับ
สินบนอยางเปนทางการ 
2กําหนดชองทางการรองเรียนที่
สะดวก เขาถึงไดงาย 
3.สรางความมั่นใจใหแกผูรอง
เรียนวาจะมี การเก็บรักษาข
อมูลเปนความลับและไมมี ผล
กระทบตอผูรองเรียน 

ตลอด ป
งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

สํานักปลัด 

6. คุณภาพการ
ดําเนินงาน 

e1 เจาหนาที่ปฏิบัติงาน
หรือ ใหบริการแกทาน 
เปนไปตาม ข้ันตอนและ
ระยะเวลา 

การปฏิบัติงาน/การให
บริการของ เจาหนาที่
ของหนวยงาน ไมเปนไป 
ตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาที่ กําหนด 

มาตรการยกระดับ
คุณภาพ ใหบริการ
และลดข้ันตอนการ 
ปฏิบัติงานเพื่อ
ประชาชน 

จุดแข็ง: ประชาชนเชื่อมั่นใน
ความโปรงใสและเจาหนาที่มี
ความสุภาพใน การใหบริการ 
แนวทางรักษา: อาจมีความลา 
ชาในบางข้ันตอน และจัดทํา
มาตรฐานการปฏิบัติงานและ
การใหบริการแกประชาชน 

1.ปรับปรุงคูมือใหเปนปจจุบัน 
และลด ข้ันตอนที่ไมจําเปน 
2.จัดทําปายบอกขั้ นตอน 
ระยะเวลาและ คาธรรมเนียมให
ชัดเจน ณ จุดบริการ 
3.จัดตัง้ระบบประเมินความ 
พึงพอใจ ณ จุดบริการ แบบ 
Real - time เพ่ือนํา ขอมูลมาแก
ไขปญหาทันที 

ตลอด ป
งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ทุกสํานัก/กอง 



รายงานผลการประเมิน ITA ไปสูการพัฒนาองคกร ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ขององคการบริหารสวนตําบลดงเมือง อําเภอยางสีสุราช จังหวัดมหาสารคาม 

 

ประเด็น/ตัวชี้วัด 

การวิเคราะหผลการประเมินในป 2568 การนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ

ขอคําถาม ITA ผลการวิเคราะหการ 
ประเมิน 

มาตรการ/ 
โครงการ/ กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวชี้วัดที่ 
สอดคลองกับมาตรการ/

โครงการ /กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการดําเนินการ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

7. ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

e6 เจาหนาที่สามารถ
สื่อสารตอบขอซักถาม  
หรือใหคําอธิบายแกทาน
ไดอยางชัดเจน 

มีการประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสารให
ประชาชนหรือ ผูรับ
บริการทราบ และมีการ 
สื่อสาร ตอบขอซักถาม 
หรือให คําอธิบายกับผู
รับบริการไดอยาง 
ชัดเจน 

มาตรการพัฒนา
ระบบการสื่อสาร
และชองทาง  
การเขาถึงขอมูล 
ขาวสาร ภาครัฐ 
เชิงรุก 

จุดแข็ง:  ประชาชนเชื่อมั่นใน
การใหบริการเก่ียวกับการ
สื่อสารที่ชัดเจน เขาใจงาย  
ทันตอเหตุการณ 
แนวทางรักษา: จัดทําสื่อประชา
สัมพันธ และเปดเผยขอมูลบน
เว็บไซตหลักของ หนวยงานให 
งายตอการเขาถึงขอมูลอยาง  
มีประสิทธิภาพ 

1.ปรับปรุงขอมูลพื้นฐานเว็บ
ไซตหนวยงานใหเปนปจจุบัน 
และเพ่ิมชองทางการสื่อสาร  
ที่หลากหลาย เชน (Line OA, 
Facebook, หอกระจายขาว,  
ปายประชาสัมพันธ) และ อํานวย
ความสะดวกในการเขาใชงาน 

1.จัดตั้งทีมตอบแชท/คอม
เมนตเพ่ือให ขอมูลและตอบ 
ขอซักถามประชาชนได  
ทันทวงที 
2.เผยแพรและประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสาร ผานชองทางที่
หลากหลายและอํานวยความ 
สะดวกในการเขาใชงาน 

ตลอด 
ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

สํานักปลัด 



 

รายงานผลการประเมิน ITA ไปสูการพัฒนาองคกร ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ขององคการบริหารสวนตําบลดงเมือง อําเภอยางสีสุราช จังหวัดมหาสารคาม 

 

ประเด็น/ตัวชี้วัด 

การวิเคราะหผลการประเมินในป 2568 การนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ

ขอคําถาม ITA ผลการวิเคราะหการ 
ประเมิน 

มาตรการ/ 
โครงการ/ กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวชี้วัดที่ 
สอดคลองกับมาตรการ/

โครงการ /กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการดําเนินการ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

8. การปรับปรุงการ
ทํางาน 

e9 หนวยงานมีการ
พัฒนาการ ใหบริการผ
านชองทางออนไลน ให
สะดวก รวดเร ็ว และมี 
ประสิทธิภาพ 

ยังขาดการพัฒนาการ    
ใหบริการแกประชาชน   
ผาน ชองทางออนไลน 
เทาที่ควร 

มาตรการปรับปรุง 
ประสิทธิภาพการ 
ปฏิบัติงานและ
ยกระดับ นวัตกรรม
การใหบริการ 
ประชาชน 

จุดแข็ง: บุคลากรทํางานเต็ม
ความสามรถ มีวินัย และโปรงใส
ตามข้ันตอน 
จุดที่ควรพัฒนา: ปรับปรุงการ
ใหบริการ ผานชองทางออนไลน
ใหมีความสะดวก แกประชาชน 
และการดําเนินงานเพื่อ 
ตอบสนองความตองการของ
ประชาชน 

1.ปรับปรุงชองทางออนไลนใหมี
การ อัพเดตอยูตลอดเวลา 
2.มีการพัฒนาการใหบริการ
ผานชองทาง ออนไลนใหเขา    
ถงึงาย และเขาใจแก ประชาชน 

ตลอด ป
งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ทุกสํานัก/กอง 

9. การเปดเผยขอมูล o5 แผนยุ ทธศาสตรหรือ 
แผนพัฒนาหนวยงาน 

หนวยงานมีการเปดเผย  
ขอมูล ของหนวยงาน   
อยางโปรงใส ถูกตอง 
ครบถวน และเปน       
ปจจุบัน 

มาตรการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ การ
เขาถึงขอมูลขาวสาร 
ภาครัฐผานระบบ
ดิจิทัล 

จุดแข็ง: ขอมูลบนเว็บไซต  
ครบถวนสมบูรณ 
แนวทางรักษา: ขอมูลขาวสา
รทุก กิจกรรม/โครงการ         
ตองเปดเผยบน เว็บไซตหลกั
ของหนวยงานโดยประชาชน
ทั่วไปสามารถเขาถึงไดงาย 
และขอมูลถูกตองครบถวน 

1.ตรวจสอบสถานะลิงคขอมู
ลทุกเดือน ใหสามารถเขาถึงได
ทุกลิงค 
2.อัพเดตขอมูลเปนปจจุบัน
ทันทีที่มีการ เปลี่ยนแปลง 
3.การเขาถึงงายของเมนูบน   
หนาเว็บไซต 

ตลอด ป
งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

สํานักปลัด 



 

รายงานผลการประเมิน ITA ไปสูการพัฒนาองคกร ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ขององคการบริหารสวนตําบลดงเมือง อําเภอยางสีสุราช จังหวัดมหาสารคาม 

 

ประเด็น/ตัวชี้วัด 

การวิเคราะหผลการประเมินในป 2568 การนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ

ขอคําถาม ITA ผลการวิเคราะหการ 
ประเมิน 

มาตรการ/ 
โครงการ/ กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวชี้วัดที่ 
สอดคลองกับมาตรการ/

โครงการ /กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการดําเนินการ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

10. การปองกันการ
ทุจริต 

o25 แผนปฏิบัติการปอง
กัน การทุจริต 

หนวยงานมีความโปรงใส
และ มีมาตรการปองกัน
การทุจริต การดําเนิน    
งานภายในหนวยงานที่ดี 

มาตรการยกระดับ
ธรรมาภิบาลและ
มาตรการ เชิงรุกใน
การปองกันการ  
ทุจริตประพฤติ      
มิชอบ 

จุดแข็ง: การดําเนินการตาม
มาตรการ No Gift Policy และ
การประเมินความ เสี่ยงการ
ทุจริต 
แนวทางรักษา: มุงเนนให
บุคลากรใน หนวยงานนํา
แผนการปองกันการทุจริตไป 
ปฏิบัติอยางเครงครัด 

1.ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy 
2.จัดทํารายงานสรุป
มาตรการปองกันการ ทุจริต
ประจําปอยางละเอียด 

ตลอด ป
งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

สํานักปลัด 


