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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
องค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง  อ าเภอยางสีสุราช  จังหวัดมหาสารคาม 

 

1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง  ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง
พบว่า  มีผลคะแนน  67.39  คะแนน อยู่ในระดับ C ดังนี้ 

 
 

 

 

 

 

 

 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

1. การปฏิบัติหน้าที่       99.13  คะแนน ผลคะแนน IIT ผบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่อง 
ผู้บังคับบัญชาควรน าผลการประเมินในด้านการมอบหมาย
งาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการคัดเลือกเพ่ือ
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาก าหนดนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลในปีถัดไป พร้อมทั้ง 
ด าเนินการตามนโยบายหรือแผนที่ก าหนดไว้ นอกจากน้ี 
ควรรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ตามที่ได้มีการด าเนินการไว้แล้ว 

 

 

 

2. การใช้งบประมาณ      98.21 คะแนน 

3. การใช้อ านาจ           97.26  คะแนน 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 98.20  คะแนน 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.03  คะแนน 

 

 

 

 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 



  

 

6. คุณภาพการด าเนินงาน    95.10  คะแนน ผลคะแนน EIT ผบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่อง ควร
น าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรบัปรุง การพัฒนา
คุณภาพด าเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจาก
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี หรือจากมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส และการด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส และควร
น าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรบัปรุง การพัฒนา
ขั้นตอนการด าเนินงานของหน่วยงาน อีกทั้งควรน าไป
เผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  95.84  คะแนน 

8. การปรับปรุงการท างาน   94.02 คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

9. การเปิดเผยข้อมูล       34.72  คะแนน ผลคะแนน OIT ผบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่อง การ
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน โดย
หน่วยงานควรศึกษาคู่มืออย่างละเอียด ในการจัดท าข้อมูล 
OIT รวมถึงการน าเข้าข้อมลู 

10. การป้องกันการทุจริต   12.50  คะแนน 

 

2) การก าหนดแนวทางในการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 จากการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อวันที่ ๒  พฤศจิกายน  256๕  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้
ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง  
ดังน้ี 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 

1.ปรับปรุงเว็บไซต์
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลดงเมือง 

ด าเนินการพัฒนา
เว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดง
เมืองเพ่ือรองรับ
ข้อมูลพ้ืนฐานและ
ข้อมูลเคลื่อนไหว
ของหน่วยงาน 

ส านักปลัด ม.ค. – ก.พ. 6๖ รายงานผล
ด าเนินการในประชุม
องค์กรประจ าเดือน
มีนาคม 256๖ 

 

ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง 
โทรศัพท์/โทรสาร 043-020-160 

 
 


