
 
 

แบบ ปค. ๑ 
หนังสอืรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(ระดับหนวยงานของรัฐ) 

เรียน นายอําเภอยางสีสุราช 

 
 องคการบริหารสวนตําบลดงเมือง  ไดประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงาน สําหรับป

สิ้นสุดวันที่   ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๓ ดวยวิธีการทีห่นวยงานกําหนดซ่ึงเปนไปตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติ  การควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 
256๒ โดยมวีัตถุประสงคเพื่อใหความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวา ภารกิจของหนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงค
ของการควบคุมภายในดานการดําเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ดานการรายงานท่ีเกี่ยวกับการเงิน 
และไมใชการเงินท่ีเชื่อถือได ทันเวลา และโปรงใส รวมทั้งดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และ
ขอบังคับที่เก่ียวของกับการดําเนินงาน 

จากผลการประเมินดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลดงเมือง  เห็นวา การควบคุม
ภายในของหนวยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง
วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 256๒ ภายใต  
การกํากับดูแลของนายอําเภอยางสีสุราช             

 
 
 

      (ลงชื่อ)   
             (นายประยูร  วารินทร) 

                                         นายกองคการบริหารสวนตําบลดงเมือง 
                                         วันที่  ๑๕  เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบ ปค. ๑ 
 

หนังสอืรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(ระดับหนวยงานของรัฐ) 

เรียน ทองถิ่นจังหวัดมหาสารคาม 

 
 องคการบริหารสวนตําบลดงเมือง  ไดประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงาน สําหรับป

สิ้นสุดวันที่   ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๓ ดวยวิธีการทีห่นวยงานกําหนดซ่ึงเปนไปตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติ  การควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 
256๒ โดยมวีัตถุประสงคเพื่อใหความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวา ภารกิจของหนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงค
ของการควบคุมภายในดานการดําเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ดานการรายงานท่ีเกี่ยวกับการเงิน 
และไมใชการเงินท่ีเชื่อถือได ทันเวลา และโปรงใส รวมทั้งดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และ
ขอบังคับที่เก่ียวของกับการดําเนินงาน 

จากผลการประเมินดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลดงเมือง  เห็นวา การควบคุม
ภายในของหนวยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง
วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 256๒ ภายใต  
การกํากับดูแลของนายอําเภอยางสีสุราช             

 
 
 

      (ลงชื่อ)   
             (นายประยูร  วารินทร) 

                                         นายกองคการบริหารสวนตําบลดงเมือง 
                                         วันที่  ๑๕  เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
แบบ ปค. 4 

องคการบริหารสวนตําบลดงเมือง 

อําเภอยางสีสุราช  จังหวัดมหาสารคาม 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๓  
 

 

(๓) 
องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๔) 
ผลการประเมิน/ขอสรุป 

สํานักงานปลัด 
๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
     ๑.๑เปนความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดลอม
ภายใน   
         -ไมมี- 
      ๑.๒เปนความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดลอม
ภายนอก  ดังนี้ 
(๑)งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      การชวยกันสออดสองภายในหมูบานอาจยัง
เปนไมทั่วถึง  เนื่องจากเหตุที่จะเกิดขึ้นสวนใหญ
เปนยามวิกาล 
(๒)งานดานการรับรองเรียนรองทุกข 
    มีคณะกรรมการในพิจารณาและตรวจสอบ
ขอเท็จจริง  ประกอบดวยผูบริหารและเจาหนาท่ีที่
เกี่ยวของในการรวมกันพิจารณาหาแนวทางแกไข
ปญหา   และการลงพื้ น เพื่ อกา รตรวจสอบ
ขอเท็จจริง 
(๓)งานดานการจัดทําประชาคม 
     มี ก า รแจ ง เป นห นั ง สื อ และประกาศ ให
ประชาชนทราบ  โดยผานทาง  กํานันผูใหญบาน  
ส.อบต., 
หอกระจายขาวประจําหมูบาน 
(๔)งานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพ
ติด 
    มีมาตรการในการปองกันยาเสพติดแตยังพบ
การแพรระบาดของยาเสพติดในพื้นท่ี 
    
 

 สํานักงานปลัด  ไดวิเคราะหประเมินการควบคุม
ภายในตามภารกิจงานประจํา  คือ 
(๑)งานดานงบประมาณ 
(๒)งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๓)งานดานการรับเรื่องรองเรียนรองทุกข 
(๔)งานดานการเทิดทูนสถาบัน 
(๔)งานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
(๕)งานดานการจัดทําประชาคม 
(๖)งานดานกิจการสภา 
โดยการวิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบ
มาตรฐานการควบคุมภายใน  ตามระเบียบการ
ตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐาน
ควบคุมภายในพ.ศ.๒๕๔๔  ผลการประเมินพบวา   
-งานดานงบประมาณ  ไดมีการจัดวางระบบ
งบประมาณที่เหมาะสมซึ่งมีระบบควบคุมภายใน  
ที่เหมาะสมแลวมีความเพียงพอ  ไมพบความเสี่ยง  
ที่จะตองดําเนินการจัดทําแผนปรับปรุง  และงาน
ดานการปกปองเทิดทูนสถาบัน  ไดมีการจัดทํา
โครงการเสริมสรางความรักความสามัคคีใหเกิดกับ
ประชาชน  ไมแบงสี   แบงฝาย  แตกตางไม
แตกแยก  รวมพลังปกปองเทิดทูนสถาบันซึ่งมี
ระบบควบคุมภายในที่เหมาะสมแลว  มีความ
เพียงพอ  ไมพบความเสี่ยง  ที่จะตองดําเนินการ
จัดทําแผนปรับปรุง 
จากการวิเคราะหสํารวจ  พบวา 
-งานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
ยังมีผู เสพและผูติดยาอยู  รวมท้ังผู ท่ีไดรับการ
บําบัดแลวบางสวนยังไมมีงานทํา  จึงหันมาเสพ
แ ล ะ ค า ย า เ ส พ ติ ด อี ก ส า เ ห ตุ เ นื่ อ ง จ า ก
สภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ  ประชาชนมีรายได
ไมเพียงพอ  ความคึกคะนองและมีพฤติกรรม
เลียนแบบ 

 



 

แบบปค.4(ตอ)  
 

(๓) 
องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๔) 
ผลการประเมิน/ขอสรุป 

 
การประเมินความเสี่ยง 
๒.๑งานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
ยังมีผู เสพและผูติดยาอยู   รวมท้ังผู ท่ีไดรับการ
บําบัดแลวบางสวนยังไมมีงานทํา  จึงหันมาเสพ
และคายาเสพติดอีกสาเหตุเน่ืองจากสภาพแวดลอ
ทางเศรษฐกิจ  ประชาชนมีรายไดไม เพียงพอ  
ความคึกคะนองและมีพฤติกรรมเลียนแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-งานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
ยังมีผู เสพและผูติดยาอยู  รวมท้ังผู ท่ีไดรับการ
บําบัดแลวบางสวนยังไมมีงานทํา  จึงหันมาเสพ
และคายาเสพติดอีกสาเหตุเน่ืองจากสภาพแวดลอ
ทางเศรษฐกิจ  ประชาชนมีรายไดไมเพียงพอ  
ความคึกคะนองและมีพฤติกรรมเลียนแบบ 
 
       
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบ ปค.๔(ตอ)  
 

(๓) 
องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๔) 
ผลการประเมิน/ขอสรุป 

๓.กิจกรรมที่ควบคุม 
๓.๑งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
พิจารณาจัดงบประมาณงบประมาณในการจัดตั้ง
กลองวงจรปดภายในตําบลดงเมือง  เพื่อลดความ
เสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุและกออาชญากรรม  
โดยการโอนงบประมาณรายจายเพื่อตั้งจายเปน
รายใหม  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑ 
๓.๒งานดานการรับเรื่องรองเรียนรองทุกข 
     การออกหนวยใหความรูเรื่องกฎหมายและ
การบังคับใชกฎหมายตางๆรวมถึงระเบียบ พรบ.
ตางๆใหประชาชนไดรับทราบ  เพื่อจะไดมีความรู
ความเขาใจมากขึ้น  รวมถึงประชาสัมพันธ  พรบ.
รักษาความสะอาดและความเปนระ เบี ยบ
เรียบรอยของบานเมือง  พ.ศ.๒๕๓๕  ลงสื่อตางๆ
เชนเวปไซต  และจัดอบรมใหความรูแกผูนําชุมชน  
เพื่อใหมีความรูความเขาใจมากข้ึน 
 
๓.๓งานดานการปองกันและแกไขยาเสพติด 
      จัดโครงการแขงขันกีฬาตานยาเสพติดใหแก
ประชาชนและกลุมเยาวชน  และจัดอบรมอาชีพ
เสริมตางๆเพื่อเปนการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  พิจารณาจัด
งบประมาณงบประมาณในการจัดตั้งกลองวงจรปด
ภายในตําบลดงเมือง  เพื่อลดความเสี่ยงในการเกิด
อุบัติ เหตุและกออาชญากรรม  โดยการโอน
งบประมาณรายจายเพื่ อตั้ งจ ายเปนรายใหม  
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑ 
-งานดานการรับเรื่องรองเรียนรองทุกข   การออก
หนวยใหความรูเรื่องกฎหมายและการบังคับใช
กฎหมายตางๆรวมถึงระเบียบ พรบ.ตางๆให
ประชาชนไดรับทราบ  เพื่อจะไดมีความรูความ
เขาใจมากขึ้น  รวมถึงประชาสัมพันธ  พรบ.รักษา
ความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของ
บานเมือง  พ.ศ.๒๕๓๕  ลงสื่อตางๆเชนเวปไซต  
และจัดอบรมใหความรูแกผูนําชุมชน  เพื่อใหมี
ความรูความเขาใจมากข้ึน 
-งานดานการปองกันและแกไขยาเสพติด จัด
โครงการแขงขันกีฬาตานยาเสพติดใหแกประชาชน
และกลุมเยาวชน  และจัดอบรมอาชีพเสริมตางๆ
เพื่อเปนการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

(๓) 
องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๔) 
ผลการประเมิน/ขอสรุป 

 
๔.สารสนเทศและการสื่อสาร 
มีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติงาน  การดําเนินงานการปฏิบัติตามระเบียบ
และกฎหมาย  ขอบังคับตางๆที่ใชในการควบคุม
และดําเนินกิจกรรมของหนวยงาน  เพื่อใหการ
ปฏิบัติหนาท่ี  เปนไปไดอยางมีประสิทธิผล 
 
๕.กิจกรรมการปนระเมินผล 
๕.๑  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      ผูนําในหมูบาน  ตลอดจนประชาชนชวยกัน
สอดสองดูแลความสงบเรียบรอย  แตอาจยังเปนไป  
ไมทั่วถึง  เนื่องจากเหตุท่ีจะเกิดขึ้นสวนใหญเปน
ยามวิกาล 
๕.๒งานดานการรับเรื่องรองเรียนรองทุกข 
      มี คณะกรร มการ ในกา ร พิ จ า ร ณา และ
ตรวจสอบขอเท็จจริง  ประกอบดวยผูบริหารและ
เจาหนาที่ท่ีเกี่ยวของในการรวมกันพิจารณาหา
แนวทางแก ไขปญหาและมีการลงพื้ นที่ เพื่ อ
ตรวจสอบขอเท็จจริง   
๕.๓งานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพ
ติด 
     ยังมีผูคาและผูติดยาเสพติดอยู  รวมท้ังผูที่
ไดรับการบําบัดแลวบางสวนยังไมมีงานทําจึงหันมา
เสพและคายาเสพติดอีก 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ผลการประเมินโดยรวม  ตามแบบ  ปค  ๕ 
-งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  พิจารณาจัดงบประมาณงบประมาณในการจัดตั้งกลองวงจรปด
ภายในตําบลดงเมือง  เพื่อลดความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุและกออาชญากรรม  โดยการโอน
งบประมาณรายจายเพื่อตั้งจายเปนรายใหม  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๓ 
-งานดานการรับเรื่องรองเรียนรองทุกข   การออกหนวยใหความรูเรื่องกฎหมายและการบังคับใช
กฎหมายตางๆรวมถึงระเบียบ พรบ.ตางๆใหประชาชนไดรับทราบ  เพื่อจะไดมีความรูความเขาใจมากข้ึน  
รวมถึงประชาสัมพันธ  พรบ.รักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  พ.ศ.
๒๕๓๕  ลงสื่อตางๆเชนเวปไซต  และจัดอบรมใหความรูแกผูนําชุมชน  เพื่อใหมีความรูความเขาใจมาก
ขึ้น 
-งานดานการปองกันและแกไขยาเสพติด จัดโครงการแขงขันกีฬาตานยาเสพติดใหแกประชาชนและกลุม
เยาวชน  และจัดอบรมอาชีพเสริมตางๆเพื่อเปนการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
 
 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
แบบ ปค. 4 

องคการบริหารสวนตําบลดงเมือง 

อําเภอยางสีสุราช  จังหวัดมหาสารคาม 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๓  
 

(๓) 
องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๔) 
ผลการประเมิน/ขอสรุป 

กองคลัง 
๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
     ๑.๑เปนความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดลอม
ภายนอก  ดังนี้ 
         (๑)งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
              -เนื่องจากประชาชนยังขาดความรู
ความเขาใจในเรื่องการประเมินภาษี  การชําระ
ภาษี  และประชาชนบางสวนมีการชําระภาษีลาชา
ไมตรงตามที่กําหนด 
      ๑.๒เปนความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดลอม
ภายใน  ดังนี้ 
           -ในส วนของงานแผน ท่ีภาษี   ยั ง ไ ม
ครอบคลุมและครบถวน  เน่ืองจากอยูระหวาง
ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
          (๒)งานการเงินและบัญชี 
          ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพอวดลอมภายใน
เน่ืองจากสถานท่ีเก็บเอกสารไมเพียงพอตอปริมาณ
ของแฟมฎีกาเบิกจายเงินเดือนประจําแตละ
ปงบประมาณมีจํานวนมาก 
 ๒.การประเมินความเสี่ยง 
      ๒.๑  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
              การประเมินความเสี่ยงดานงานพัฒนา
และจัดเก็บรายได  พบวาไดมีการจัดเก็บภาษีนอก
สถานที่  เพื่อการบริการประชาชนในการชําระ
ภาษี  และยังเปนการใหคําแนะนํา  ความรูความ
เขาใจในเรื่องภาษีตางๆ 
     ๒.๒ งานการเงินและบัญชี 
          การประเมินความเสี่ยง  พบวา  ไดมีการ
จัดหาสถานท่ีเพื่อจัดแฟมเอกสารการเบิกจายเงิน
ตามปงบประมาณแตละป 
 ๓.กิจกรรมการควบคุม 
            

กองคลัง  ไดวิเคราะหประเมินการควบคุมในท่ีปรากฏ
ตามโครงสร า งองคกรตามคํ าสั่ งแบ ง งานและการ
มอบหมายหนาที่ภายในกองคลัง  ซึ่งมีภารกิจ  ๗  งาน(๑)
งานการเงิน 
(๒)งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
(๓)งานพัสดุและทะเบียนทรัพยสิน 
(๔)งานพัสดุและทะเบียนทรัพยสิน 
(๕)งานควบคุมงบประมาณ 
(๖)งานธุรการ 
(๗)งานจดทะเบียนพาณิชย 
       โดยวิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบมาตรฐาน
การควบคุมภายใน  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานควบคุมภายในพ.ศ.
๒๕๔๔  ผลประเมิน  พบวา 
     -งานพัสดุและทะเบียนทรัพยสิน  งานควบคุม
งบประมาณงานธุรการและงานทะเบียนพาณิชย  มีระบบ
ควบคุมภายในที่เหมาะสมแลว  มีความเพียงพอไมพบ
ความเสี่ยง  ที่จะตองดําเนินการจัดทําแผนปรับปรุง 
    -งานการเงิน  งานบัญชี  มีความเสี่ยงในดานสถานท่ีไม
เพียงพอ,งานพัฒนาและจัดเก็บรายได  ในสวนของงาน
แผนที่ภาษี  ยังไมครอบคลุมและครบถวนซึ่งอยูระหวาง
ปรับปรุงขอมูล  จึงความเสี่ยงที่ตองติดตามและปรับปรุง
อยางสม่ําเสมอ  จึงตองการปรับปรุงบริหารความเสี่ยง
ตอไป 
 การประ เมินความ เสี่ ย งอยู ในระดับที่ เ หมาะสม  
ครอบคลุมทุกดานมากขึ้น  ท้ังน้ี  ตองอาศัยความรวมมือ
จากทุกภาคสวนในการปฏิบัติตามระเบียบฯเพื่อใหเปนไป
ตามทิศทางเดียวกัน 
กิจกรรมการควบคุมของกองคลัง  มีการติดตามตรวจสอบ
ที่เหมาะสม  เปนไปตามระเบียบ  กฎหมาย  หนังสือสั่ง
การ  โดยมีการควบคุมดูแลจากผูอํานวยการกองคลัง  
เพื่อให  

 

 
 



 
          แบบ ปค.4(ตอ) 

    

(๓) 
องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๔) 
ผลการประเมิน/ขอสรุป 

 
๓.กิจกรรมการควบคุม 
    ๓.๑  ฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได 
           -มีการจัดทําโครงการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่ 
           -ทําการปรับปรุงขอมูลแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสินใหเปนปจจุบัน 
    ๓.๒  งานการเงินและบัญชี 
           -ไดสถานที่เพื่อทําการจัดเก็บแฟมเอกสาร
การเบิกจายเงินตามปงบประมาณแตละป 
๔. สารสนเทศและการส่ือสาร 
      ไดมีการนําระบบสารสนเทศและการสื่อสาร
ทั้งระบบอินเตอรเน็ต  โทรศัพท  โทรสาร  การ
ประชุมการปรับปรุง คําสั่ง  การติดตอภายในและ
ภายนอกมาเปนเครื่องมือชวยในการบริหารความ
เสี่ยง  ดังน้ี       
     ๔.๑นําระบบ  Internet  มาชวยในการบริหาร
และการปฏิบัติราชการ 
     ๔ . ๒ จั ด ทํ า ร ะ บ บ ข อ มู ล ข า ว ส า ร เ พื่ อ
ประชาสัมพันธใหกับประชาชนและผูที่เกี่ยวของ
ไดรับทราบ 
     ๔.๓การติดตอประสานงานกับหนวยงาน
ภายนอก  เชน จังหวัด  อําเภอ  ทองถิ่นอําเภอ
องค กา รบริหา รส วนตํ าบลใกล เคี ย ง   หรื อ
หนวยงานราชการตางๆรวมท้ังผูชําระภาษี 
   ๔.๔การติดตอประสานงานทางโทรศัพทและ
โทรสาร  ทําใหการติดตอประสานงานเปนไป
รวดเร็วและทันตอเหตุการณ 
   ๔.๕มีการรวบรวมขอมูลกฎหมาย  ระเบียบ  
รวมถึงแนวทางการปฏิบัติงานตางๆแจง 
            
 

 
หนั งสื อสั่ งการ  โดยมีการควบคุมดูแลจาก
ผูอํานวยการกองคลัง  เพื่อใหความเสี่ยงที่พบมี
การแกไขปรับปรุงตอไป 
 
 
 
 
 
ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร  ของกองคลัง  
องคการบริหารสวนตําบลดงเมือง  มีระดับการ
ควบคุมภายในที่ดีพอสมควรเนื่องจากไดนํ า
เทคโนโลยีเขามาใชในการปฏิบัติงาน  เชน  การใช
ระบบอินเตอรเน็ตในการตรวจสอบและติดตาม
ขอมูลขาวสารตางๆจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



แบบ ปค.4(ตอ) 

   

(๓) 
องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๔) 
ผลการประเมิน/ขอสรุป 

  ๕.การติดตามประเมินผล 
   ๕.๑มีการกําหนดการติดตามประเมินผล  โดย
ดําเนินการติดตามประเมินผลอยางตอเนื่องและ
รายงานผลการดําเนินการใหผูบังคับบัญชาทราบ
อยางตอเน่ือง 
  ๕ .๒ตรวจสอบขอบกพรองต า งๆ  ในการ
ปฏิบัติงานแตละงาน  เพื่อใชเปนแนวทางในการ
ดําเนินการควบคุมตอไป 
  

 
จากการติดตามและประเมินผล  พบวา  กิจกรรม
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได  และกิจกรรมงาน
การเงินและบัญชี  ยังมีจุดออนและความเสี่ยง   
ดังน้ัน  ดังนั้น  จึงตองมีการติดตามประเมินผลเปน
ประจําทุกป 

 
 

ผลการประเมินโดยรวม  ตามแบบ  ปค  ๕ 
จากการติดตามและประเมินผล  พบวา  กิจกรรมงานพัฒนาและจัดเก็บรายได  และกิจกรรมงานการเงิน
และบัญชี  ยังมีจุดออนและความเสี่ยง   ดังนั้น  ดังนั้น  จึงตองมีการติดตามประเมินผลเปนประจําทุกป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบ ปค. 4 
องคการบริหารสวนตําบลดงเมือง 

อําเภอยางสีสุราช  จังหวัดมหาสารคาม 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๓  
 

 

(๓) 
องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๔) 
ผลการประเมิน/ขอสรุป 

กองชาง 
๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
     ๑.๑ กิจกรรมดานการออกแบบและควบคุม
อาคาร 
     (๑)  เปนความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดลอม
ภายใน 
           -การเขียนแบบการกอสรางเปนภารกิจ
สําคัญท่ีตองดําเนินการควบคูไปกับการประมาณ
การราคากอสราง  เปนสิ่งสําคัญที่ตองดําเนินการ
อยางรวดเร็วถูกตองมีประสิทธิภาพในการปจจุบัน
การดําเนินการดังกลาวลาชา  อันเน่ืองมาจากมี
เจาหนาที่ไมเพียงพอ 
         (๒)เปนความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดลอม
ภายนอก 
          -การขออนุญาตกอสรางอาคาร  การ
บังคับใชกฎหมายในการขออนุญาตกอสรางอาคาร  
ประชาชนไมเขาใจ กฎหมายไมยอมรับ  ไมปฏิบัติ
ตาม 
    ๑.๒ กิจกรรมดานงานกอสรางและซอมบํารุง 
        (๑)มีความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดลอม
ภายใน 
         -มีเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานการควบคุมงาน
และสํารวจงานโครงการกอสรางไมเพียงพอ           
 

กองชาง  ไดวิเคราะหประเมินการควบคุมภายในที่
ปรากฏตามโครงสราง   องคกรตามคําสั่งแบงงาน
และการมอบหมายหนาท่ีภายในกองชาง  ซึ่งมี
ภารกิจ  ๔  งาน  
(๑)งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
(๒)งานกอสรางและซอมบํารุง 
(๓)งานประสานสาธารณูปโภค 
(๔)งานผังเมือง 
    โดยวิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบ
มาตรฐานการควบคุมภายใน  ตามคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐาน
ควบคุมภายใน  พ.ศ.๒๕๔๔  ผลการประเมิน
พบวา 
(๑)งานผังเมือง  มีระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสม
แลว  มีความเพียงพอไมพบความเสี่ยง  ที่จะตอง
ดําเนินการจัดทําแผนปรับปรุง 
และมี  ๓  กิจกรรมที่ตองจัดการบริหารความเสี่ยง  
คือ   
(๑)งานการออกแบบและควบคุมอาคาร 
(๒)งานกอสรางและซอมแซม 
(๓)งานประสานงานดานสาธารณูปโภค 
 
 

 

 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

          แบบ ปค.๔(ตอ) 

    

(๓) 
องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๔) 
ผลการประเมิน/ขอสรุป 

๒.การประเมินความเสี่ยง 
  ๒.๑กิจกรรมดานการออกแบบและควบคุม
อาคาร 
        -ก า ร เ ขี ย น แ บ บ ก า ร ก อ ส ร า ง เ ป น
องคประกอบที่สําคัญตอการดําเนินโครงการและ
การประมาณราคา  ซึ่งในปจจุบันมีความลาชาและ
มีความรับผิดพลาดบางสวน  อันเนื่องมาจาก  
เจาหนาที่ไมเพียงพอ 
        -เจาที่ยังไมเขาใจเรื่องกฎหมาย กฎหมาย
กฎระเบียบที่ออกในปจจุบัน 
๒.๒ กิจกรรมดานงานกอสราง และซอมบํารุง 
       -ประชาชนไมเขาใจในโครงการกอสราง  การ
ควบคุมงาน  อาจทําใหเกิดการดําเนินงานกอสราง
ผิดสถานที่และแบบโครงการกอสราง 
      -การเกิดภัยธรรมชาติ  อุทกภัย  วาตภัย ทํา
ใหการควบคุมงานยากลําบาก  อาจกอใหเกิดความ
ลาชาในการดําเนินโครงการ 
๓.กิจกรรมการควบคุม 
    ๓.๑ กิจกรรมดานการออกแบบและควบคุม
อาคาร      -กํา ชับ เจ าหน าที่ ผู ปฏิบั ติ   ให ศึ ก
ระเบียบใหมๆและการสั่งการจากหนวยงานตางๆ
โดยใชสารสนเทศ(IT) 
      -จัดสงเจาหนาที่ที่เก่ียวของเขารับการอบรม 
      -ทําการประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  
กฎหมาย  ระเบียบตางๆในการอนุญาต  และ
ประชาสัมพันธในกรณีท่ีดินไมมีเอกสิทธิ ์
     ๓.๒ กิจกรรมดานงานกอสรางและซอมบํารุง 
      -ทําการประชาสัมพันธใหประชาชนทราบและ
ขั้นตอนการดําเนินงานโครงการกอสรางและการ
ควบคุมงาน 
 
 
           

 
 

 
 
 
 
 
 



 
           แบบ ปค.๔(ตอ) 

   

(๓) 
องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๔) 
ผลการประเมิน/ขอสรุป 

  
 ๔.ขอมูลสาระสนเทศและการสื่อสาร 
ไดมีการนําระบบสารสนเทศและการสื่อสารท้ัง
ระบบอินเตอรเน็ต  โทรศัพท  โทรสาร  การ
ประชุมการปรับปรุง คําสั่ง  การติดตอภายในและ
ภายนอกมาเปนเครื่องมือชวยในการบริหารความ
เสี่ยง  ดังน้ี       
     ๔.๑นําระบบ  Internet  มาชวยในการบริหาร
และการปฏิบัติราชการ 
     ๔ . ๒ จั ด ทํ า ร ะ บ บ ข อ มู ล ข า ว ส า ร เ พื่ อ
ประชาสัมพันธใหกับประชาชนและผูที่เกี่ยวของ
ไดรับทราบ 
     ๔.๓มีการรวบรวมขอมูลกฎหมาย  ระเบียบ  
รวมถึ งแนวทางการปฏิบัติ ง านต า งๆแจ ง ให
พนั กง านทราบ เพื่ อ ใช เ ป นแนวทา ง ในกา ร
ปฏิบัติงาน 
  ๕.การติดตามประเมินผล 
   ๕.๑มีการกําหนดการติดตามประเมินผล  โดย
ดําเนินการติดตามประเมินผลอยางตอเนื่องและ
รายงานผลการดําเนินการใหผูบังคับบัญชาทราบ
อยางตอเน่ือง 
  ๕ .๒ตรวจสอบขอบกพรองต า งๆ   ในการ
ปฏิบัติงานแตละงาน  เพื่อใชเปนแนวทางในการ
ดําเนินการควบคุมตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผลการประเมินโดยรวม  ตามแบบ  ปค  ๕ 
จากการประเมินพบวาผลการประเมินพบวา 
(๑)งานผังเมือง  มีระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสมแลว  มีความเพียงพอไมพบความเสี่ยง  ที่จะตอง
ดําเนินการจัดทําแผนปรับปรุง  และมี  ๓  กิจกรรมที่ตองจัดการบริหารความเส่ียง  คือ   
(๑)งานการออกแบบและควบคุมอาคาร 
(๒)งานกอสรางและซอมแซม 
(๓)งานประสานงานดานสาธารณูปโภค 
 
 
 
 
 

 



แบบ ปค. 4 
องคการบริหารสวนตําบลดงเมือง 

อําเภอยางสีสุราช  จังหวัดมหาสารคาม 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๓  
 

(๓) 
องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๔) 
ผลการประเมิน/ขอสรุป 

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
 ๑.๑ งานสงเสริมการศึกษา 
       เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดลอม
ภายใน 
        -ขาดพนักงานสวนตําบลที่เปนขาราชการ
รับผิดชอบผูอํานวยการกองการศึกษา 
        -การเปล่ียนแปลงของกฎหมาย  ระเบียบ
ตางๆที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
      เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดลอม
ภายนอก 
๑.๒งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม
และนันทนาการ  เปนความเสี่ย ง ท่ี เกิดจาก
สภาพแวดลอมภายนอก 
       -การเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย  ระเบียบ
ตางๆที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
 
๒.การประเมินความเสี่ยง 
   ๒.๑ การบริหารการศึกษา 
เปนความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายใน 
        -ขาดพนักงานสวนตําบลที่เปนขาราชการ
รับผิดชอบผูอํานวยการกองการศึกษา 
        -การเปล่ียนแปลงของกฎหมาย  ระเบียบ
ตางๆที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
      เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดลอม
ภายนอก 
  ๒.๒งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม
และนันทนาการ  เปนความเสี่ย งที่ เกิดจาก
สภาพแวดลอมภายนอก 
       -การเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย  ระเบียบ
ตางๆที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
 

กองการศึกษาฯ  ไดวิเคราะหประเมินการควบคุม
ภายในที่ปรากฏตามภารกิจงานประจําซึ่งมีภารกิจ   
งาน  ๒  งาน  
(๑)งานบริหารการศึกษา 
(๒)งานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ   
    โดยวิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบ
มาตรฐานการควบคุมภายใน  ตามคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐาน
ควบคุมภายใน  พ.ศ.๒๕๔๔  ผลการประเมิน
พบวา 
        -ขาดพนักงานสวนตําบลที่เปนขาราชการ
รับผิดชอบผูอํานวยการกองการศึกษา 
       -การเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย  ระเบียบ
ตางๆที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
 
        

 
          
 
 
 
 



                               แบบ ปค.๔(ตอ)
    

(๓) 
องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๔) 
ผลการประเมิน/ขอสรุป 

๓.กิจกรรมการควบคุม 
    ๓.๑  งานบริหารการศึกษา 
          ๓.๑ การบริหารการศึกษา 
เปนความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายใน 
        -ติดตามข าวสารกา รเปลี่ ยนแปลงของ
กฎหมาย   ระ เ บียบต า งๆที่ เ กี่ ย วของกับกา ร
ปฏิบัติงาน 
          ๓ .๒ง านส ง เ สริ มการศึ กษ า   ศาสนา  
วัฒนธรรมและนันทนาการ  เปนความเสี่ยงที่เกิด
จากสภาพแวดลอมภายนอก 
       -ติดตามขาวสารการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย  
ระเบียบตางๆที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
  ๔.ขอมูลสาระสนเทศและการสื่อสาร 
      -นําระบบ  internet  มาชวยในการปฏิบัติงาน
ในการสรรหาบุคคลและการติดตามขอมูลขาวสาร  
ระเบียบหนังสือสั่ งการ จึงสามารถปฏิบั ติตาม
ระเบียบ  หนังสือสั่งการไดทันทีทันใด  และการ
ติดตอประสานงานทางโทรศัพทและโทรสาร  
สามารถติดตอไดอยางมีประสิทธิภาพ  ทําใหการ
ปฏิบัติงานเปนไปดวยความเรียบรอย 
๔.ขอมูลสาระสนเทศและการสื่อสาร 
  ๕.การติดตามประเมินผล 
   ๕.๑มีการกําหนดการติดตามประเมินผล  โดย
ดําเนินการติดตามประเมินผลอยางตอเนื่องและ
รายงานผลการดําเนินการใหผูบังคับบัญชาทราบ
อยางตอเน่ือง 
  ๕.๒ตรวจสอบขอบกพรองตางๆ  ในการปฏิบัติงาน
แตละงาน  เพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินการ
ควบคุมตอไป 

 
-ท้ังงานบริหารการศึกษางานสงเสริมการศึกษา  
ศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ  ให
ดํ า เ นิ น ก า ร   คื อ  ติ ด ต ามข อมู ล ข า ว ส า ร  
กฎระเบียบ  หนังสือสั่งการตางๆท่ีเกี่ยวของกับ
การปฏิบัติงานดานการศึกษา 
 
 
 

 
ผลการประเมินโดยรวมตามแบบ ปค  ๕ 
ผลการประเมินทั้งงานบริหารการศึกษางานสงเสริมการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ             
ใหดําเนินการคือติดตามขอมูลขาวสาร  กฎระเบียบ  หนังสือสั่งการตางๆที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน
ดานการศึกษา 
 
 
 
 
 
 



แบบ ปค. 4 
องคการบริหารสวนตําบลดงเมือง 

อําเภอยางสีสุราช  จังหวัดมหาสารคาม 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๓  
 

 

(๓) 
องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๔) 
ผลการประเมิน/ขอสรุป 

กองสาธารณสุขฯ 
๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 

เปนความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายใน 
     ๑.๑ กิจกรรมดานอนามัยและสิ่งแวดลอม   
-ดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  บุคลากรไม
เพียงพอในการปฏิบัติงานอาจทําใหการดําเนินงาน
บางอยางเกิดความลาชา  แตไมถึงขั้นสงผลและ
เกิดความเสียหายตอทางราชการ 
     ๑ .๒  กิ จกรรมด านส ง เ สริ ม สุขภาพและ
สาธารณสุข 
เปนความเสี่ยงของงาน คือ 
 -ดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  บุคลากรไม
เพียงพอในการปฏิบัติงานอาจทําใหการดําเนินงาน
บางอยางเกิดความลาชา  แตไมถึงขั้นสงผลและ
เกิดความเสียหายตอทางราชการ 
      ๑.๓ กิจกรรมดานรักษาความสะอาด 
-ดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  บุคลากรไม
เพียงพอในการปฏิบัติงานอาจทําใหการดําเนินงาน
บางอยางเกิดความลาชา   
    ๒.การประเมินความเสี่ยง 
ทั้ง ๓ กิจกรรมขางตน  บุคลากรไมเพียงพอในการ
ปฏิบัติงานอาจทําใหการดําเนินงานบางอยางเกิด
ความลาชา  แตไมถึงขั้นสงผลและเกิดความ
เสียหายตอทางราชการ 
 
 
 
 

กองสาธารณสุขฯโดยวิเคราะหประเมินผลตาม
องคประกอบมาตรฐานการควบคุมภายใน  ตาม
ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  วาดวย
การกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ.
๒๕๔๔  ผลการประเมินพบวา  มีกิจกรรม  ๓  
กิจกรรม  ท่ีตองจัดการบริหารความเสี่ยง  คือ 
     ๑. กิจกรรมอนามัยและส่ิงแวดลอม เปน
ภารกิจของงานด านส ุข าภ ิบ า ล ทั ่ว ไ ป ง าน
สุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ งาน
ควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม  มีระบบ
ควบคุมภายในท่ีดีแลว 
      ๒. กิจกรรมสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข  
เปนภารกิจของงานดานงานอนามัยชุมชน  งานสุข
ศึกษาและควบคุมโรคติดตอ  มีระบบมีระบบ
ควบคุมภายในท่ีดีแลว 
      ๓. กิจกรรมรักษาความสะอาด  เปนภารกิจ
ของงานดานงานรักษาความสะอาด  งานกําจัด
ขยะน้ําเสีย  งานสงเสริมและเผยแพรมีระบบมี
ระบบควบคุมภายในท่ีดีแลว 
 
        แผนการปรับปรุงการควบคุม  ตามแบบ  
ปค.๕ดังน้ี   
-  ไดขอเปดกรอบอัตรากําลังในแผนอัตรากําลัง   

 

 

 
          
 
 
 
 
 
 

 



แบบ ปค.4(ตอ) 

  

(๓) 
องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๔) 
ผลการประเมิน/ขอสรุป 

 ๓.กิจกรรมการควบคุม 
จัดสรรงบประมาณใหเพียงพอประสานความ
รวมมือกับประชาชนทุกหมูบานใหตระหนักถึง
ความสาํคัญของงานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
สงเสริมการออกกําลังกายของประชาชนใหออก
ยิ่งขึ้นใหความรูแกประชาชนดานสุขศึกษาอยาง
เหมาะสม 
๔.ขอมูลสาระสนเทศและการสื่อสาร 
ไดมีการนําระบบสารสนเทศและการสื่อสารท้ัง
ระบบอินเตอรเน็ต  โทรศัพท  โทรสาร  การ
ประชุมการปรับปรุง คําสั่ง  การติดตอภายในและ
ภายนอกมาเปนเครื่องมือชวยในการบริหารความ
เสี่ยง  ดังน้ี       
     ๔.๑ นําระบบ  Internet  มาชวยในการ
บริหารและการปฏิบัติราชการ 
     ๔ . ๒  จั ด ทํ า ร ะ บ บ ข อ มู ล ข า ว ส า ร เ พื่ อ
ประชาสัมพันธใหกับประชาชนและผูที่เกี่ยวของ
ไดรับทราบ 
     ๔.๓ มีการรวบรวมขอมูลกฎหมาย  ระเบียบ  
รวมถึ งแนวทางการปฏิบัติ ง านต า งๆแจ ง ให
พนั กง านทราบ เพื่ อ ใช เ ป นแนวทา ง ในกา ร
ปฏิบัติงาน 
  ๕. การติดตามประเมินผล 
   ๕.๑ มีการกําหนดการติดตามประเมินผล  โดย
ดําเนินการติดตามประเมินผลอยางตอเนื่องและ
รายงานผลการดําเนินการใหผูบังคับบัญชาทราบ
อยางตอเน่ือง 
  ๕.๒ ตรวจสอบขอบกพรองตา งๆ  ในการ
ปฏิบัติงานแตละงาน  เพื่อใชเปนแนวทางในการ
ดําเนินการควบคุมตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผลการประเมินโดยรวม ตามแบบ  ปค  ๕ 
             ๑. กิจกรรมอนามัยและสิ่งแวดลอม เปนภารกิจของงานดานสุขาภิบาลทั่วไป งานสุขาภิบาล
อาหารและสถานประกอบการ งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม  มีระบบควบคุมภายในที่
ดีแลว 
           ๒. กิจกรรมสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข  เปนภารกิจของงานดานงานอนามัยชุมชน  งาน
สุขศึกษาและควบคุมโรคติดตอ  มีระบบมีระบบควบคุมภายในท่ีดีแลว 
             ๓. กิจกรรมรักษาความสะอาด  เปนภารกิจของงานดานงานรักษาความสะอาด  งานกําจัด
ขยะนํ้าเสีย  งานสงเสริมและเผยแพร 
       ใหดําเนินปรับปรุงแผนการควบคุม  ตามแบบ  ปค.๕  คือ ไดขอเปดกรอบอัตรากําลังในแผนอัตรากําลัง  



 
แบบ ปค. 4 

องคการบริหารสวนตําบลดงเมือง 

อําเภอยางสีสุราช  จังหวัดมหาสารคาม 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๓  
 

 

(๓) 
องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๔) 
ผลการประเมิน/ขอสรุป 

กองสวัสดิการสังคม 
๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 

กิจกรรมการจายเงินสงเคราะห เพื่อการยังชีพสําหรับ
ผูสูงอายุ  ผูพิการ  และผูปวยเอดส 
-เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจากภายใน  คือการเตรียมความพรอม
ทางดานเอกสาร  รวมทั้งกําลังเจาหนาที่เพื่อบริการไดทุก
เวลา  สําหรับผูมีสิทธิท่ีขอรับเงินหลังกําหนดเวลา   
   ๒.การประเมินความเส่ียง 
กิจกรรมการจายเงินสงเคราะหเพื่อการยังชีพสําหรับ
ผูสูงอายุ  ผูพิการ  และผูปวยเอดส 
   -ผูมีสิทธิ์ไมมารับเงินตามกําหนด  เน่ืองจากติดภารกิจ   
แตเปนสวนนอย 
๓.กิจกรรมการควบคุม 
กิจกรรมการจายเงินสงเคราะหเพื่อการยังชีพสําหรับ
ผูสูงอายุ  ผูพิการ  และผูปวยเอดส 
-กํากับ  ดูแล  และพยายามชี้แจงขอดี  ขอเสียใหผู ท่ี
เ ก่ียวของทราบรวมถึงดําเนินการประชาสัมพันธ  โดย
ประสานงานใหกับผูนําชุมชนแตละหมูบานทราบและ
ประชาสัมพันธผานหอกระจายขาว  อยางตอเน่ือง  และ
ลวงหนาอยางนอย  ๕  วันทําการ  ไดรับเบ้ียยังชีพในเดือน
ตุลาคมทุกๆป 
-ใหความรูกับเจาหนาท่ีรับผิดชอบในการดเนินการจายเบ้ีย
ยังชีพและใหความรูสําหรับผูสูงอายุคนพิการผูปวยเอดส  
รวมถึงประชาชนท่ัวไป  ในเรื่องสิทธิตางๆ 
 
 

  โดยวิ เคราะหประเมินผลตามองคประกอบ
มาตรฐานการควบคุ มภาย ใน   ตามระ เบี ยบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  วาดวยการกําหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ.๒๕๔๔  ผลการ
ประเมินพบวา  มีกิจกรรม  ๓  กิจกรรม  ท่ีตอง
จัดการบริหารความเสี่ยง  คือ 

(๑)งานบริหารทั่วไป 
(๒)งานพัฒนาชุมชน 
(๓)งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห 

 -งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห  กิจกรรม
การจายเงินสงเคราะหเพื่อการยังชีพสําหรับผูสูงอายุ  
ผูพิการ  และผูปวยเอดส  ซึ่งมีการควบคุมที่เพียงพอ
แลว  และบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมโดย
ดําเนินการดังนี้ 
๑.ประชาสัมพนัธผานหอกระจายขาวเสียงตามสายทุก
เดือนกอนวันนัดหมายการจายเงิน 
๒.จัดหนังสือสงใหกํานัน  ผูใหญบาน  ประชาสัมพันธ
เสียงตามสาย 
๓.เตรียมความพรอม  และตรวจสอบเอกสารตางๆ
กอนออกจายเบี้ยยังชีพ 
๔.การตรวจสอบสถานกรณีดํารงชีวิตและการยายจาก
ทะเบียนราษฎร 

 

 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

                   แบบ ปค.๔(ตอ)  
(๓) 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(๔) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 

 
๔.ขอมูลสาระสนเทศและการสื่อสาร 
-ปรับปรุงคําสั่งแบงงานใหมีความชัดเจนและแจง
เวียนเพื่อทราบ 
ปรับปรุงคําสั่งแบงงานใหมีความชัดเจน 
-ติดตามขอมูลขาวสาร  หลักเกณฑการจายเงิน
สงเคราะห  เม่ือมีขอเปลี่ยนแปลง  จะแจงเวียน
เพื่อถือปฏิบัติ 
  ๕.การติดตามประเมินผล 

กิจกรรมการจายเงินสงเคราะหเพื่อการยัง
ชีพสําหรับผูสูงอายุ  ผูพิการและผูปวยเอดส  มีการ
ควบคุมที่เพียงพอแลว  บรรลุวัตถุประสงคของการ
ควบคุม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผลการประเมินโดยรวม  ตามแบบ  ปค.๕ 
งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห  กิจกรรมการจายเงินสงเคราะหเพื่อการยังชีพสําหรับผูสูงอายุ         
ผูพิการ  และผูปวยเอดส  ซึ่งมีการควบคุมท่ีเพียงพอแลว  และบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมโดย
ดําเนินการดังน้ี 
๑.ประชาสัมพันธผานหอกระจายขาวเสียงตามสายทุกเดือนกอนวันนัดหมายการจายเงิน 
๒.จัดหนังสือสงใหกํานัน  ผูใหญบาน  ประชาสัมพันธเสียงตามสาย 
๓.เตรียมความพรอม  และตรวจสอบเอกสารตางๆกอนออกจายเบ้ียยังชีพ 
๔.การตรวจสอบสถานกรณีดํารงชีวิตและการยายจากทะเบียนราษฎร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบ ปค. 4 

องคการบริหารสวนตําบลดงเมือง 

อําเภอยางสีสุราช  จังหวัดมหาสารคาม 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๓  
 

 

(๓) 
องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๔) 
ผลการประเมิน/ขอสรุป 

กองสงเสริมการเกษตร 
๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 

๑.๑ กิจกรรมสงเสริมการเกษตร 
- เพื่อใหการจัดทําแผนพัฒนาดานการเกษตรเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพ 
- เพื่อใหการสํารวจและจัดเกบ็ขอมูลเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 
ถูกตองตามระเบียบกฎเกณฑที่กําหนด 
๑.๒ งานอนุรักษแหลงน้ําและปาไม 
-  เพื่อใหการอนุรักษแหลงนํ้าและปาไมในชุมชนเปนไป
อยางยั่งยืน 
 
   ๒.การประเมินความเสี่ยง 
๒.๑  กิจกรรมสงเสริมการเกษตร 
-  บุคลากรยังขาดความรูความชํานาญในการปฏิบัติงาน
บางแขนง ซึ่ งส งผลกระทบตอประสิทธิภาพและ
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
-  เกษตรกรยังไมใหความสําคัญในการเขารวมกิจกรรม
และการใหขอมูลเพื่อใชในการจัดทําแผนฯเทาที่ควร จึง
ทําใหแผนไมตรงตามความตองการของเกษตรกรตลอดท้ัง
ปญหาจากสภาพแวดลอมและภัยธรรมชาติจึงสงผล
กระ ทบต อก า ร นํ า แผนฯ  ไปสู ก า รปฏิบั ติ ไ ม เ กิ ด
ประสิทธิภาพเทาที่ 
 
 

กองสงเสริมการเกษตรไดวิเคราะหประเมินระบบ
ควบคุมภายใน  ตามภารกิจที่ปรากฏตามคําสั่งแบงงาน
ในภารกิจหลัก ๒  งาน  คือ   

(๑)  งานสงเสริมการเกษตร   
(๒)  งานอนุรักษแหลงน้ําและปาไม 
โดยวิ เคราะหประ เมินผลตามองคประกอบ

มา ตร ฐ า นก า ร คว บคุ ม ภา ย ใ น   ต าม ร ะ เบี ย บ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  วาดวยการกําหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ.๒๕๔๔  ผลการ
ประเมินพบวา  มีกิจกรรม  ๒  กิจกรรม  ที่ตองจัดการ
บริหารความเสี่ยง  คือ  กิจกรรมสงเสริมการเกษตร 
เปนภารกิจของ งานวิชาการเกษตร งานเทคโนโลยีทาง
การเกษตร งานสงเสริมการเกษตร 
  
       
 

 

 
          
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
แบบ ปค.๔(ตอ)  

(๓) 
องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๔) 
ผลการประเมิน/ขอสรุป 

 
๓.กิจกรรมควบคุม 
๓.๑  กิจกรรมสงเสริมการเกษตร 
-  องคการบริหารสวนตําบลดงเมือง ไดมีการ
ควบคุมความเสี่ยงการปฏิบัติงานดานการสงเสริม
การเกษตร โดยการจัดทําแผนพัฒนาโดยผาน
กระบวนการประชาคมเพื่อใหการประมวลผลแผน
ตรงตามความตองการของประชาชน ตลอดท้ังการ
เผยแพรขอมูลขาวสาร การจัดการฝกอบรมแก
เกษตรกรในทองถิ่นเปนระยะๆ เพื่อใหเกษตรกรได
มีโอกาสในการรับรูขอมูลขาวสารตลอดทั้งวิทยากร
ใหมๆในการนําไปใชพัฒนาดานการเกษตร 
๔.  สารสนเทศและการสื่อสาร 

นําระบบอินเตอรเน็ตมาชวยในการบริหารงาน
และการปฏิบัติราชกา ขององคการบริหารสวน
ตํ า บ ล ด ง เ มื อ ง   มี ร ะ บ บ อิ น เ ต อ ร เ น็ ต ที่ มี
ประสิทธิภาพ  ทําใหสามารถรับรูขาวสารได
ทัน เวลา   สามา รถตรวจสอบขอมู ล ไดทา ง
อินเตอรเน็ต  ในการดําเนินงานการประสาน
สงเสริมการเกษตรทั้งการประสานงานภายในและ
ภายนอก  เปนไปดวยความเรียบรอย 

 
๕.การติดตามและประเมินผล 
๕.๑ม ีการกําหนดต ิดตามการดํา เน ินงานใน
ระหวางปฏิบัติงานโดยผูบังคับบัญชาทุกระดับ  
๕.๒ ตรวจสอบขอบกพรองตางๆในการปฏิบัติงาน
แตละ  เพื่อใชเปนแนวทางในการควบคุมตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผลการประเมินโดยรวม  ตามแบบ  ปค  ๕ 
โดยวิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบมาตรฐานการควบคุมภายใน  ตามระเบียบคณะกรรมการ

ตรวจเงินแผนดิน  วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ.๒๕๔๔  ผลการประเมินพบวา  
มีกิจกรรม  ๒  กิจกรรม  ท่ีตองจัดการบริหารความเสี่ยง  คือ  กิจกรรมสงเสริมการเกษตร เปนภารกิจ
ของ งานวิชาการเกษตร งานเทคโนโลยีทางการเกษตร งานสงเสริมการเกษตร   ใหดําเนินการปรับปรุง
คือติดตามขอมูลขาวสาร  กฎระเบียบ  หนังสือสั่งการตางๆที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานดานการศึกษา 

  
     
 
 
 
 



 
 
 
ผลการประเมินโดยรวม 
         องคการบริหารสวนตําบลดงเมือง  มีโครงสรางการควบคุมภายในครบ  ๕  องคประกอบ                 
มีประสิทธิผลและเพียงพอ  ท่ีจะทําใหการปฏิบัติงานประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงค  อยางไรก็ตามมี
บางกิจกรรมที่ตองปรับปรุงกระบวนการควบคุมเพื่อใหปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น             
จึงไดกําหนดวิธีการและแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมไวแลว   
 
                                                                                         
     (ลงชื่อ) 
   (นายประยูร  วารินทร)  
      ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลดงเมือง 
  วันที่  ๑๕  เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                 

                                                                                        องคการบริหารสวนตําบลดงเมอืง                                                         แบบ  ปค. 5  
    รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน                                                                                

      สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕6๓  
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค  

ความเสี่ยง 

 
(2) 

 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

 
(3) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
(4) 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 
(๕) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
(6) 

หนวยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
 

(7) 
 

สํานักปลัด อบต. 
 

งานวิเคราะหนโยบายและ
แผน  
   1. กิจกรรม 
การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
สี่ปกรณีมีการเพิ่มเติมหรือ
เปลี่ยนแปลงโครงการ 
   วัตถุประสงค 
   เพื่อทําใหการจัดทําแผน 
พัฒนาทองถิ่นเปนไประเบียบ 
กฎหมายที่กําหนดและตอบ 
สน อ งคว า มต อ ง ก า ร ขอ ง
ประชาชนในพื้นที ่
 
 

   
 
   ความเสี่ยง 
       ในการจะ ทํ าแผน 
พัฒนาทองถิ่นหาป (พ.ศ.
2561 – พ . ศ . 256๕ ) 
กรณีมีการเพิ่ มเติมหรือ
เปลี่ยนแปลงโครงการตอง
มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ 
กรรมการสนับสนุนการ
จัดทําแผน และประชุม
คณะ กรรมการพัฒนา
ทองถิ่นรวมกับประชาคม
ทองถิ่นทุกครั้ง   
   

 
 
 
 

   กา รจั ด ทํ าแผนพัฒนา
ทองถิ่นของอบต.ดงเมืองได
ดํา เนิน การตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวย
ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น  พั ฒ น า
ทองถิ่นของอปท. (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 25๖๒ และระเบียบ
กระทรวง มหาดไทยวาดวย
ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น พั ฒ น า
ท อ ง ถิ่ น ข อ ง อ ป ท .          
พ.ศ. 25๖๐ 

 

  
 
   ในปงบประมาณ 256๓ 
ไ ด มี ก า ร ป ร ะ ก า ศ ใ ช
ร ะ เ บี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง 
มหา ด ไ ทย ว า ด ว ย ก า ร
จั ดทํ า แ ผ น พัฒ น า ขอ ง
อปท. (ฉบับ ท่ี  3)  พ.ศ . 
256๓  ซึ่งมีการเปลี่ยน 
แปลงขั้นตอนการปฏิบัติ
คื อ  ไ ม ต อ ง จั ด ป ร ะ ชุ ม
ป ร ะ ช า ค ม เ มื่ อ มี ก า ร
เปลี่ยนแปลงโครงการ ทํา
ใหลดขั้นตอนในการจัดทํา
แผนฯ ใหมีความรวดเร็ว
มากขึ้น 
 
 

 
 
  การประกาศใชระเบียบ
กระทรวง มหาดไทยวา
ดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาของอปท. 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 256๒ 
ยังตองมีการประชุมคณะ 
กรรมการสนับสนุนการ
จัดทําแผน และประชุม
คณะ กรรมการพัฒนา
ทองถิ่นรวมกับประชาคม
ทองถิ่นทุกครั้ง ในกรณี
เพิ่มเติมโครงการตางๆ   

   

 
 
   ใ น ก า ร จ ะ ทํ า แ ผ น 
พัฒนาทองถิ่นหาป (พ.ศ.
2561 – พ .ศ .256๕ ) 
ตองปฏิบัติตามขั้นตอน
และระยะเวลากําหนด 
ซึ่งเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ
ตองมีการจัดเตรียมความ
พรอมและประสานงาน
กับทุกฝายในการจัดทํา
แผนฯ โดยดําเนินการ
ตามขั้นตอนใหถูกตอง 
เพื่อใหการจัดทําแผนฯ 
ลุลวงตามวัตถุประสงค
และไมลาชา 

 

    
 

สํานักงานปลัด
อบต. 

 

   



แบบ  ปค. 5 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค  

ความเสี่ยง 

 
(2) 

 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

 
(3) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
(4) 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 
(๕) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
(6) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
(7) 

  
สาเหตุ 
    ในแตละปงบประมาณมีการ
เปลี่ ย นแปลง  แก ไ ข  เ พิ่ ม เ ติ ม
โครงการตางๆ ตามความตองการ
ของประชาชนอยางตอเนื่อง  อีกท้ัง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต า ง ๆ  แ ล ะ
ประชาคมตามท่ีระเบียบฯ กําหนด
มาจากหลายภาคสวนอาจทําใหเกิด
ความลาชาไดเมื่อตองมีการประชุม
ทุกครั้ง เมื่อมีการเพิ่มเติม หรือ
เปลี่ ยนแปลงโคร งกา ร  ตามที่
ระเบียบฯ กําหนด  
 
 
   
 

     

 
 
   
 



 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค  

ความเสี่ยง 

 
(2) 

 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

 
(3) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
(4) 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 
(๕) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
(6) 

หนวยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
 

(7) 

สํานักปลัด 
งานปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
กิจกรรมการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
- การใหความชวยเหลือ
ประชาชนที่ ประสบความ
เดือดรอนดานสาธารณภัย
ดานอัคคี 
 

   
- ขาดแคลนวัสดุอุปกรณ 
ประจําตัวของพนักงาน    
ดับเพลิงในแตละคน ยังม ี  

 
-คําสั่งแบงงาน 
-ใชรวมกันเทาท่ีมีอยูแตหาก
เกิดเพลิงขนาดใหญ จะ
ขอรับการสนับสนุนจาก
อปท. ขางเคียง 
 
 
    

  
- สามารถแกไขปญหาใน
ไดระดับหนึ่ง แตยังตอง 
มีการจัดหาวัสดุอุปกรณ
เพื่อใหเกิด ความพรอม 
- สามารถแกไขปญหาจึง
ไมตองมีการติดตามในงวด
ตอไป 
    

 
- วัสดุอุปกรณประจํา 
ตัวของพนักงานดับ 
เพลิงยังมีไมครบถวน 
ทําใหขาดความคลอง ตัว
ในการปฏิบัติงาน 

   

 
-จั ด ทํ า คํ า ส่ั ง แ ต ง ต้ั ง
ผู รั บ ผิ ดช อบ  แล ะส ง
เ จ า ห น า ที่ เ ข า อ บ ร ม
เพิ่มพูนทักษะใหมากขึ้น 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ 
ประจําตัวของพนักงาน 
ดับเพลิงใหครบ 

 
 
    

    
สํานักงาน
ปลัดอบต. 

 

   
 
 
 
 
 
 
 



 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค  

ความเสี่ยง 

 
(2) 

 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

 
(3) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
(4) 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 
(๕) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
(6) 

หนวยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
 

(7) 

สํานักปลัด 
งานปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
กิจกรรมการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
- การใหความชวยเหลือ
ประชาชนที่ ประสบความ
เดือดรอนดานสาธารณภัย
ดานอัคคี 
 

   
- ขาดแคลนวัสดุอุปกรณ 
ประจําตัวของพนักงาน    
ดับเพลิงในแตละคน ยังม ี  

 
-คําสั่งแบงงาน 
-ใชรวมกันเทาท่ีมีอยูแตหาก
เกิดเพลิงขนาดใหญ จะ
ขอรับการสนับสนุนจาก
อปท. ขางเคียง 
 
 
    

  
- สามารถแกไขปญหาใน
ไดระดับหนึ่ง แตยังตอง 
มีการจัดหาวัสดุอุปกรณ
เพื่อใหเกิด ความพรอม 
- สามารถแกไขปญหาจึง
ไมตองมีการติดตามในงวด
ตอไป 
    

 
- วัสดุอุปกรณประจํา 
ตัวของพนักงานดับ 
เพลิงยังมีไมครบถวน 
ทําใหขาดความคลองตัว
ในการปฏิบัติงาน 

   

 
-จั ด ทํ า คํ า ส่ั ง แ ต ง ต้ั ง
ผู รั บ ผิ ดช อบ  แล ะส ง
เ จ า ห น า ที่ เ ข า อ บ ร ม
เพิ่มพูนทักษะใหมากขึ้น 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ 
ประจําตัวของพนักงาน 
ดับเพลิงใหครบ 

 
 
    

    
สํานักงาน
ปลัดอบต. 

 
 

 

 

 

 



 

 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค  

ความเสี่ยง 
 

(2) 

 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

 

(3) 

การปรบัปรงุ 
การควบคุม 

 

(4) 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 

(๕) 

การปรบัปรงุ 
การควบคุมภายใน 

 

(6) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 

(7) 

 

   กองคลัง 
 

งานจัดเก็บและพัฒนารายได 
๑.กิจกรรม  

  การจัดเก็บภาษีบํารุงทองที ่
วัตถุประสงค 
    เพื่อใหไดขอมูลท่ีถูกตอง 
ครบถวนและเปนปจจุบันมา
ปรับปรุงทะเบียนผู เสียภาษี
และเปนขอมูลพื้นฐานในการ
จัดเก็บภาษีบํารุงทองที่ 
 

      
 
     ความเสี่ยง 
     ประชาชนยั งขาด
ความรูความเขา ใจใน
เรื่องการประเมินภาษี  
ก ารชํ า ระภาษี   และ
ประชาชนบางสวนมีการ
ชําระภาษีลาชาไมตรง
ตามที่กําหนด 
 

   
 
   ทําหนังสือแจงใหผูใหญบาน
ชวยประชาสัมพันธเมื่อมีการซื้อ
ขายท่ีดินในเขตตําบลดงเมือง ให
เจาของท่ีดินนําโฉนด/เอกสารที่
เกี่ยวของมาแจงใหกับงานจัดเก็บ
รายไดทราบทุกครั้ง เพื่อนํามา
ปรับปรุงเปนฐานขอมูลท่ีถูกตอง
และเปนปจจุบัน 
    

      
 
 - เพิ่มชองทางระชาสัมพันธ 
เชน แจงประชาสัมพันธผาน
เจาหนาท่ีแจกเบี้ยยังชีพในที่
ประชุมประจําเดือนของแต
ล ะ ห มู บ า น เพื่ อ ให ไ ด รั บ
ทราบขอมูล/ขาวสารของ
งานจัดเก็บรายไดอยางทั่วถึง 
  - ใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
เขารวมประชุมประจําเดือน
ในหมูบานที่มีปญหา 

 
 
งานแผนที่ภาษี  ยัง
ไ ม ค รอบคลุ มและ
ครบถวน  เนื่องจาก
อยูระหวางปรับปรุง
ขอมูลใหเปนปจจุบัน 
 

 
 
      ใ น ก ร ณี ที่ ไ ม
สามารถหาท่ีอยูของผู
มีหนาที่เสียภาษี ตอง
ประสานงานกับงาน
ท ะ เ บี ย น ร า ษ ฏ ร
เพื่อใหไดขอมูลท่ีเปน
ป จ จุ บั น แ ล ะ ต อ ง
ตรวจเช็คกับเลขบัตร
ประชาชน ๑๓ หลัก
ขอ ง ผู มี หน า ที่ เ สี ย
ภาษี ทุกครั้ งวา เปน
บุคคลเดียวกันหรือไม 
เพื่อลดการผิดพลาด
ในการสืบหาขอมูล     
 

    
 

กองคลัง 

 

 

แบบ  ปค. ๕ 



                    

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค  

ความเส่ียง 

 
(2) 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 
 

(3) 

การปรบัปรงุ 
การควบคุม 

 

(4) 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 

(๕) 

การปรบัปรงุ 
การควบคุมภายใน 

 

(6) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 

(7) 

 
  กองชาง 
 

งานออกแบบและกอสราง 
  1. กิจกรรม 
       การออกแบบและ
รับรองการออกแบบงาน
กอสราง 
    วัตถุประสงค 
      - เพื่อใหงานกอสรางใน
โครงการตางๆ ของเทศบาล 
ใหเปนไปตามระเบียบ ถูกตอง 
และมีความม่ันคง แข็งแรง
สอดคลองกับงานสถาปตย- 
กรรมและวิศวกรรม 

      
 
 

   ความเส่ียง 
   อบต.ดงเมืองยังขาด
บุ คล า กร ในตํ า แหน ง 
วิศวกรในการออกแบบ
ตามที่ระเบียบฯ กําหนด  
   สาเหตุ 
   ต า ม ที่ ร ะ เ บี ย บ
กํ า ห น ด ใ ห มี ผู ไ ด รั บ
อนุญาตประกอบวิชาชีพ 
เ ป น ผู รั บ ร อ ง ก า ร
ออกแบบ ควบคุมงาน   
 

   
 
 
  ปฏิบัติตามตามหนังสือดวนท่ีสุด 
ที่  กค (กวพ)  0421.3/ว471  
ลงวันท่ี 27 ธันวาคม 2556 
เรื่ องซอมความเข า ใจตามมติ
คณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการจาง
เอกชนออกแบบและควบคุมงาน
ก อ ส ร า ง  อ า ง ถึ ง ต า ม ม ติ
คณะรัฐมนตรีใหจางเอกชนหรือ
หนวยงานราชการที่เกี่ยวของเปน
ผู อ อ กแบ บแล ะ ควบ คุ ม ง า น
ก อสร า งและหลั ก เกณฑกา ร
ออกแบบหรือควบคุมงานกอสราง
อาคารของสวนราชการ 
 
 

 
 
 
    ขอความรวมมือจาก
หนวยงานอื่นๆ เชน กรม
โยธาธิการและผังเมือง 
กรมศิลปากรและสวน
ราชการที่มีหนวยงาน
ออกแบบกอสรางและ
ควบคุมงานกอสราง 

  
 
 
     กา รขอคว าม
อนุเคราะหวิศวกร
รั บ ร อ ง จ า ก ต า ง
หนวยงานเปนไป
ด ว ย ค ว า ม ล า ช า 
เ นื่ อ ง จ า ก ทุ ก
หนวยงานมีภารกิจ
ของตน 

 
 
 

 - อบต.ดงเมือง ควรตั้ง
งบประมาณจางเอกชน
ในกา รออกแบบและ
รั บ ร อ ง ก า ร ก อ ส ร า ง
อาคาร 
  
 - สงบุคลากรเขาอบรม
ใ น ห ลั ก สู ต ร ที่ ก ร ม ฯ
กําหนดเพื่อเปนแนวทาง
ในการแกไขปญหาตอไป 

  
   
 

 
กองชาง 

 

                                   
 



                                                                          

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค  

ความเส่ียง 

 
(2) 

 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

 

(3) 

การปรบัปรงุ 
การควบคุม 

 

(4) 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 

(๕) 

การปรบัปรงุ 
การควบคุมภายใน 

 

(6) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 

(7) 

 

กองการศึกษา 

งานการศึกษาปฐมวัย 

1. กิจกรรม 

       การแกไขปญหาจํานวน

เด็กนักเรียนที่ลดลงของศูนย

พัฒนาเด็กเทศบาลตําบล 

เวียงชัย 

วัตถุประสงค 

       เพื่อใหผูปกครองมีความ

เชื่อมั่นในระบบการเรียนการ

สอน และนําบุตรหลานเขามา

เรียนในสังกัดศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กเพิ่มมากขึ้นและตอเนื่อง 

 

  ความเสี่ยง    

   จํ านวนเด็กนักเรียนใน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีจํานวน

นอยลงจากปงบประมาณที่

ผานมา  

     

    

   ศูนยพัฒนาเด็กเล็กได

มีการลงพื้นที่เพื่อพบปะ

ผู ป ก ค ร อ ง แ ล ะ เ ด็ ก

นั ก เ รี ย น เ ป น ร า ย

ค รั ว เ รื อ น  ท้ั ง ที่ เ ป น

นักเรียนในสังกัดและได

สํารวจเด็กนักเรียนท่ีถึง

เกณฑเขาเรียนและชี้แจง

นโยบายการเรียนการ

สอน  วิธีการสมัครเรียน 

ใหผูปกครองทราบ 

   

   เพิ่มการประชาสัมพันธ

แ ล ะ ชี้ แ จ ง ใ น ส ว น ที่

เกี่ ยวของกับผู ปกครอง

และเด็กนักเรียน  ถือเปน

โ คร งกา รที่ ดี  เ ป น กา ร

ป ฏิบั ติ ง า น เ ชิ ง รุ ก เ พื่ อ

ชักชวนใหผูปกครองนํา

เ ด็ กมา เข า เ รี ยนที่ ศู นย

พัฒนาเด็กเล็กฯ เพื่อชี้แจง

หลักสูตรการเรียนการสอน  

อีกทั้งยังสรางความมั่นใจ

ใหผูปกครองท่ีมีบุตรหลาน

ท่ีเรียนกับศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กฯ อยู แลว ไมยายไป

เรียนที่ อื่น  และนําบุตร

หลานที่ถึ ง เกณฑมาเขา

เรียนเพิ่ม 

   

    อัตราการเกิดของ

เด็กในพื้นที่มีจํานวน

น อ ย ล ง  อี ก ท้ั ง

ปจจุบันรูปแบบการ

ใ ช ชี วิ ต ข อ ง ค น

เปลี่ ยนไป ทํา ให มี

บุตรนอยลง 

 

  1. อบต.ควรมีการอบรมให

ความรูแกประชาชนในทองถิ่น

เกี่ยวกับทิศทางการพัฒนา 

แนวทางการปฏิบัติ งานของ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ 

   2. หัวหนาศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก ครูผูดูแลเด็กและผูดูแล

เด็กควรมีการประชุมวางแผน

รวมกันในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูใหกับเด็ก ใหมีหลักสูตร

ทัดเทียมกับโรงเรียนเอกชน  

   3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ควร

ชวยกันจัดสภาพหองเรียน 

และจัดบรรยากาศภายในศูนย

พัฒนาเด็กเล็กฯใหสวยงาม 

รมรื่น และมีความปลอดภัย 

 

กอง

การศึกษาฯ 

 



 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค  

ความเสี่ยง 
 

(2) 

 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

 

(3) 

การปรบัปรงุ 
การควบคุม 

 

(4) 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 

(๕) 

การปรบัปรงุ 
การควบคุมภายใน 

 

(6) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 

(7) 

 

   กองสวัสดิการสังคม 
 

๑.กิจกรรม  
  งานขึ้นทะเบียนผูสูงอายุ/ผู
พิการ 
 
๒.วัตถุประสงค 
    เพื่ออํานวยความสะดวก
ใหกับประชาชนผูมาขอรับ
บริการใหเกิดผลประโยชน
สูงสุดแกประชาชน 
 

      
 
     ความเสี่ยง 
ประชาชนขาดความรู
ความเขาใจมนขั้นตอน
การติดตอขอรับบริการ 
 

   
 
-กํากับ  ดูแล  และพยายามชี้แจง
ขอดี   ขอ เสี ยใหผู ที่ เกี่ ยวของ
ท ร า บ ร ว ม ถึ ง ดํ า เ นิ น ก า ร
ประชาสัมพันธ  โดยประสานงาน
ใหกับผูนําชุมชนแตละหมูบาน
ทราบและประชาสัมพันธผานหอ
กระจายขาว  อยางตอเนื่อง  และ
ลวงหนาอยางนอย  ๕  วันทําการ  
ไดรับเบี้ยยังชีพในเดือนตุลาคม
ทุกๆป 
-ใ ห ค ว า ม รู กั บ เ จ า ห น า ที่
รับผิดชอบในการดเนินการจาย
เบี้ยยังชีพและใหความรูสําหรับ
ผูสู งอายุคนพิการ ผูปวยเอดส  
รวมถึงประชาชนท่ัวไป  ในเรื่อง
สิทธิตางๆ 
 

      
 
 -ประชาสัมพันธ ผ านหอ
กระจายขาวเสียงตามสาย
ทุกเดือนกอนวันนัดหมาย
การจายเงิน 
-จั ด หนั ง สื อ ส ง ใ ห กํ า นั น  
ผูใหญบาน  ประชาสัมพันธ
เสียงตามสาย 
-เตรียมความพรอม  และ
ตรวจสอบเอกสารตางๆกอน
ออกจายเบี้ยยังชีพ 
-การตรวจสอบสถานกรณี
ดํารงชีวิตและการยายจาก
ทะเบียนราษฎร 
 

 
 

- 

 
 
กิจกรรมการจายเงิน
สงเคราะหเพื่อการยัง
ชีพสําหรับผูสู งอายุ  
ผู พิ ก า รแล ะผู ป ว ย
เอดส  มีการควบคุม
ท่ี เ พี ย ง พ อ แ ล ว  
บรรลุวัตถุประสงค
ของการควบคุม 
 
 

    
 
กองสวัสดิการ

สังคม 

 

แบบ  ปค. ๕ 



    
 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค  

ความเสี่ยง 
 

(2) 

 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

 

(3) 

การปรบัปรงุ 
การควบคุม 

 

(4) 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 

(๕) 

การปรบัปรงุ 
การควบคุมภายใน 

 

(6) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 

(7) 

 

กองสาธารณสุขฯ 
 

กิจกรรม /วัตถุประสงค 
๑ . กิ จ ก ร ร ม อ น า มั ย แ ล ะ
สิ่งแวดลอม เปนภารกิจของงาน
ด า น ส ุข า ภ ิบ า ล ทั ่ว ไ ป  ง า น
ส ุข าภ ิบ าลอ าหา รและสถ าน
ประกอบการ งานควบคุมและ
จัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม  มี
ระบบควบคุมภายในที่ดีแลว 
๒. กิจกรรมสงเสริมสุขภาพและ
สาธารณสุข  เปนภารกิจของงาน
ดานงานอนามัยชุมชน  งานสุข
ศึ กษาและควบคุ ม โ รคติ ดต อ        
มีระบบ 
๓. กิจกรรมรักษาความสะอาด  
เปนภารกิจของงานดานงานรักษา
ความสะอาด  งานกําจดัขยะน้ํา
เสีย  งานสงเสริมและเผยแพร 

 
 
 

      
 
     ความเสี่ยง 
-ดานสาธารณสขุและ
สิ่งแวดลอม บุคลากรไม
เพียงพอในการปฏิบัติงาน
อาจทําใหการดําเนินงาน
บางอยางเกิดความลาชา  
แตไมถึงขั้นสงผลและเกิด
ความเสียหายตอทาง
ราชการ 
 

   
 
 
-จัดสรรงบประมาณในการจัดหาวัสดุ
อุปกรณในการปองกันและควบคุม
โรคติดตอ 
-ประสานความร วมมื อกับหน วย
ราชการที่เกี่ยวของชุมชน  และกลุม
องคการในชุมชน 

      
 
  
- จัดสรรงบประมาณใหเพียงพอ
ประสานความรวมมือกับ
ประชาชนทุกหมูบานให
ตระหนักถึงความสําคญัของงาน
อนามยัและสิ่งแวดลอม 
 
 
  

 
 
 
-บุคลากรไมเพียงพอใน
การปฏิบัติงานอาจทําให
การดําเนินงานบางอยาง
เกิดความลาชา  แตไม
ถึงขั้นสงผลและเกิด
ความเสียหายตอทาง
ราชการ 
 
 

 
 
 
มี ก า รประสานความ
รวมมือกับชุมชน  
อ ส ม . ใ น ก า ร จั ด ทํ า
แผนงานป อ งกันและ
ควบคุมโรคติดตอ 
 

    
 
 
กองสาธารณสุขฯ 

 

แบบ  ปค. ๕ 



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค  

ความเส่ียง 
 

(2) 

 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

 

(3) 

การปรบัปรงุ 
การควบคุม 

 

(4) 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 

(๕) 

การปรบัปรงุ 
การควบคุมภายใน 

 

(6) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 

(7) 

 

กองสงเสริมการเกษตร 
๑.กิจกรรม  
  ๑.๑ กิจกรรมสงเสริม
การเกษตร 
- เพื่อใหการจัดทําแผนพัฒนา
ดานการเกษตรเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 
- เพื่อใหการสํารวจและ
จัดเก็บขอมูลเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 
ถ ูก ต อ ง ต า ม ร ะ เ บ ีย บ
กฎเกณฑที่กําหนด 
๑.๒ งานอนุรักษแหลงนํ้าและ
ปาไม 
-  เพื่อใหการอนุรักษแหลงน้ํา
และป า ไม ในช ุมชนเป นไป
อยางยั่งยืน 

      
 
ความเสี่ยง 
บุคลากรยังขาดความรูความ
ชํานาญในการปฏิบัติ งาน
บางแขนง ซึ่งสงผลกระทบ
ต อ ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
-  เกษตรกรยังไมให
ความสําคัญในการเขารวม
กิจกรรมและการใหขอมูล
เพื่อใชในการจัดทําแผนฯ
เทาที่ควร จึงทําใหแผนไม
ตรงตามความตองการของ
เกษตรกรตลอดทั้งปญหา
จากสภาพแวดลอมและภัย
ธรรมชาติจึงสงผลกระทบตอ
การนําแผนฯ ไปสูการปฏิบัติ
ไมเกิดประสิทธิภาพเทาที ่

   
 
- เพื่อใหการจัดทําแผนพัฒนา
ดานการเกษตรเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 
- เพื่อใหการสํารวจและจัดเกบ็
ขอมูลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
ถูกตองตามระเบียบกฎเกณฑท่ี
กําหนด 
 

      
 
 - องคการบริหารสวนตําบลดง
เมือง ไดมีการควบคุมความเสี่ยง
การปฏิบัติงานดานการสงเสริม
กา ร เ กษตร  โ ด ยกา รจั ดทํ า
แผนพัฒนาโดยผานกระบวนการ
ประชาคมเพื่อใหการประมวลผล
แผนตรงตามความตองการของ
ประชาชน ตลอดทั้งการเผยแพร
ข อ มู ล ข า วสา ร  ก ารจั ด การ
ฝกอบรมแกเกษตรกรในทองถิ่น
เปนระยะๆ เพื่อใหเกษตรกรไดมี
โอกาสในการรับรูขอมูลขาวสาร
ตลอดทั้งวิทยากรใหมๆในการ
นําไปใชพัฒนาดานการเกษตร 

 

 
 
บุคลากรยังขาด
ความรูความชาํนาญ
ในการปฏิบัติงานบาง
แขนง ซึ่งสงผล
กระทบตอ
ประสิทธิภาพและ
ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
มีการประสานความ
รวมมือกับชุมชนใน
การจัดทําแผนพัฒนา
ดานการ เกษตรให
เ ป น ไ ป อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ 
 

    
 
กองสงเสริม
การเกษตร 

 
 

             (ลงชื่อ)     ผูรายงาน 
               (นายประยูร  วารินทร) 
             ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลดงเมือง 
                  วันท่ี  ๑๕  เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓       


