
 
 

แบบ ปค. ๑ 
หนังสอืรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(ระดับหนวยงานของรัฐ) 

เรียน นายอําเภอยางสีสุราช 

 
 องคการบริหารสวนตําบลดงเมือง  ไดประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงาน สําหรับป

สิ้นสุดวันที่   ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๓ ดวยวิธีการทีห่นวยงานกําหนดซ่ึงเปนไปตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติ  การควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 
256๒ โดยมวีัตถุประสงคเพื่อใหความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวา ภารกิจของหนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงค
ของการควบคุมภายในดานการดําเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ดานการรายงานท่ีเกี่ยวกับการเงิน 
และไมใชการเงินท่ีเชื่อถือได ทันเวลา และโปรงใส รวมทั้งดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และ
ขอบังคับที่เก่ียวของกับการดําเนินงาน 

จากผลการประเมินดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลดงเมือง  เห็นวา การควบคุม
ภายในของหนวยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง
วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 256๒ ภายใต  
การกํากับดูแลของนายอําเภอยางสีสุราช             

 
 
 

      (ลงชื่อ)   
             (นายประยูร  วารินทร) 

                                         นายกองคการบริหารสวนตําบลดงเมือง 
                                         วันที่  ๑๕  เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบ ปค. ๑ 
 

หนังสอืรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(ระดับหนวยงานของรัฐ) 

เรียน ทองถิ่นจังหวัดมหาสารคาม 

 
 องคการบริหารสวนตําบลดงเมือง  ไดประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงาน สําหรับป

สิ้นสุดวันที่   ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๓ ดวยวิธีการทีห่นวยงานกําหนดซ่ึงเปนไปตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติ  การควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 
256๒ โดยมวีัตถุประสงคเพื่อใหความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวา ภารกิจของหนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงค
ของการควบคุมภายในดานการดําเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ดานการรายงานท่ีเกี่ยวกับการเงิน 
และไมใชการเงินท่ีเชื่อถือได ทันเวลา และโปรงใส รวมทั้งดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และ
ขอบังคับที่เก่ียวของกับการดําเนินงาน 

จากผลการประเมินดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลดงเมือง  เห็นวา การควบคุม
ภายในของหนวยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง
วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 256๒ ภายใต  
การกํากับดูแลของนายอําเภอยางสีสุราช             

 
 
 

      (ลงชื่อ)   
             (นายประยูร  วารินทร) 

                                         นายกองคการบริหารสวนตําบลดงเมือง 
                                         วันที่  ๑๕  เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
แบบ ปค. 4 

องคการบริหารสวนตําบลดงเมือง 

อําเภอยางสีสุราช  จังหวัดมหาสารคาม 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๓  
 

 

(๓) 
องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๔) 
ผลการประเมิน/ขอสรุป 

สํานักงานปลัด 
๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
     ๑.๑เปนความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดลอม
ภายใน   
         -ไมมี- 
      ๑.๒เปนความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดลอม
ภายนอก  ดังนี้ 
(๑)งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      การชวยกันสออดสองภายในหมูบานอาจยัง
เปนไมทั่วถึง  เนื่องจากเหตุที่จะเกิดขึ้นสวนใหญ
เปนยามวิกาล 
(๒)งานดานการรับรองเรียนรองทุกข 
    มีคณะกรรมการในพิจารณาและตรวจสอบ
ขอเท็จจริง  ประกอบดวยผูบริหารและเจาหนาท่ีที่
เกี่ยวของในการรวมกันพิจารณาหาแนวทางแกไข
ปญหา   และการลงพื้ น เพื่ อกา รตรวจสอบ
ขอเท็จจริง 
(๓)งานดานการจัดทําประชาคม 
     มี ก า รแจ ง เป นห นั ง สื อ และประกาศ ให
ประชาชนทราบ  โดยผานทาง  กํานันผูใหญบาน  
ส.อบต., 
หอกระจายขาวประจําหมูบาน 
(๔)งานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพ
ติด 
    มีมาตรการในการปองกันยาเสพติดแตยังพบ
การแพรระบาดของยาเสพติดในพื้นท่ี 
    
 

 สํานักงานปลัด  ไดวิเคราะหประเมินการควบคุม
ภายในตามภารกิจงานประจํา  คือ 
(๑)งานดานงบประมาณ 
(๒)งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๓)งานดานการรับเรื่องรองเรียนรองทุกข 
(๔)งานดานการเทิดทูนสถาบัน 
(๔)งานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
(๕)งานดานการจัดทําประชาคม 
(๖)งานดานกิจการสภา 
โดยการวิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบ
มาตรฐานการควบคุมภายใน  ตามระเบียบการ
ตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐาน
ควบคุมภายในพ.ศ.๒๕๔๔  ผลการประเมินพบวา   
-งานดานงบประมาณ  ไดมีการจัดวางระบบ
งบประมาณที่เหมาะสมซึ่งมีระบบควบคุมภายใน  
ที่เหมาะสมแลวมีความเพียงพอ  ไมพบความเสี่ยง  
ที่จะตองดําเนินการจัดทําแผนปรับปรุง  และงาน
ดานการปกปองเทิดทูนสถาบัน  ไดมีการจัดทํา
โครงการเสริมสรางความรักความสามัคคีใหเกิดกับ
ประชาชน  ไมแบงสี   แบงฝาย  แตกตางไม
แตกแยก  รวมพลังปกปองเทิดทูนสถาบันซึ่งมี
ระบบควบคุมภายในที่เหมาะสมแลว  มีความ
เพียงพอ  ไมพบความเสี่ยง  ที่จะตองดําเนินการ
จัดทําแผนปรับปรุง 
จากการวิเคราะหสํารวจ  พบวา 
-งานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
ยังมีผู เสพและผูติดยาอยู  รวมท้ังผู ท่ีไดรับการ
บําบัดแลวบางสวนยังไมมีงานทํา  จึงหันมาเสพ
แ ล ะ ค า ย า เ ส พ ติ ด อี ก ส า เ ห ตุ เ นื่ อ ง จ า ก
สภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ  ประชาชนมีรายได
ไมเพียงพอ  ความคึกคะนองและมีพฤติกรรม
เลียนแบบ 

 



 

แบบปค.4(ตอ)  
 

(๓) 
องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๔) 
ผลการประเมิน/ขอสรุป 

 
การประเมินความเสี่ยง 
๒.๑งานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
ยังมีผู เสพและผูติดยาอยู   รวมท้ังผู ท่ีไดรับการ
บําบัดแลวบางสวนยังไมมีงานทํา  จึงหันมาเสพ
และคายาเสพติดอีกสาเหตุเน่ืองจากสภาพแวดลอ
ทางเศรษฐกิจ  ประชาชนมีรายไดไม เพียงพอ  
ความคึกคะนองและมีพฤติกรรมเลียนแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-งานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
ยังมีผู เสพและผูติดยาอยู  รวมท้ังผู ท่ีไดรับการ
บําบัดแลวบางสวนยังไมมีงานทํา  จึงหันมาเสพ
และคายาเสพติดอีกสาเหตุเน่ืองจากสภาพแวดลอ
ทางเศรษฐกิจ  ประชาชนมีรายไดไมเพียงพอ  
ความคึกคะนองและมีพฤติกรรมเลียนแบบ 
 
       
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบ ปค.๔(ตอ)  
 

(๓) 
องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๔) 
ผลการประเมิน/ขอสรุป 

๓.กิจกรรมที่ควบคุม 
๓.๑งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
พิจารณาจัดงบประมาณงบประมาณในการจัดตั้ง
กลองวงจรปดภายในตําบลดงเมือง  เพื่อลดความ
เสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุและกออาชญากรรม  
โดยการโอนงบประมาณรายจายเพื่อตั้งจายเปน
รายใหม  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑ 
๓.๒งานดานการรับเรื่องรองเรียนรองทุกข 
     การออกหนวยใหความรูเรื่องกฎหมายและ
การบังคับใชกฎหมายตางๆรวมถึงระเบียบ พรบ.
ตางๆใหประชาชนไดรับทราบ  เพื่อจะไดมีความรู
ความเขาใจมากขึ้น  รวมถึงประชาสัมพันธ  พรบ.
รักษาความสะอาดและความเปนระ เบี ยบ
เรียบรอยของบานเมือง  พ.ศ.๒๕๓๕  ลงสื่อตางๆ
เชนเวปไซต  และจัดอบรมใหความรูแกผูนําชุมชน  
เพื่อใหมีความรูความเขาใจมากข้ึน 
 
๓.๓งานดานการปองกันและแกไขยาเสพติด 
      จัดโครงการแขงขันกีฬาตานยาเสพติดใหแก
ประชาชนและกลุมเยาวชน  และจัดอบรมอาชีพ
เสริมตางๆเพื่อเปนการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  พิจารณาจัด
งบประมาณงบประมาณในการจัดตั้งกลองวงจรปด
ภายในตําบลดงเมือง  เพื่อลดความเสี่ยงในการเกิด
อุบัติ เหตุและกออาชญากรรม  โดยการโอน
งบประมาณรายจายเพื่ อตั้ งจ ายเปนรายใหม  
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑ 
-งานดานการรับเรื่องรองเรียนรองทุกข   การออก
หนวยใหความรูเรื่องกฎหมายและการบังคับใช
กฎหมายตางๆรวมถึงระเบียบ พรบ.ตางๆให
ประชาชนไดรับทราบ  เพื่อจะไดมีความรูความ
เขาใจมากขึ้น  รวมถึงประชาสัมพันธ  พรบ.รักษา
ความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของ
บานเมือง  พ.ศ.๒๕๓๕  ลงสื่อตางๆเชนเวปไซต  
และจัดอบรมใหความรูแกผูนําชุมชน  เพื่อใหมี
ความรูความเขาใจมากข้ึน 
-งานดานการปองกันและแกไขยาเสพติด จัด
โครงการแขงขันกีฬาตานยาเสพติดใหแกประชาชน
และกลุมเยาวชน  และจัดอบรมอาชีพเสริมตางๆ
เพื่อเปนการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

(๓) 
องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๔) 
ผลการประเมิน/ขอสรุป 

 
๔.สารสนเทศและการสื่อสาร 
มีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติงาน  การดําเนินงานการปฏิบัติตามระเบียบ
และกฎหมาย  ขอบังคับตางๆที่ใชในการควบคุม
และดําเนินกิจกรรมของหนวยงาน  เพื่อใหการ
ปฏิบัติหนาท่ี  เปนไปไดอยางมีประสิทธิผล 
 
๕.กิจกรรมการปนระเมินผล 
๕.๑  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      ผูนําในหมูบาน  ตลอดจนประชาชนชวยกัน
สอดสองดูแลความสงบเรียบรอย  แตอาจยังเปนไป  
ไมทั่วถึง  เนื่องจากเหตุท่ีจะเกิดขึ้นสวนใหญเปน
ยามวิกาล 
๕.๒งานดานการรับเรื่องรองเรียนรองทุกข 
      มี คณะกรร มการ ในกา ร พิ จ า ร ณา และ
ตรวจสอบขอเท็จจริง  ประกอบดวยผูบริหารและ
เจาหนาที่ท่ีเกี่ยวของในการรวมกันพิจารณาหา
แนวทางแก ไขปญหาและมีการลงพื้ นที่ เพื่ อ
ตรวจสอบขอเท็จจริง   
๕.๓งานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพ
ติด 
     ยังมีผูคาและผูติดยาเสพติดอยู  รวมท้ังผูที่
ไดรับการบําบัดแลวบางสวนยังไมมีงานทําจึงหันมา
เสพและคายาเสพติดอีก 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ผลการประเมินโดยรวม  ตามแบบ  ปค  ๕ 
-งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  พิจารณาจัดงบประมาณงบประมาณในการจัดตั้งกลองวงจรปด
ภายในตําบลดงเมือง  เพื่อลดความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุและกออาชญากรรม  โดยการโอน
งบประมาณรายจายเพื่อตั้งจายเปนรายใหม  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๓ 
-งานดานการรับเรื่องรองเรียนรองทุกข   การออกหนวยใหความรูเรื่องกฎหมายและการบังคับใช
กฎหมายตางๆรวมถึงระเบียบ พรบ.ตางๆใหประชาชนไดรับทราบ  เพื่อจะไดมีความรูความเขาใจมากข้ึน  
รวมถึงประชาสัมพันธ  พรบ.รักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  พ.ศ.
๒๕๓๕  ลงสื่อตางๆเชนเวปไซต  และจัดอบรมใหความรูแกผูนําชุมชน  เพื่อใหมีความรูความเขาใจมาก
ขึ้น 
-งานดานการปองกันและแกไขยาเสพติด จัดโครงการแขงขันกีฬาตานยาเสพติดใหแกประชาชนและกลุม
เยาวชน  และจัดอบรมอาชีพเสริมตางๆเพื่อเปนการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
 
 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
แบบ ปค. 4 

องคการบริหารสวนตําบลดงเมือง 

อําเภอยางสีสุราช  จังหวัดมหาสารคาม 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๓  
 

(๓) 
องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๔) 
ผลการประเมิน/ขอสรุป 

กองคลัง 
๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
     ๑.๑เปนความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดลอม
ภายนอก  ดังนี้ 
         (๑)งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
              -เนื่องจากประชาชนยังขาดความรู
ความเขาใจในเรื่องการประเมินภาษี  การชําระ
ภาษี  และประชาชนบางสวนมีการชําระภาษีลาชา
ไมตรงตามที่กําหนด 
      ๑.๒เปนความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดลอม
ภายใน  ดังนี้ 
           -ในส วนของงานแผน ท่ีภาษี   ยั ง ไ ม
ครอบคลุมและครบถวน  เน่ืองจากอยูระหวาง
ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
          (๒)งานการเงินและบัญชี 
          ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพอวดลอมภายใน
เน่ืองจากสถานท่ีเก็บเอกสารไมเพียงพอตอปริมาณ
ของแฟมฎีกาเบิกจายเงินเดือนประจําแตละ
ปงบประมาณมีจํานวนมาก 
 ๒.การประเมินความเสี่ยง 
      ๒.๑  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
              การประเมินความเสี่ยงดานงานพัฒนา
และจัดเก็บรายได  พบวาไดมีการจัดเก็บภาษีนอก
สถานที่  เพื่อการบริการประชาชนในการชําระ
ภาษี  และยังเปนการใหคําแนะนํา  ความรูความ
เขาใจในเรื่องภาษีตางๆ 
     ๒.๒ งานการเงินและบัญชี 
          การประเมินความเสี่ยง  พบวา  ไดมีการ
จัดหาสถานท่ีเพื่อจัดแฟมเอกสารการเบิกจายเงิน
ตามปงบประมาณแตละป 
 ๓.กิจกรรมการควบคุม 
            

กองคลัง  ไดวิเคราะหประเมินการควบคุมในท่ีปรากฏ
ตามโครงสร า งองคกรตามคํ าสั่ งแบ ง งานและการ
มอบหมายหนาที่ภายในกองคลัง  ซึ่งมีภารกิจ  ๗  งาน(๑)
งานการเงิน 
(๒)งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
(๓)งานพัสดุและทะเบียนทรัพยสิน 
(๔)งานพัสดุและทะเบียนทรัพยสิน 
(๕)งานควบคุมงบประมาณ 
(๖)งานธุรการ 
(๗)งานจดทะเบียนพาณิชย 
       โดยวิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบมาตรฐาน
การควบคุมภายใน  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานควบคุมภายในพ.ศ.
๒๕๔๔  ผลประเมิน  พบวา 
     -งานพัสดุและทะเบียนทรัพยสิน  งานควบคุม
งบประมาณงานธุรการและงานทะเบียนพาณิชย  มีระบบ
ควบคุมภายในที่เหมาะสมแลว  มีความเพียงพอไมพบ
ความเสี่ยง  ที่จะตองดําเนินการจัดทําแผนปรับปรุง 
    -งานการเงิน  งานบัญชี  มีความเสี่ยงในดานสถานท่ีไม
เพียงพอ,งานพัฒนาและจัดเก็บรายได  ในสวนของงาน
แผนที่ภาษี  ยังไมครอบคลุมและครบถวนซึ่งอยูระหวาง
ปรับปรุงขอมูล  จึงความเสี่ยงที่ตองติดตามและปรับปรุง
อยางสม่ําเสมอ  จึงตองการปรับปรุงบริหารความเสี่ยง
ตอไป 
 การประ เมินความ เสี่ ย งอยู ในระดับที่ เ หมาะสม  
ครอบคลุมทุกดานมากขึ้น  ท้ังน้ี  ตองอาศัยความรวมมือ
จากทุกภาคสวนในการปฏิบัติตามระเบียบฯเพื่อใหเปนไป
ตามทิศทางเดียวกัน 
กิจกรรมการควบคุมของกองคลัง  มีการติดตามตรวจสอบ
ที่เหมาะสม  เปนไปตามระเบียบ  กฎหมาย  หนังสือสั่ง
การ  โดยมีการควบคุมดูแลจากผูอํานวยการกองคลัง  
เพื่อให  

 

 
 



 
          แบบ ปค.4(ตอ) 

    

(๓) 
องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๔) 
ผลการประเมิน/ขอสรุป 

 
๓.กิจกรรมการควบคุม 
    ๓.๑  ฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได 
           -มีการจัดทําโครงการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่ 
           -ทําการปรับปรุงขอมูลแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสินใหเปนปจจุบัน 
    ๓.๒  งานการเงินและบัญชี 
           -ไดสถานที่เพื่อทําการจัดเก็บแฟมเอกสาร
การเบิกจายเงินตามปงบประมาณแตละป 
๔. สารสนเทศและการส่ือสาร 
      ไดมีการนําระบบสารสนเทศและการสื่อสาร
ทั้งระบบอินเตอรเน็ต  โทรศัพท  โทรสาร  การ
ประชุมการปรับปรุง คําสั่ง  การติดตอภายในและ
ภายนอกมาเปนเครื่องมือชวยในการบริหารความ
เสี่ยง  ดังน้ี       
     ๔.๑นําระบบ  Internet  มาชวยในการบริหาร
และการปฏิบัติราชการ 
     ๔ . ๒ จั ด ทํ า ร ะ บ บ ข อ มู ล ข า ว ส า ร เ พื่ อ
ประชาสัมพันธใหกับประชาชนและผูที่เกี่ยวของ
ไดรับทราบ 
     ๔.๓การติดตอประสานงานกับหนวยงาน
ภายนอก  เชน จังหวัด  อําเภอ  ทองถิ่นอําเภอ
องค กา รบริหา รส วนตํ าบลใกล เคี ย ง   หรื อ
หนวยงานราชการตางๆรวมท้ังผูชําระภาษี 
   ๔.๔การติดตอประสานงานทางโทรศัพทและ
โทรสาร  ทําใหการติดตอประสานงานเปนไป
รวดเร็วและทันตอเหตุการณ 
   ๔.๕มีการรวบรวมขอมูลกฎหมาย  ระเบียบ  
รวมถึงแนวทางการปฏิบัติงานตางๆแจง 
            
 

 
หนั งสื อสั่ งการ  โดยมีการควบคุมดูแลจาก
ผูอํานวยการกองคลัง  เพื่อใหความเสี่ยงที่พบมี
การแกไขปรับปรุงตอไป 
 
 
 
 
 
ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร  ของกองคลัง  
องคการบริหารสวนตําบลดงเมือง  มีระดับการ
ควบคุมภายในที่ดีพอสมควรเนื่องจากไดนํ า
เทคโนโลยีเขามาใชในการปฏิบัติงาน  เชน  การใช
ระบบอินเตอรเน็ตในการตรวจสอบและติดตาม
ขอมูลขาวสารตางๆจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



แบบ ปค.4(ตอ) 

   

(๓) 
องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๔) 
ผลการประเมิน/ขอสรุป 

  ๕.การติดตามประเมินผล 
   ๕.๑มีการกําหนดการติดตามประเมินผล  โดย
ดําเนินการติดตามประเมินผลอยางตอเนื่องและ
รายงานผลการดําเนินการใหผูบังคับบัญชาทราบ
อยางตอเน่ือง 
  ๕ .๒ตรวจสอบขอบกพรองต า งๆ  ในการ
ปฏิบัติงานแตละงาน  เพื่อใชเปนแนวทางในการ
ดําเนินการควบคุมตอไป 
  

 
จากการติดตามและประเมินผล  พบวา  กิจกรรม
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได  และกิจกรรมงาน
การเงินและบัญชี  ยังมีจุดออนและความเสี่ยง   
ดังน้ัน  ดังนั้น  จึงตองมีการติดตามประเมินผลเปน
ประจําทุกป 

 
 

ผลการประเมินโดยรวม  ตามแบบ  ปค  ๕ 
จากการติดตามและประเมินผล  พบวา  กิจกรรมงานพัฒนาและจัดเก็บรายได  และกิจกรรมงานการเงิน
และบัญชี  ยังมีจุดออนและความเสี่ยง   ดังนั้น  ดังนั้น  จึงตองมีการติดตามประเมินผลเปนประจําทุกป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบ ปค. 4 
องคการบริหารสวนตําบลดงเมือง 

อําเภอยางสีสุราช  จังหวัดมหาสารคาม 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๓  
 

 

(๓) 
องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๔) 
ผลการประเมิน/ขอสรุป 

กองชาง 
๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
     ๑.๑ กิจกรรมดานการออกแบบและควบคุม
อาคาร 
     (๑)  เปนความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดลอม
ภายใน 
           -การเขียนแบบการกอสรางเปนภารกิจ
สําคัญท่ีตองดําเนินการควบคูไปกับการประมาณ
การราคากอสราง  เปนสิ่งสําคัญที่ตองดําเนินการ
อยางรวดเร็วถูกตองมีประสิทธิภาพในการปจจุบัน
การดําเนินการดังกลาวลาชา  อันเน่ืองมาจากมี
เจาหนาที่ไมเพียงพอ 
         (๒)เปนความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดลอม
ภายนอก 
          -การขออนุญาตกอสรางอาคาร  การ
บังคับใชกฎหมายในการขออนุญาตกอสรางอาคาร  
ประชาชนไมเขาใจ กฎหมายไมยอมรับ  ไมปฏิบัติ
ตาม 
    ๑.๒ กิจกรรมดานงานกอสรางและซอมบํารุง 
        (๑)มีความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดลอม
ภายใน 
         -มีเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานการควบคุมงาน
และสํารวจงานโครงการกอสรางไมเพียงพอ           
 

กองชาง  ไดวิเคราะหประเมินการควบคุมภายในที่
ปรากฏตามโครงสราง   องคกรตามคําสั่งแบงงาน
และการมอบหมายหนาท่ีภายในกองชาง  ซึ่งมี
ภารกิจ  ๔  งาน  
(๑)งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
(๒)งานกอสรางและซอมบํารุง 
(๓)งานประสานสาธารณูปโภค 
(๔)งานผังเมือง 
    โดยวิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบ
มาตรฐานการควบคุมภายใน  ตามคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐาน
ควบคุมภายใน  พ.ศ.๒๕๔๔  ผลการประเมิน
พบวา 
(๑)งานผังเมือง  มีระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสม
แลว  มีความเพียงพอไมพบความเสี่ยง  ที่จะตอง
ดําเนินการจัดทําแผนปรับปรุง 
และมี  ๓  กิจกรรมที่ตองจัดการบริหารความเสี่ยง  
คือ   
(๑)งานการออกแบบและควบคุมอาคาร 
(๒)งานกอสรางและซอมแซม 
(๓)งานประสานงานดานสาธารณูปโภค 
 
 

 

 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

          แบบ ปค.๔(ตอ) 

    

(๓) 
องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๔) 
ผลการประเมิน/ขอสรุป 

๒.การประเมินความเสี่ยง 
  ๒.๑กิจกรรมดานการออกแบบและควบคุม
อาคาร 
        -ก า ร เ ขี ย น แ บ บ ก า ร ก อ ส ร า ง เ ป น
องคประกอบที่สําคัญตอการดําเนินโครงการและ
การประมาณราคา  ซึ่งในปจจุบันมีความลาชาและ
มีความรับผิดพลาดบางสวน  อันเนื่องมาจาก  
เจาหนาที่ไมเพียงพอ 
        -เจาที่ยังไมเขาใจเรื่องกฎหมาย กฎหมาย
กฎระเบียบที่ออกในปจจุบัน 
๒.๒ กิจกรรมดานงานกอสราง และซอมบํารุง 
       -ประชาชนไมเขาใจในโครงการกอสราง  การ
ควบคุมงาน  อาจทําใหเกิดการดําเนินงานกอสราง
ผิดสถานที่และแบบโครงการกอสราง 
      -การเกิดภัยธรรมชาติ  อุทกภัย  วาตภัย ทํา
ใหการควบคุมงานยากลําบาก  อาจกอใหเกิดความ
ลาชาในการดําเนินโครงการ 
๓.กิจกรรมการควบคุม 
    ๓.๑ กิจกรรมดานการออกแบบและควบคุม
อาคาร      -กํา ชับ เจ าหน าที่ ผู ปฏิบั ติ   ให ศึ ก
ระเบียบใหมๆและการสั่งการจากหนวยงานตางๆ
โดยใชสารสนเทศ(IT) 
      -จัดสงเจาหนาที่ที่เก่ียวของเขารับการอบรม 
      -ทําการประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  
กฎหมาย  ระเบียบตางๆในการอนุญาต  และ
ประชาสัมพันธในกรณีท่ีดินไมมีเอกสิทธิ ์
     ๓.๒ กิจกรรมดานงานกอสรางและซอมบํารุง 
      -ทําการประชาสัมพันธใหประชาชนทราบและ
ขั้นตอนการดําเนินงานโครงการกอสรางและการ
ควบคุมงาน 
 
 
           

 
 

 
 
 
 
 
 



 
           แบบ ปค.๔(ตอ) 

   

(๓) 
องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๔) 
ผลการประเมิน/ขอสรุป 

  
 ๔.ขอมูลสาระสนเทศและการสื่อสาร 
ไดมีการนําระบบสารสนเทศและการสื่อสารท้ัง
ระบบอินเตอรเน็ต  โทรศัพท  โทรสาร  การ
ประชุมการปรับปรุง คําสั่ง  การติดตอภายในและ
ภายนอกมาเปนเครื่องมือชวยในการบริหารความ
เสี่ยง  ดังน้ี       
     ๔.๑นําระบบ  Internet  มาชวยในการบริหาร
และการปฏิบัติราชการ 
     ๔ . ๒ จั ด ทํ า ร ะ บ บ ข อ มู ล ข า ว ส า ร เ พื่ อ
ประชาสัมพันธใหกับประชาชนและผูที่เกี่ยวของ
ไดรับทราบ 
     ๔.๓มีการรวบรวมขอมูลกฎหมาย  ระเบียบ  
รวมถึ งแนวทางการปฏิบัติ ง านต า งๆแจ ง ให
พนั กง านทราบ เพื่ อ ใช เ ป นแนวทา ง ในกา ร
ปฏิบัติงาน 
  ๕.การติดตามประเมินผล 
   ๕.๑มีการกําหนดการติดตามประเมินผล  โดย
ดําเนินการติดตามประเมินผลอยางตอเนื่องและ
รายงานผลการดําเนินการใหผูบังคับบัญชาทราบ
อยางตอเน่ือง 
  ๕ .๒ตรวจสอบขอบกพรองต า งๆ   ในการ
ปฏิบัติงานแตละงาน  เพื่อใชเปนแนวทางในการ
ดําเนินการควบคุมตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผลการประเมินโดยรวม  ตามแบบ  ปค  ๕ 
จากการประเมินพบวาผลการประเมินพบวา 
(๑)งานผังเมือง  มีระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสมแลว  มีความเพียงพอไมพบความเสี่ยง  ที่จะตอง
ดําเนินการจัดทําแผนปรับปรุง  และมี  ๓  กิจกรรมที่ตองจัดการบริหารความเส่ียง  คือ   
(๑)งานการออกแบบและควบคุมอาคาร 
(๒)งานกอสรางและซอมแซม 
(๓)งานประสานงานดานสาธารณูปโภค 
 
 
 
 
 

 



แบบ ปค. 4 
องคการบริหารสวนตําบลดงเมือง 

อําเภอยางสีสุราช  จังหวัดมหาสารคาม 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๓  
 

(๓) 
องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๔) 
ผลการประเมิน/ขอสรุป 

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
 ๑.๑ งานสงเสริมการศึกษา 
       เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดลอม
ภายใน 
        -ขาดพนักงานสวนตําบลที่เปนขาราชการ
รับผิดชอบผูอํานวยการกองการศึกษา 
        -การเปล่ียนแปลงของกฎหมาย  ระเบียบ
ตางๆที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
      เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดลอม
ภายนอก 
๑.๒งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม
และนันทนาการ  เปนความเสี่ย ง ท่ี เกิดจาก
สภาพแวดลอมภายนอก 
       -การเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย  ระเบียบ
ตางๆที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
 
๒.การประเมินความเสี่ยง 
   ๒.๑ การบริหารการศึกษา 
เปนความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายใน 
        -ขาดพนักงานสวนตําบลที่เปนขาราชการ
รับผิดชอบผูอํานวยการกองการศึกษา 
        -การเปล่ียนแปลงของกฎหมาย  ระเบียบ
ตางๆที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
      เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดลอม
ภายนอก 
  ๒.๒งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม
และนันทนาการ  เปนความเสี่ย งที่ เกิดจาก
สภาพแวดลอมภายนอก 
       -การเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย  ระเบียบ
ตางๆที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
 

กองการศึกษาฯ  ไดวิเคราะหประเมินการควบคุม
ภายในที่ปรากฏตามภารกิจงานประจําซึ่งมีภารกิจ   
งาน  ๒  งาน  
(๑)งานบริหารการศึกษา 
(๒)งานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ   
    โดยวิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบ
มาตรฐานการควบคุมภายใน  ตามคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐาน
ควบคุมภายใน  พ.ศ.๒๕๔๔  ผลการประเมิน
พบวา 
        -ขาดพนักงานสวนตําบลที่เปนขาราชการ
รับผิดชอบผูอํานวยการกองการศึกษา 
       -การเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย  ระเบียบ
ตางๆที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
 
        

 
          
 
 
 
 



                               แบบ ปค.๔(ตอ)
    

(๓) 
องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๔) 
ผลการประเมิน/ขอสรุป 

๓.กิจกรรมการควบคุม 
    ๓.๑  งานบริหารการศึกษา 
          ๓.๑ การบริหารการศึกษา 
เปนความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายใน 
        -ติดตามข าวสารกา รเปลี่ ยนแปลงของ
กฎหมาย   ระ เ บียบต า งๆที่ เ กี่ ย วของกับกา ร
ปฏิบัติงาน 
          ๓ .๒ง านส ง เ สริ มการศึ กษ า   ศาสนา  
วัฒนธรรมและนันทนาการ  เปนความเสี่ยงที่เกิด
จากสภาพแวดลอมภายนอก 
       -ติดตามขาวสารการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย  
ระเบียบตางๆที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
  ๔.ขอมูลสาระสนเทศและการสื่อสาร 
      -นําระบบ  internet  มาชวยในการปฏิบัติงาน
ในการสรรหาบุคคลและการติดตามขอมูลขาวสาร  
ระเบียบหนังสือสั่ งการ จึงสามารถปฏิบั ติตาม
ระเบียบ  หนังสือสั่งการไดทันทีทันใด  และการ
ติดตอประสานงานทางโทรศัพทและโทรสาร  
สามารถติดตอไดอยางมีประสิทธิภาพ  ทําใหการ
ปฏิบัติงานเปนไปดวยความเรียบรอย 
๔.ขอมูลสาระสนเทศและการสื่อสาร 
  ๕.การติดตามประเมินผล 
   ๕.๑มีการกําหนดการติดตามประเมินผล  โดย
ดําเนินการติดตามประเมินผลอยางตอเนื่องและ
รายงานผลการดําเนินการใหผูบังคับบัญชาทราบ
อยางตอเน่ือง 
  ๕.๒ตรวจสอบขอบกพรองตางๆ  ในการปฏิบัติงาน
แตละงาน  เพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินการ
ควบคุมตอไป 

 
-ท้ังงานบริหารการศึกษางานสงเสริมการศึกษา  
ศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ  ให
ดํ า เ นิ น ก า ร   คื อ  ติ ด ต ามข อมู ล ข า ว ส า ร  
กฎระเบียบ  หนังสือสั่งการตางๆท่ีเกี่ยวของกับ
การปฏิบัติงานดานการศึกษา 
 
 
 

 
ผลการประเมินโดยรวมตามแบบ ปค  ๕ 
ผลการประเมินทั้งงานบริหารการศึกษางานสงเสริมการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ             
ใหดําเนินการคือติดตามขอมูลขาวสาร  กฎระเบียบ  หนังสือสั่งการตางๆที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน
ดานการศึกษา 
 
 
 
 
 
 



แบบ ปค. 4 
องคการบริหารสวนตําบลดงเมือง 

อําเภอยางสีสุราช  จังหวัดมหาสารคาม 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๓  
 

 

(๓) 
องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๔) 
ผลการประเมิน/ขอสรุป 

กองสาธารณสุขฯ 
๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 

เปนความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายใน 
     ๑.๑ กิจกรรมดานอนามัยและสิ่งแวดลอม   
-ดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  บุคลากรไม
เพียงพอในการปฏิบัติงานอาจทําใหการดําเนินงาน
บางอยางเกิดความลาชา  แตไมถึงขั้นสงผลและ
เกิดความเสียหายตอทางราชการ 
     ๑ .๒  กิ จกรรมด านส ง เ สริ ม สุขภาพและ
สาธารณสุข 
เปนความเสี่ยงของงาน คือ 
 -ดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  บุคลากรไม
เพียงพอในการปฏิบัติงานอาจทําใหการดําเนินงาน
บางอยางเกิดความลาชา  แตไมถึงขั้นสงผลและ
เกิดความเสียหายตอทางราชการ 
      ๑.๓ กิจกรรมดานรักษาความสะอาด 
-ดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  บุคลากรไม
เพียงพอในการปฏิบัติงานอาจทําใหการดําเนินงาน
บางอยางเกิดความลาชา   
    ๒.การประเมินความเสี่ยง 
ทั้ง ๓ กิจกรรมขางตน  บุคลากรไมเพียงพอในการ
ปฏิบัติงานอาจทําใหการดําเนินงานบางอยางเกิด
ความลาชา  แตไมถึงขั้นสงผลและเกิดความ
เสียหายตอทางราชการ 
 
 
 
 

กองสาธารณสุขฯโดยวิเคราะหประเมินผลตาม
องคประกอบมาตรฐานการควบคุมภายใน  ตาม
ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  วาดวย
การกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ.
๒๕๔๔  ผลการประเมินพบวา  มีกิจกรรม  ๓  
กิจกรรม  ท่ีตองจัดการบริหารความเสี่ยง  คือ 
     ๑. กิจกรรมอนามัยและส่ิงแวดลอม เปน
ภารกิจของงานด านส ุข าภ ิบ า ล ทั ่ว ไ ป ง าน
สุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ งาน
ควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม  มีระบบ
ควบคุมภายในท่ีดีแลว 
      ๒. กิจกรรมสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข  
เปนภารกิจของงานดานงานอนามัยชุมชน  งานสุข
ศึกษาและควบคุมโรคติดตอ  มีระบบมีระบบ
ควบคุมภายในท่ีดีแลว 
      ๓. กิจกรรมรักษาความสะอาด  เปนภารกิจ
ของงานดานงานรักษาความสะอาด  งานกําจัด
ขยะน้ําเสีย  งานสงเสริมและเผยแพรมีระบบมี
ระบบควบคุมภายในท่ีดีแลว 
 
        แผนการปรับปรุงการควบคุม  ตามแบบ  
ปค.๕ดังน้ี   
-  ไดขอเปดกรอบอัตรากําลังในแผนอัตรากําลัง   

 

 

 
          
 
 
 
 
 
 

 



แบบ ปค.4(ตอ) 

  

(๓) 
องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๔) 
ผลการประเมิน/ขอสรุป 

 ๓.กิจกรรมการควบคุม 
จัดสรรงบประมาณใหเพียงพอประสานความ
รวมมือกับประชาชนทุกหมูบานใหตระหนักถึง
ความสาํคัญของงานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
สงเสริมการออกกําลังกายของประชาชนใหออก
ยิ่งขึ้นใหความรูแกประชาชนดานสุขศึกษาอยาง
เหมาะสม 
๔.ขอมูลสาระสนเทศและการสื่อสาร 
ไดมีการนําระบบสารสนเทศและการสื่อสารท้ัง
ระบบอินเตอรเน็ต  โทรศัพท  โทรสาร  การ
ประชุมการปรับปรุง คําสั่ง  การติดตอภายในและ
ภายนอกมาเปนเครื่องมือชวยในการบริหารความ
เสี่ยง  ดังน้ี       
     ๔.๑ นําระบบ  Internet  มาชวยในการ
บริหารและการปฏิบัติราชการ 
     ๔ . ๒  จั ด ทํ า ร ะ บ บ ข อ มู ล ข า ว ส า ร เ พื่ อ
ประชาสัมพันธใหกับประชาชนและผูที่เกี่ยวของ
ไดรับทราบ 
     ๔.๓ มีการรวบรวมขอมูลกฎหมาย  ระเบียบ  
รวมถึ งแนวทางการปฏิบัติ ง านต า งๆแจ ง ให
พนั กง านทราบ เพื่ อ ใช เ ป นแนวทา ง ในกา ร
ปฏิบัติงาน 
  ๕. การติดตามประเมินผล 
   ๕.๑ มีการกําหนดการติดตามประเมินผล  โดย
ดําเนินการติดตามประเมินผลอยางตอเนื่องและ
รายงานผลการดําเนินการใหผูบังคับบัญชาทราบ
อยางตอเน่ือง 
  ๕.๒ ตรวจสอบขอบกพรองตา งๆ  ในการ
ปฏิบัติงานแตละงาน  เพื่อใชเปนแนวทางในการ
ดําเนินการควบคุมตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผลการประเมินโดยรวม ตามแบบ  ปค  ๕ 
             ๑. กิจกรรมอนามัยและสิ่งแวดลอม เปนภารกิจของงานดานสุขาภิบาลทั่วไป งานสุขาภิบาล
อาหารและสถานประกอบการ งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม  มีระบบควบคุมภายในที่
ดีแลว 
           ๒. กิจกรรมสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข  เปนภารกิจของงานดานงานอนามัยชุมชน  งาน
สุขศึกษาและควบคุมโรคติดตอ  มีระบบมีระบบควบคุมภายในท่ีดีแลว 
             ๓. กิจกรรมรักษาความสะอาด  เปนภารกิจของงานดานงานรักษาความสะอาด  งานกําจัด
ขยะนํ้าเสีย  งานสงเสริมและเผยแพร 
       ใหดําเนินปรับปรุงแผนการควบคุม  ตามแบบ  ปค.๕  คือ ไดขอเปดกรอบอัตรากําลังในแผนอัตรากําลัง  



 
แบบ ปค. 4 

องคการบริหารสวนตําบลดงเมือง 

อําเภอยางสีสุราช  จังหวัดมหาสารคาม 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๓  
 

 

(๓) 
องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๔) 
ผลการประเมิน/ขอสรุป 

กองสวัสดิการสังคม 
๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 

กิจกรรมการจายเงินสงเคราะห เพื่อการยังชีพสําหรับ
ผูสูงอายุ  ผูพิการ  และผูปวยเอดส 
-เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจากภายใน  คือการเตรียมความพรอม
ทางดานเอกสาร  รวมทั้งกําลังเจาหนาที่เพื่อบริการไดทุก
เวลา  สําหรับผูมีสิทธิท่ีขอรับเงินหลังกําหนดเวลา   
   ๒.การประเมินความเส่ียง 
กิจกรรมการจายเงินสงเคราะหเพื่อการยังชีพสําหรับ
ผูสูงอายุ  ผูพิการ  และผูปวยเอดส 
   -ผูมีสิทธิ์ไมมารับเงินตามกําหนด  เน่ืองจากติดภารกิจ   
แตเปนสวนนอย 
๓.กิจกรรมการควบคุม 
กิจกรรมการจายเงินสงเคราะหเพื่อการยังชีพสําหรับ
ผูสูงอายุ  ผูพิการ  และผูปวยเอดส 
-กํากับ  ดูแล  และพยายามชี้แจงขอดี  ขอเสียใหผู ท่ี
เ ก่ียวของทราบรวมถึงดําเนินการประชาสัมพันธ  โดย
ประสานงานใหกับผูนําชุมชนแตละหมูบานทราบและ
ประชาสัมพันธผานหอกระจายขาว  อยางตอเน่ือง  และ
ลวงหนาอยางนอย  ๕  วันทําการ  ไดรับเบ้ียยังชีพในเดือน
ตุลาคมทุกๆป 
-ใหความรูกับเจาหนาท่ีรับผิดชอบในการดเนินการจายเบ้ีย
ยังชีพและใหความรูสําหรับผูสูงอายุคนพิการผูปวยเอดส  
รวมถึงประชาชนท่ัวไป  ในเรื่องสิทธิตางๆ 
 
 

  โดยวิ เคราะหประเมินผลตามองคประกอบ
มาตรฐานการควบคุ มภาย ใน   ตามระ เบี ยบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  วาดวยการกําหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ.๒๕๔๔  ผลการ
ประเมินพบวา  มีกิจกรรม  ๓  กิจกรรม  ท่ีตอง
จัดการบริหารความเสี่ยง  คือ 

(๑)งานบริหารทั่วไป 
(๒)งานพัฒนาชุมชน 
(๓)งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห 

 -งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห  กิจกรรม
การจายเงินสงเคราะหเพื่อการยังชีพสําหรับผูสูงอายุ  
ผูพิการ  และผูปวยเอดส  ซึ่งมีการควบคุมที่เพียงพอ
แลว  และบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมโดย
ดําเนินการดังนี้ 
๑.ประชาสัมพนัธผานหอกระจายขาวเสียงตามสายทุก
เดือนกอนวันนัดหมายการจายเงิน 
๒.จัดหนังสือสงใหกํานัน  ผูใหญบาน  ประชาสัมพันธ
เสียงตามสาย 
๓.เตรียมความพรอม  และตรวจสอบเอกสารตางๆ
กอนออกจายเบี้ยยังชีพ 
๔.การตรวจสอบสถานกรณีดํารงชีวิตและการยายจาก
ทะเบียนราษฎร 

 

 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

                   แบบ ปค.๔(ตอ)  
(๓) 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(๔) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 

 
๔.ขอมูลสาระสนเทศและการสื่อสาร 
-ปรับปรุงคําสั่งแบงงานใหมีความชัดเจนและแจง
เวียนเพื่อทราบ 
ปรับปรุงคําสั่งแบงงานใหมีความชัดเจน 
-ติดตามขอมูลขาวสาร  หลักเกณฑการจายเงิน
สงเคราะห  เม่ือมีขอเปลี่ยนแปลง  จะแจงเวียน
เพื่อถือปฏิบัติ 
  ๕.การติดตามประเมินผล 

กิจกรรมการจายเงินสงเคราะหเพื่อการยัง
ชีพสําหรับผูสูงอายุ  ผูพิการและผูปวยเอดส  มีการ
ควบคุมที่เพียงพอแลว  บรรลุวัตถุประสงคของการ
ควบคุม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผลการประเมินโดยรวม  ตามแบบ  ปค.๕ 
งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห  กิจกรรมการจายเงินสงเคราะหเพื่อการยังชีพสําหรับผูสูงอายุ         
ผูพิการ  และผูปวยเอดส  ซึ่งมีการควบคุมท่ีเพียงพอแลว  และบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมโดย
ดําเนินการดังน้ี 
๑.ประชาสัมพันธผานหอกระจายขาวเสียงตามสายทุกเดือนกอนวันนัดหมายการจายเงิน 
๒.จัดหนังสือสงใหกํานัน  ผูใหญบาน  ประชาสัมพันธเสียงตามสาย 
๓.เตรียมความพรอม  และตรวจสอบเอกสารตางๆกอนออกจายเบ้ียยังชีพ 
๔.การตรวจสอบสถานกรณีดํารงชีวิตและการยายจากทะเบียนราษฎร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบ ปค. 4 

องคการบริหารสวนตําบลดงเมือง 

อําเภอยางสีสุราช  จังหวัดมหาสารคาม 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๓  
 

 

(๓) 
องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๔) 
ผลการประเมิน/ขอสรุป 

กองสงเสริมการเกษตร 
๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 

๑.๑ กิจกรรมสงเสริมการเกษตร 
- เพื่อใหการจัดทําแผนพัฒนาดานการเกษตรเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพ 
- เพื่อใหการสํารวจและจัดเกบ็ขอมูลเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 
ถูกตองตามระเบียบกฎเกณฑที่กําหนด 
๑.๒ งานอนุรักษแหลงน้ําและปาไม 
-  เพื่อใหการอนุรักษแหลงนํ้าและปาไมในชุมชนเปนไป
อยางยั่งยืน 
 
   ๒.การประเมินความเสี่ยง 
๒.๑  กิจกรรมสงเสริมการเกษตร 
-  บุคลากรยังขาดความรูความชํานาญในการปฏิบัติงาน
บางแขนง ซึ่ งส งผลกระทบตอประสิทธิภาพและ
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
-  เกษตรกรยังไมใหความสําคัญในการเขารวมกิจกรรม
และการใหขอมูลเพื่อใชในการจัดทําแผนฯเทาที่ควร จึง
ทําใหแผนไมตรงตามความตองการของเกษตรกรตลอดท้ัง
ปญหาจากสภาพแวดลอมและภัยธรรมชาติจึงสงผล
กระ ทบต อก า ร นํ า แผนฯ  ไปสู ก า รปฏิบั ติ ไ ม เ กิ ด
ประสิทธิภาพเทาที่ 
 
 

กองสงเสริมการเกษตรไดวิเคราะหประเมินระบบ
ควบคุมภายใน  ตามภารกิจที่ปรากฏตามคําสั่งแบงงาน
ในภารกิจหลัก ๒  งาน  คือ   

(๑)  งานสงเสริมการเกษตร   
(๒)  งานอนุรักษแหลงน้ําและปาไม 
โดยวิ เคราะหประ เมินผลตามองคประกอบ

มา ตร ฐ า นก า ร คว บคุ ม ภา ย ใ น   ต าม ร ะ เบี ย บ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  วาดวยการกําหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ.๒๕๔๔  ผลการ
ประเมินพบวา  มีกิจกรรม  ๒  กิจกรรม  ที่ตองจัดการ
บริหารความเสี่ยง  คือ  กิจกรรมสงเสริมการเกษตร 
เปนภารกิจของ งานวิชาการเกษตร งานเทคโนโลยีทาง
การเกษตร งานสงเสริมการเกษตร 
  
       
 

 

 
          
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
แบบ ปค.๔(ตอ)  

(๓) 
องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๔) 
ผลการประเมิน/ขอสรุป 

 
๓.กิจกรรมควบคุม 
๓.๑  กิจกรรมสงเสริมการเกษตร 
-  องคการบริหารสวนตําบลดงเมือง ไดมีการ
ควบคุมความเสี่ยงการปฏิบัติงานดานการสงเสริม
การเกษตร โดยการจัดทําแผนพัฒนาโดยผาน
กระบวนการประชาคมเพื่อใหการประมวลผลแผน
ตรงตามความตองการของประชาชน ตลอดท้ังการ
เผยแพรขอมูลขาวสาร การจัดการฝกอบรมแก
เกษตรกรในทองถิ่นเปนระยะๆ เพื่อใหเกษตรกรได
มีโอกาสในการรับรูขอมูลขาวสารตลอดทั้งวิทยากร
ใหมๆในการนําไปใชพัฒนาดานการเกษตร 
๔.  สารสนเทศและการสื่อสาร 

นําระบบอินเตอรเน็ตมาชวยในการบริหารงาน
และการปฏิบัติราชกา ขององคการบริหารสวน
ตํ า บ ล ด ง เ มื อ ง   มี ร ะ บ บ อิ น เ ต อ ร เ น็ ต ที่ มี
ประสิทธิภาพ  ทําใหสามารถรับรูขาวสารได
ทัน เวลา   สามา รถตรวจสอบขอมู ล ไดทา ง
อินเตอรเน็ต  ในการดําเนินงานการประสาน
สงเสริมการเกษตรทั้งการประสานงานภายในและ
ภายนอก  เปนไปดวยความเรียบรอย 

 
๕.การติดตามและประเมินผล 
๕.๑ม ีการกําหนดต ิดตามการดํา เน ินงานใน
ระหวางปฏิบัติงานโดยผูบังคับบัญชาทุกระดับ  
๕.๒ ตรวจสอบขอบกพรองตางๆในการปฏิบัติงาน
แตละ  เพื่อใชเปนแนวทางในการควบคุมตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผลการประเมินโดยรวม  ตามแบบ  ปค  ๕ 
โดยวิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบมาตรฐานการควบคุมภายใน  ตามระเบียบคณะกรรมการ

ตรวจเงินแผนดิน  วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ.๒๕๔๔  ผลการประเมินพบวา  
มีกิจกรรม  ๒  กิจกรรม  ท่ีตองจัดการบริหารความเสี่ยง  คือ  กิจกรรมสงเสริมการเกษตร เปนภารกิจ
ของ งานวิชาการเกษตร งานเทคโนโลยีทางการเกษตร งานสงเสริมการเกษตร   ใหดําเนินการปรับปรุง
คือติดตามขอมูลขาวสาร  กฎระเบียบ  หนังสือสั่งการตางๆที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานดานการศึกษา 

  
     
 
 
 
 



 
 
 
ผลการประเมินโดยรวม 
         องคการบริหารสวนตําบลดงเมือง  มีโครงสรางการควบคุมภายในครบ  ๕  องคประกอบ                 
มีประสิทธิผลและเพียงพอ  ท่ีจะทําใหการปฏิบัติงานประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงค  อยางไรก็ตามมี
บางกิจกรรมที่ตองปรับปรุงกระบวนการควบคุมเพื่อใหปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น             
จึงไดกําหนดวิธีการและแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมไวแลว   
 
                                                                                         
     (ลงชื่อ) 
   (นายประยูร  วารินทร)  
      ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลดงเมือง 
  วันที่  ๑๕  เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                 

                                                                                        องคการบริหารสวนตําบลดงเมอืง                                                         แบบ  ปค. 5  
    รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน                                                                                

      สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕6๓  
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค  

ความเสี่ยง 

 
(2) 

 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

 
(3) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
(4) 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 
(๕) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
(6) 

หนวยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
 

(7) 
 

สํานักปลัด อบต. 
 

งานวิเคราะหนโยบายและ
แผน  
   1. กิจกรรม 
การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
สี่ปกรณีมีการเพิ่มเติมหรือ
เปลี่ยนแปลงโครงการ 
   วัตถุประสงค 
   เพื่อทําใหการจัดทําแผน 
พัฒนาทองถิ่นเปนไประเบียบ 
กฎหมายที่กําหนดและตอบ 
สน อ งคว า มต อ ง ก า ร ขอ ง
ประชาชนในพื้นที ่
 
 

   
 
   ความเสี่ยง 
       ในการจะ ทํ าแผน 
พัฒนาทองถิ่นหาป (พ.ศ.
2561 – พ . ศ . 256๕ ) 
กรณีมีการเพิ่ มเติมหรือ
เปลี่ยนแปลงโครงการตอง
มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ 
กรรมการสนับสนุนการ
จัดทําแผน และประชุม
คณะ กรรมการพัฒนา
ทองถิ่นรวมกับประชาคม
ทองถิ่นทุกครั้ง   
   

 
 
 
 

   กา รจั ด ทํ าแผนพัฒนา
ทองถิ่นของอบต.ดงเมืองได
ดํา เนิน การตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวย
ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น  พั ฒ น า
ทองถิ่นของอปท. (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 25๖๒ และระเบียบ
กระทรวง มหาดไทยวาดวย
ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น พั ฒ น า
ท อ ง ถิ่ น ข อ ง อ ป ท .          
พ.ศ. 25๖๐ 

 

  
 
   ในปงบประมาณ 256๓ 
ไ ด มี ก า ร ป ร ะ ก า ศ ใ ช
ร ะ เ บี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง 
มหา ด ไ ทย ว า ด ว ย ก า ร
จั ดทํ า แ ผ น พัฒ น า ขอ ง
อปท. (ฉบับ ท่ี  3)  พ.ศ . 
256๓  ซึ่งมีการเปลี่ยน 
แปลงขั้นตอนการปฏิบัติ
คื อ  ไ ม ต อ ง จั ด ป ร ะ ชุ ม
ป ร ะ ช า ค ม เ มื่ อ มี ก า ร
เปลี่ยนแปลงโครงการ ทํา
ใหลดขั้นตอนในการจัดทํา
แผนฯ ใหมีความรวดเร็ว
มากขึ้น 
 
 

 
 
  การประกาศใชระเบียบ
กระทรวง มหาดไทยวา
ดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาของอปท. 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 256๒ 
ยังตองมีการประชุมคณะ 
กรรมการสนับสนุนการ
จัดทําแผน และประชุม
คณะ กรรมการพัฒนา
ทองถิ่นรวมกับประชาคม
ทองถิ่นทุกครั้ง ในกรณี
เพิ่มเติมโครงการตางๆ   

   

 
 
   ใ น ก า ร จ ะ ทํ า แ ผ น 
พัฒนาทองถิ่นหาป (พ.ศ.
2561 – พ .ศ .256๕ ) 
ตองปฏิบัติตามขั้นตอน
และระยะเวลากําหนด 
ซึ่งเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ
ตองมีการจัดเตรียมความ
พรอมและประสานงาน
กับทุกฝายในการจัดทํา
แผนฯ โดยดําเนินการ
ตามขั้นตอนใหถูกตอง 
เพื่อใหการจัดทําแผนฯ 
ลุลวงตามวัตถุประสงค
และไมลาชา 

 

    
 

สํานักงานปลัด
อบต. 

 

   



แบบ  ปค. 5 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค  

ความเสี่ยง 

 
(2) 

 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

 
(3) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
(4) 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 
(๕) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
(6) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
(7) 

  
สาเหตุ 
    ในแตละปงบประมาณมีการ
เปลี่ ย นแปลง  แก ไ ข  เ พิ่ ม เ ติ ม
โครงการตางๆ ตามความตองการ
ของประชาชนอยางตอเนื่อง  อีกท้ัง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต า ง ๆ  แ ล ะ
ประชาคมตามท่ีระเบียบฯ กําหนด
มาจากหลายภาคสวนอาจทําใหเกิด
ความลาชาไดเมื่อตองมีการประชุม
ทุกครั้ง เมื่อมีการเพิ่มเติม หรือ
เปลี่ ยนแปลงโคร งกา ร  ตามที่
ระเบียบฯ กําหนด  
 
 
   
 

     

 
 
   
 



 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค  

ความเสี่ยง 

 
(2) 

 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

 
(3) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
(4) 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 
(๕) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
(6) 

หนวยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
 

(7) 

สํานักปลัด 
งานปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
กิจกรรมการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
- การใหความชวยเหลือ
ประชาชนที่ ประสบความ
เดือดรอนดานสาธารณภัย
ดานอัคคี 
 

   
- ขาดแคลนวัสดุอุปกรณ 
ประจําตัวของพนักงาน    
ดับเพลิงในแตละคน ยังม ี  

 
-คําสั่งแบงงาน 
-ใชรวมกันเทาท่ีมีอยูแตหาก
เกิดเพลิงขนาดใหญ จะ
ขอรับการสนับสนุนจาก
อปท. ขางเคียง 
 
 
    

  
- สามารถแกไขปญหาใน
ไดระดับหนึ่ง แตยังตอง 
มีการจัดหาวัสดุอุปกรณ
เพื่อใหเกิด ความพรอม 
- สามารถแกไขปญหาจึง
ไมตองมีการติดตามในงวด
ตอไป 
    

 
- วัสดุอุปกรณประจํา 
ตัวของพนักงานดับ 
เพลิงยังมีไมครบถวน 
ทําใหขาดความคลอง ตัว
ในการปฏิบัติงาน 

   

 
-จั ด ทํ า คํ า ส่ั ง แ ต ง ต้ั ง
ผู รั บ ผิ ดช อบ  แล ะส ง
เ จ า ห น า ที่ เ ข า อ บ ร ม
เพิ่มพูนทักษะใหมากขึ้น 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ 
ประจําตัวของพนักงาน 
ดับเพลิงใหครบ 

 
 
    

    
สํานักงาน
ปลัดอบต. 

 

   
 
 
 
 
 
 
 



 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค  

ความเสี่ยง 

 
(2) 

 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

 
(3) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
(4) 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 
(๕) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
(6) 

หนวยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
 

(7) 

สํานักปลัด 
งานปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
กิจกรรมการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
- การใหความชวยเหลือ
ประชาชนที่ ประสบความ
เดือดรอนดานสาธารณภัย
ดานอัคคี 
 

   
- ขาดแคลนวัสดุอุปกรณ 
ประจําตัวของพนักงาน    
ดับเพลิงในแตละคน ยังม ี  

 
-คําสั่งแบงงาน 
-ใชรวมกันเทาท่ีมีอยูแตหาก
เกิดเพลิงขนาดใหญ จะ
ขอรับการสนับสนุนจาก
อปท. ขางเคียง 
 
 
    

  
- สามารถแกไขปญหาใน
ไดระดับหนึ่ง แตยังตอง 
มีการจัดหาวัสดุอุปกรณ
เพื่อใหเกิด ความพรอม 
- สามารถแกไขปญหาจึง
ไมตองมีการติดตามในงวด
ตอไป 
    

 
- วัสดุอุปกรณประจํา 
ตัวของพนักงานดับ 
เพลิงยังมีไมครบถวน 
ทําใหขาดความคลองตัว
ในการปฏิบัติงาน 

   

 
-จั ด ทํ า คํ า ส่ั ง แ ต ง ต้ั ง
ผู รั บ ผิ ดช อบ  แล ะส ง
เ จ า ห น า ที่ เ ข า อ บ ร ม
เพิ่มพูนทักษะใหมากขึ้น 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ 
ประจําตัวของพนักงาน 
ดับเพลิงใหครบ 

 
 
    

    
สํานักงาน
ปลัดอบต. 

 
 

 

 

 

 



 

 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค  

ความเสี่ยง 
 

(2) 

 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

 

(3) 

การปรบัปรงุ 
การควบคุม 

 

(4) 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 

(๕) 

การปรบัปรงุ 
การควบคุมภายใน 

 

(6) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 

(7) 

 

   กองคลัง 
 

งานจัดเก็บและพัฒนารายได 
๑.กิจกรรม  

  การจัดเก็บภาษีบํารุงทองที ่
วัตถุประสงค 
    เพื่อใหไดขอมูลท่ีถูกตอง 
ครบถวนและเปนปจจุบันมา
ปรับปรุงทะเบียนผู เสียภาษี
และเปนขอมูลพื้นฐานในการ
จัดเก็บภาษีบํารุงทองที่ 
 

      
 
     ความเสี่ยง 
     ประชาชนยั งขาด
ความรูความเขา ใจใน
เรื่องการประเมินภาษี  
ก ารชํ า ระภาษี   และ
ประชาชนบางสวนมีการ
ชําระภาษีลาชาไมตรง
ตามที่กําหนด 
 

   
 
   ทําหนังสือแจงใหผูใหญบาน
ชวยประชาสัมพันธเมื่อมีการซื้อ
ขายท่ีดินในเขตตําบลดงเมือง ให
เจาของท่ีดินนําโฉนด/เอกสารที่
เกี่ยวของมาแจงใหกับงานจัดเก็บ
รายไดทราบทุกครั้ง เพื่อนํามา
ปรับปรุงเปนฐานขอมูลท่ีถูกตอง
และเปนปจจุบัน 
    

      
 
 - เพิ่มชองทางระชาสัมพันธ 
เชน แจงประชาสัมพันธผาน
เจาหนาท่ีแจกเบี้ยยังชีพในที่
ประชุมประจําเดือนของแต
ล ะ ห มู บ า น เพื่ อ ให ไ ด รั บ
ทราบขอมูล/ขาวสารของ
งานจัดเก็บรายไดอยางทั่วถึง 
  - ใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
เขารวมประชุมประจําเดือน
ในหมูบานที่มีปญหา 

 
 
งานแผนที่ภาษี  ยัง
ไ ม ค รอบคลุ มและ
ครบถวน  เนื่องจาก
อยูระหวางปรับปรุง
ขอมูลใหเปนปจจุบัน 
 

 
 
      ใ น ก ร ณี ที่ ไ ม
สามารถหาท่ีอยูของผู
มีหนาที่เสียภาษี ตอง
ประสานงานกับงาน
ท ะ เ บี ย น ร า ษ ฏ ร
เพื่อใหไดขอมูลท่ีเปน
ป จ จุ บั น แ ล ะ ต อ ง
ตรวจเช็คกับเลขบัตร
ประชาชน ๑๓ หลัก
ขอ ง ผู มี หน า ที่ เ สี ย
ภาษี ทุกครั้ งวา เปน
บุคคลเดียวกันหรือไม 
เพื่อลดการผิดพลาด
ในการสืบหาขอมูล     
 

    
 

กองคลัง 

 

 

แบบ  ปค. ๕ 



                    

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค  

ความเส่ียง 

 
(2) 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 
 

(3) 

การปรบัปรงุ 
การควบคุม 

 

(4) 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 

(๕) 

การปรบัปรงุ 
การควบคุมภายใน 

 

(6) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 

(7) 

 
  กองชาง 
 

งานออกแบบและกอสราง 
  1. กิจกรรม 
       การออกแบบและ
รับรองการออกแบบงาน
กอสราง 
    วัตถุประสงค 
      - เพื่อใหงานกอสรางใน
โครงการตางๆ ของเทศบาล 
ใหเปนไปตามระเบียบ ถูกตอง 
และมีความม่ันคง แข็งแรง
สอดคลองกับงานสถาปตย- 
กรรมและวิศวกรรม 

      
 
 

   ความเส่ียง 
   อบต.ดงเมืองยังขาด
บุ คล า กร ในตํ า แหน ง 
วิศวกรในการออกแบบ
ตามที่ระเบียบฯ กําหนด  
   สาเหตุ 
   ต า ม ที่ ร ะ เ บี ย บ
กํ า ห น ด ใ ห มี ผู ไ ด รั บ
อนุญาตประกอบวิชาชีพ 
เ ป น ผู รั บ ร อ ง ก า ร
ออกแบบ ควบคุมงาน   
 

   
 
 
  ปฏิบัติตามตามหนังสือดวนท่ีสุด 
ที่  กค (กวพ)  0421.3/ว471  
ลงวันท่ี 27 ธันวาคม 2556 
เรื่ องซอมความเข า ใจตามมติ
คณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการจาง
เอกชนออกแบบและควบคุมงาน
ก อ ส ร า ง  อ า ง ถึ ง ต า ม ม ติ
คณะรัฐมนตรีใหจางเอกชนหรือ
หนวยงานราชการที่เกี่ยวของเปน
ผู อ อ กแบ บแล ะ ควบ คุ ม ง า น
ก อสร า งและหลั ก เกณฑกา ร
ออกแบบหรือควบคุมงานกอสราง
อาคารของสวนราชการ 
 
 

 
 
 
    ขอความรวมมือจาก
หนวยงานอื่นๆ เชน กรม
โยธาธิการและผังเมือง 
กรมศิลปากรและสวน
ราชการที่มีหนวยงาน
ออกแบบกอสรางและ
ควบคุมงานกอสราง 

  
 
 
     กา รขอคว าม
อนุเคราะหวิศวกร
รั บ ร อ ง จ า ก ต า ง
หนวยงานเปนไป
ด ว ย ค ว า ม ล า ช า 
เ นื่ อ ง จ า ก ทุ ก
หนวยงานมีภารกิจ
ของตน 

 
 
 

 - อบต.ดงเมือง ควรตั้ง
งบประมาณจางเอกชน
ในกา รออกแบบและ
รั บ ร อ ง ก า ร ก อ ส ร า ง
อาคาร 
  
 - สงบุคลากรเขาอบรม
ใ น ห ลั ก สู ต ร ที่ ก ร ม ฯ
กําหนดเพื่อเปนแนวทาง
ในการแกไขปญหาตอไป 

  
   
 

 
กองชาง 

 

                                   
 



                                                                          

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค  

ความเส่ียง 

 
(2) 

 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

 

(3) 

การปรบัปรงุ 
การควบคุม 

 

(4) 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 

(๕) 

การปรบัปรงุ 
การควบคุมภายใน 

 

(6) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 

(7) 

 

กองการศึกษา 

งานการศึกษาปฐมวัย 

1. กิจกรรม 

       การแกไขปญหาจํานวน

เด็กนักเรียนที่ลดลงของศูนย

พัฒนาเด็กเทศบาลตําบล 

เวียงชัย 

วัตถุประสงค 

       เพื่อใหผูปกครองมีความ

เชื่อมั่นในระบบการเรียนการ

สอน และนําบุตรหลานเขามา

เรียนในสังกัดศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กเพิ่มมากขึ้นและตอเนื่อง 

 

  ความเสี่ยง    

   จํ านวนเด็กนักเรียนใน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีจํานวน

นอยลงจากปงบประมาณที่

ผานมา  

     

    

   ศูนยพัฒนาเด็กเล็กได

มีการลงพื้นที่เพื่อพบปะ

ผู ป ก ค ร อ ง แ ล ะ เ ด็ ก

นั ก เ รี ย น เ ป น ร า ย

ค รั ว เ รื อ น  ท้ั ง ที่ เ ป น

นักเรียนในสังกัดและได

สํารวจเด็กนักเรียนท่ีถึง

เกณฑเขาเรียนและชี้แจง

นโยบายการเรียนการ

สอน  วิธีการสมัครเรียน 

ใหผูปกครองทราบ 

   

   เพิ่มการประชาสัมพันธ

แ ล ะ ชี้ แ จ ง ใ น ส ว น ที่

เกี่ ยวของกับผู ปกครอง

และเด็กนักเรียน  ถือเปน

โ คร งกา รที่ ดี  เ ป น กา ร

ป ฏิบั ติ ง า น เ ชิ ง รุ ก เ พื่ อ

ชักชวนใหผูปกครองนํา

เ ด็ กมา เข า เ รี ยนที่ ศู นย

พัฒนาเด็กเล็กฯ เพื่อชี้แจง

หลักสูตรการเรียนการสอน  

อีกทั้งยังสรางความมั่นใจ

ใหผูปกครองท่ีมีบุตรหลาน

ท่ีเรียนกับศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กฯ อยู แลว ไมยายไป

เรียนที่ อื่น  และนําบุตร

หลานที่ถึ ง เกณฑมาเขา

เรียนเพิ่ม 

   

    อัตราการเกิดของ

เด็กในพื้นที่มีจํานวน

น อ ย ล ง  อี ก ท้ั ง

ปจจุบันรูปแบบการ

ใ ช ชี วิ ต ข อ ง ค น

เปลี่ ยนไป ทํา ให มี

บุตรนอยลง 

 

  1. อบต.ควรมีการอบรมให

ความรูแกประชาชนในทองถิ่น

เกี่ยวกับทิศทางการพัฒนา 

แนวทางการปฏิบัติ งานของ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ 

   2. หัวหนาศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก ครูผูดูแลเด็กและผูดูแล

เด็กควรมีการประชุมวางแผน

รวมกันในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูใหกับเด็ก ใหมีหลักสูตร

ทัดเทียมกับโรงเรียนเอกชน  

   3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ควร

ชวยกันจัดสภาพหองเรียน 

และจัดบรรยากาศภายในศูนย

พัฒนาเด็กเล็กฯใหสวยงาม 

รมรื่น และมีความปลอดภัย 

 

กอง

การศึกษาฯ 

 



 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค  

ความเสี่ยง 
 

(2) 

 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

 

(3) 

การปรบัปรงุ 
การควบคุม 

 

(4) 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 

(๕) 

การปรบัปรงุ 
การควบคุมภายใน 

 

(6) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 

(7) 

 

   กองสวัสดิการสังคม 
 

๑.กิจกรรม  
  งานขึ้นทะเบียนผูสูงอายุ/ผู
พิการ 
 
๒.วัตถุประสงค 
    เพื่ออํานวยความสะดวก
ใหกับประชาชนผูมาขอรับ
บริการใหเกิดผลประโยชน
สูงสุดแกประชาชน 
 

      
 
     ความเสี่ยง 
ประชาชนขาดความรู
ความเขาใจมนขั้นตอน
การติดตอขอรับบริการ 
 

   
 
-กํากับ  ดูแล  และพยายามชี้แจง
ขอดี   ขอ เสี ยใหผู ที่ เกี่ ยวของ
ท ร า บ ร ว ม ถึ ง ดํ า เ นิ น ก า ร
ประชาสัมพันธ  โดยประสานงาน
ใหกับผูนําชุมชนแตละหมูบาน
ทราบและประชาสัมพันธผานหอ
กระจายขาว  อยางตอเนื่อง  และ
ลวงหนาอยางนอย  ๕  วันทําการ  
ไดรับเบี้ยยังชีพในเดือนตุลาคม
ทุกๆป 
-ใ ห ค ว า ม รู กั บ เ จ า ห น า ที่
รับผิดชอบในการดเนินการจาย
เบี้ยยังชีพและใหความรูสําหรับ
ผูสู งอายุคนพิการ ผูปวยเอดส  
รวมถึงประชาชนท่ัวไป  ในเรื่อง
สิทธิตางๆ 
 

      
 
 -ประชาสัมพันธ ผ านหอ
กระจายขาวเสียงตามสาย
ทุกเดือนกอนวันนัดหมาย
การจายเงิน 
-จั ด หนั ง สื อ ส ง ใ ห กํ า นั น  
ผูใหญบาน  ประชาสัมพันธ
เสียงตามสาย 
-เตรียมความพรอม  และ
ตรวจสอบเอกสารตางๆกอน
ออกจายเบี้ยยังชีพ 
-การตรวจสอบสถานกรณี
ดํารงชีวิตและการยายจาก
ทะเบียนราษฎร 
 

 
 

- 

 
 
กิจกรรมการจายเงิน
สงเคราะหเพื่อการยัง
ชีพสําหรับผูสู งอายุ  
ผู พิ ก า รแล ะผู ป ว ย
เอดส  มีการควบคุม
ท่ี เ พี ย ง พ อ แ ล ว  
บรรลุวัตถุประสงค
ของการควบคุม 
 
 

    
 
กองสวัสดิการ

สังคม 

 

แบบ  ปค. ๕ 



    
 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค  

ความเสี่ยง 
 

(2) 

 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

 

(3) 

การปรบัปรงุ 
การควบคุม 

 

(4) 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 

(๕) 

การปรบัปรงุ 
การควบคุมภายใน 

 

(6) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 

(7) 

 

กองสาธารณสุขฯ 
 

กิจกรรม /วัตถุประสงค 
๑ . กิ จ ก ร ร ม อ น า มั ย แ ล ะ
สิ่งแวดลอม เปนภารกิจของงาน
ด า น ส ุข า ภ ิบ า ล ทั ่ว ไ ป  ง า น
ส ุข าภ ิบ าลอ าหา รและสถ าน
ประกอบการ งานควบคุมและ
จัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม  มี
ระบบควบคุมภายในที่ดีแลว 
๒. กิจกรรมสงเสริมสุขภาพและ
สาธารณสุข  เปนภารกิจของงาน
ดานงานอนามัยชุมชน  งานสุข
ศึ กษาและควบคุ ม โ รคติ ดต อ        
มีระบบ 
๓. กิจกรรมรักษาความสะอาด  
เปนภารกิจของงานดานงานรักษา
ความสะอาด  งานกําจดัขยะน้ํา
เสีย  งานสงเสริมและเผยแพร 

 
 
 

      
 
     ความเสี่ยง 
-ดานสาธารณสขุและ
สิ่งแวดลอม บุคลากรไม
เพียงพอในการปฏิบัติงาน
อาจทําใหการดําเนินงาน
บางอยางเกิดความลาชา  
แตไมถึงขั้นสงผลและเกิด
ความเสียหายตอทาง
ราชการ 
 

   
 
 
-จัดสรรงบประมาณในการจัดหาวัสดุ
อุปกรณในการปองกันและควบคุม
โรคติดตอ 
-ประสานความร วมมื อกับหน วย
ราชการที่เกี่ยวของชุมชน  และกลุม
องคการในชุมชน 

      
 
  
- จัดสรรงบประมาณใหเพียงพอ
ประสานความรวมมือกับ
ประชาชนทุกหมูบานให
ตระหนักถึงความสําคญัของงาน
อนามยัและสิ่งแวดลอม 
 
 
  

 
 
 
-บุคลากรไมเพียงพอใน
การปฏิบัติงานอาจทําให
การดําเนินงานบางอยาง
เกิดความลาชา  แตไม
ถึงขั้นสงผลและเกิด
ความเสียหายตอทาง
ราชการ 
 
 

 
 
 
มี ก า รประสานความ
รวมมือกับชุมชน  
อ ส ม . ใ น ก า ร จั ด ทํ า
แผนงานป อ งกันและ
ควบคุมโรคติดตอ 
 

    
 
 
กองสาธารณสุขฯ 

 

แบบ  ปค. ๕ 



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค  

ความเส่ียง 
 

(2) 

 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

 

(3) 

การปรบัปรงุ 
การควบคุม 

 

(4) 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 

(๕) 

การปรบัปรงุ 
การควบคุมภายใน 

 

(6) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 

(7) 

 

กองสงเสริมการเกษตร 
๑.กิจกรรม  
  ๑.๑ กิจกรรมสงเสริม
การเกษตร 
- เพื่อใหการจัดทําแผนพัฒนา
ดานการเกษตรเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 
- เพื่อใหการสํารวจและ
จัดเก็บขอมูลเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 
ถ ูก ต อ ง ต า ม ร ะ เ บ ีย บ
กฎเกณฑที่กําหนด 
๑.๒ งานอนุรักษแหลงนํ้าและ
ปาไม 
-  เพื่อใหการอนุรักษแหลงน้ํา
และป า ไม ในช ุมชนเป นไป
อยางยั่งยืน 

      
 
ความเสี่ยง 
บุคลากรยังขาดความรูความ
ชํานาญในการปฏิบัติ งาน
บางแขนง ซึ่งสงผลกระทบ
ต อ ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
-  เกษตรกรยังไมให
ความสําคัญในการเขารวม
กิจกรรมและการใหขอมูล
เพื่อใชในการจัดทําแผนฯ
เทาที่ควร จึงทําใหแผนไม
ตรงตามความตองการของ
เกษตรกรตลอดทั้งปญหา
จากสภาพแวดลอมและภัย
ธรรมชาติจึงสงผลกระทบตอ
การนําแผนฯ ไปสูการปฏิบัติ
ไมเกิดประสิทธิภาพเทาที ่

   
 
- เพื่อใหการจัดทําแผนพัฒนา
ดานการเกษตรเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 
- เพื่อใหการสํารวจและจัดเกบ็
ขอมูลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
ถูกตองตามระเบียบกฎเกณฑท่ี
กําหนด 
 

      
 
 - องคการบริหารสวนตําบลดง
เมือง ไดมีการควบคุมความเสี่ยง
การปฏิบัติงานดานการสงเสริม
กา ร เ กษตร  โ ด ยกา รจั ดทํ า
แผนพัฒนาโดยผานกระบวนการ
ประชาคมเพื่อใหการประมวลผล
แผนตรงตามความตองการของ
ประชาชน ตลอดทั้งการเผยแพร
ข อ มู ล ข า วสา ร  ก ารจั ด การ
ฝกอบรมแกเกษตรกรในทองถิ่น
เปนระยะๆ เพื่อใหเกษตรกรไดมี
โอกาสในการรับรูขอมูลขาวสาร
ตลอดทั้งวิทยากรใหมๆในการ
นําไปใชพัฒนาดานการเกษตร 

 

 
 
บุคลากรยังขาด
ความรูความชาํนาญ
ในการปฏิบัติงานบาง
แขนง ซึ่งสงผล
กระทบตอ
ประสิทธิภาพและ
ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
มีการประสานความ
รวมมือกับชุมชนใน
การจัดทําแผนพัฒนา
ดานการ เกษตรให
เ ป น ไ ป อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ 
 

    
 
กองสงเสริม
การเกษตร 

 
 

             (ลงชื่อ)     ผูรายงาน 
               (นายประยูร  วารินทร) 
             ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลดงเมือง 
                  วันท่ี  ๑๕  เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓       


