
 
(ส าเนา) 

บันทึกการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง  
สมัยสามัญ สมัยท่ีหนึ่ง ครั้งที่ ๑ ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๕ 

วันจันทร์ ที่  ๑๐  เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เวลา  ๑๐.๐๐ น. เป็นต้นไป  ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง 
.............................................................................................................................. 

รายช่ือผู้เข้าประชุม 
ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

๑ นายสนอง  ทองย่อม ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง สนอง  ทองย่อม  
๒ นางสุนทร  สีเสน รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง สุนทร  สีเสน  
๓ น.ส.บุษราคัมภ์  ทองย่อม เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง บุษราคัมภ์  ทองย่อม  
๔ นายสัญญา  ค าหล้าแก้ว สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง สัญญา  ค าหล้าแก้ว  
๕ นางวิภาวัลย์  อันสีแก้ว สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง วิภาวัลย์  อันสีแก้ว  
๖ นางสาวลัดดา  พยังเฆ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง ลัดดา  พยังเฆ  
๗ นายทองใบ  อันไขหน้า สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง ทองใบ  อันไขหน้า  
๘ นางสังเวียน  รังไธสง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง สังเวียน  รังไธสง  
๙ นายล าไพร  หล่าบุญทัน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง ล าไพร  หล่าบุญทัน  

 
รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
๑ นายบุญ  จันวงษา นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง บุญ  จันวงษา  
๒ นายยงยุทธ  โฮมสองชั้น รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง ยงยุทธ  โฮมสองชั้น  
๓ นายประทีป  อันสีแก้ว  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง ประทีป  อันสีแก้ว  
๔ นายยรรยงค์  ประวารณะ เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง ยรรยงค์  ประวารณะ  
๕ นางเข็มเพ็ชร วงศ์สมศักดิ์ ผอ.กองสวัสดิการสังคม รักษาราชการแทนปลัด 

อบต.ดงเมือง 
เข็มเพ็ชร วงศ์สมศักดิ์  

๖ นางภคพรรณ  พะโยโค หัวหน้าส านักปลัด อบต. ภคพรรณ  พะโยโค  
๗ นางอุทุมพร  น้อยบาตร เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน อุทุมพร  น้อยบาตร  

 
 
 
 
 
 
 



-๒- 
 

เริ่มประชุมเวลา  ๑๐.๐๐  น. 
 
น.ส.บุษราคัมภ์ ทองย่อม เมื่อถึงเวลา  ได้ตรวจสอบรายชื่อทั้งหมด ๙  คน  มาประชุมครบจ านวน  ๙  คน   
เลขานุการสภาฯ ซึ่งถือว่าครบองค์ประชุม  จึงขอเรียนเชิญท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล      

ดงเมือง  จุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัย  และด าเนินการเปิดประชุมสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลดงเมือง สมัยสามัญ สมัยที่หนึ่ง ครั้งที่ ๑ ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๕ 

นายสนอง ทองย่อม เรียนท่านนายกองค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดง 
ประธานสภาฯ   เมือง และผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน กระผมขอเปิดการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  

ดงเมือง สมัยสามัญ สมัยที่หนึ่ง ครั้งที่ ๑ ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๕ ในวันนี้ ซึ่งเป็นการประชุม
สภาเพ่ือรับฟังค าแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง 

 

ระเบียบวาระท่ี  ๑ เรื่องประธานแจ้งใหท้ราบ 
-ไม่มี 

 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๒ เรื่องการรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา 

 

นายสนอง ทองย่อม ได้น าเรียนต่อท่ีประชุมสภาฯ ว่าส าเนารายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   
ประธานสภาฯ   ดงเมืองครั้งแรก เมื่อวันที่  ๔  มกราคม  ๒๕๖๕ ได้ส่งให้ที่ประชุมพร้อมกับหนังสือเชิญ

ประชุมแล้ว  ขอให้ท่านสมาชิกสภาฯ ทุกท่านได้อ่านและพิจารณาตรวจดูรายละเอียด ใน
รายงานประชุมถูกต้องตามที่ได้ประชุมมาหรือไม่ และทบทวนดูว่ามีส่วนใดจะแก้ไขเพ่ิมเติม
หรือไม่  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่านใดจะขอแก้ไขรายงานการประชุม  ขอ
เชิญครับ 

 -เมื่อไม่มีสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่านใด ขอแก้ไขรายงานการประชุม จึงขอมติ 
 ที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือรับรองรายงานการประชุม 
 -สมาชิกสภาฯ ท่านใด รับรองรายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง ครั้ง

แรก  เมื่อวันที่  ๔  มกราคม  ๒๕๖๕ โปรดยกมือขึ้นครับ 
        

...................มติท่ีประชุม..................... 
                  รับรอง.........๙.........เสยีง 
               ไม่รับรอง..........-..........เสยีง 
            งดออกเสียง.........-...........เสยีง 
 
 
 
 
 



                                 -๓- 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่อง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
ดงเมือง 

นายสนอง  ทองย่อม ขอเชิญหัวหน้าส านักปลัด อบต. ชี้แจงระเบียบที่เก่ียวข้องครับ 
ประธานสภาฯ    

 

นางภคพรรณ  พะโยโค ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไข 
หัวหน้าส านักปลัด อบต. แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๗) พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๕๘/๕ ก่อนนายกองค์การบริหารส่วน

ต าบลเข้ารับหน้าที่ ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเรียกประชุมสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลเพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแถลงนโยบายต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล โดยไม่มีการลงมติ ทั้งนี้ ภายในสามสิบวันนับแต่วันประกาศผลการ
เลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

 

นายสนอง  ทองย่อม เรียนเชิญท่านนายกองค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง แนะน าตัว แนะน าทีมงานบริหาร 
ประธานสภาฯ    และแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองครับ 

 

นายบุญ  จันวงษา เรียนประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง ท่านสมาชิกสภา และผู้เข้าร่วมประชุม 
นายก อบต. ทุกท่าน กระผม นายบุญ  จันวงษา นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง ก่อนที่จะแถลง

นโยบายในวันนี้ ผมขอแนะน าทีมงานบริหารให้ทุกท่านได้ทราบ ดังนี้ครับ 
๑. นายยงยุทธ  โฮมสองชั้น  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง คนที่ ๑ 
๒. นายประทีป  อันสีแก้ว     รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง คนที่ ๒ 
๓. นายยรรยงค์  ประวารณะ  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง 
ค าแถลงนโยบายนายกองค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลดงเมือง วันที่ ๑๐  มกราคม  ๒๕๖๕ ตามที่คณะกรรมการการเลือกตั้ง ได้ประกาศ
ผลการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลและประกาศผลการเลือกตั้งนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง เมื่อวันที่ ๒๑ ธันวาคม  ๒๕๖๔ ไปแล้วนั้น กระผมนาย
บุญ  จันวงษา ได้รับเลือกเป็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองและในฐานะ หัวหน้า
ฝ่ายบริหาร ซึ่งจะต้องเป็นผู้น าในการบริหารการพัฒนาเพ่ือให้เกิดประโยชน์ และความ
ผาสุกของประชาขนชาวต าบลดงเมือง ขอแถลงนโยบายในการบริหารงานต่อสภาอันทรง
เกียรตินี้ โดยมีหลักการว่าในการบริหารงานนั้น  จะยึดมั่นหลักการในระบอบประชาธิปไตย 
โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน ยึดมั่นในระเบียบกฎหมายเพ่ือให้เกิดความยุติธรรม
และความเที่ยงตรง ความโปร่งใส และจะแก้ไขปัญหาเพ่ือตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนอย่างทั่วถึง รวดเร็ว โดยใช้ทรัพยากรบุคคลทุกภาคส่วนและสร้างทีมงานให้มี
ประสิทธิภาพภายใต้การบริหารจัดการที่ดีและการประสานความร่วมมือทุกด้าน กระผม
ตระหนักดีว่า  ต าบลดงเมืองต้องได้รับการพัฒนาให้เป็นสังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ 
ประชาชนมีคุณภาพ   มีการสมานฉันท์และเอ้ืออาทรต่อกัน ด ารงไว้ซึ่งคุณค่าทางวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี อันดีงามของชาวต าบลดงเมือง  ส่งเสริมพัฒนาและรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
ครอบครัว พัฒนาเครือข่ายพลังมวลชน เพ่ือเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง มีการกระจายรายได้ที่
เป็นธรรมและมีระบบการบริหารงานที่โปร่งใสตรวจสอบได้ 
  กระผมและผู้บริหารทุกท่าน จะบริหารงานและพัฒนาต าบลโดยมี วิสัยทัศน์ 
(แนวคิด) เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง โดยใช้ 



                                               -๔- 
 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขับเคลื่อนองค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองให้ประสบ
ผลส าเร็จตามเป้าหมายของนโยบายที่วางไว้คือ “ด าเนินไปในทางสายกลาง เป็นเหตุเป็นผล
ตามกฎธรรมชาติ อาศัยความรู้และคุณธรรม รองรับกระแสโลกาภิวัฒน์” ทั้งนี้ได้ก าหนด
แนวนโยบายที่ให้ไว้กับประชาชนชาวต าบลดงเมือง โดยได้ก าหนดนโยบายไว้ ๖ ด้าน ดังนี้   
     ๑. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านสาธารณูปโภคและการพัฒนาแหล่งน้ า           
จะด าเนินการ 

 ๑.๑ ส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน เครือข่ายคมนาคมขนส่ง บนฐานการ
เกื้อหนุนการผลิตและความสะดวกรวดเร็วของประชาชน         
  ๑.๒ พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ืออุปโภค บริโภค และเพ่ือการเกษตรให้ทั่วถึงและเพียงพอ
โดยส่งเสริมการสร้างธนาคารน้ าใต้ดิน 
  ๑.๓ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน มีที่พักผ่อน
หย่อนใจ และออกก าลังกาย 

๑.๔ จัดให้มีไฟฟ้าตามทางสาธารณะให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน 
๒. นโยบายด้านเศรษฐกิจ จะด าเนินการ 

       ๒.๑ ส่งเสริมการสร้างอาชีพและสร้างรายได้ให้กับครอบครัวและชุมชุน ส่งเสริม
อุตสาหกรรมย่อยในครัวเรือน 

๒.๒ พัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ พัฒนาแหล่งวัฒนธรรมโนน
เมือง หนองคู หนองดุม 

๒.๓ สนับสนุนให้มีการจัดตั้งตลาดกลางหรือศูนย์จ าหน่ายสินค้าชุมชน สินค้า
เกษตร สินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ จัดถนนคนเดิน และศูนย์แสดงสินค้าชุมชน 

๒.๔ ส่งเสริมผลิตภัณฑ์เกษตรและเกษตรอุตสาหกรรมปลอดสารพิษ 
๒.๕ ส่งเสริมการผลิตสินค้าภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๒.๖ ส่งเสริมการท าเกษตรผสมผสานและเกษตรอินทรีย์ รวมทั้งกระบวนการ

เรียนรู้แก่เกษตรกร เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจด้านวิชาการและเทคโนโลยีทางการผลิต 
รวมทั้งพัฒนาทักษะและฝีมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถทางการแข่งขัน 

๓. นโยบายด้านสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จะด าเนินการ 
๓.๑ สนับสนุนงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดทุกรูปแบบตลอดจน

การบ าบัด ผู้ติดยาเสพติดให้สามารถกลับสู่สังคมได้อย่างมีเกียรติและมีศักดิ์ศรี 
๓.๒ ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน ให้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

โดยประชาชนมีส่วนร่วม  
๓.๓ ติดกล้องวงจรปิดบริเวณจุดส าคัญในเขตต าบลดงเมือง 
๓.๔ สนับสนุนการปฏิรูปการศึกษาตามเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ อันมีปรัชญาพัฒนามนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ทั้งทางด้านสติปัญญา คุณธรรม 
จริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต รวมทั้งการขยายโอกาสทางการศึกษาตามภารกิจ
การถ่ายโอน 

๓.๕ ส่งเสริมชุมชนท้องถิ่นในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูประเพณี ภูมิปัญญา และ
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 

๓.๖ ส่งเสริมการสร้างสถาบันครอบครัวให้อบอุ่นและเข้มแข็ง เป็นหน่วยพ้ืนฐานใน
การฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสร้างภูมิคุ้มกันจากปัญหาสังคม 

๓.๗ พัฒนาแหล่งวัฒนธรรมในต าบลให้เป็นแหล่งเรียนรู้และแหล่งรายได้ของ
ประชาชน (ศูนย์วัฒนธรรมโนนเมือง) 



                                   -๕- 
 
๓.๘ ให้มีการสงเคราะห์และสนับสนุนการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วมแก่ผู้ยากไร้        

ผู้พิการ ทุพลภาพ และผู้ด้อยโอกาส ตลอดจนผู้สูงอายุในต าบลดงเมือง ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี
และสามารถถึงพาตนเองได้ 

  ๓.๙ ตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ 
 ๔. นโยบายด้านการสาธารณสุขและกีฬา จะด าเนินการ 

๔.๑ สนับสนุนการด าเนินงานด้านสาธารณสุขมูลฐาน สร้างสุขภาวะที่ดีแก่
ประชาชนโดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

๔.๒ สนับสนุนและส่งเสริมงานสาธารณสุขตามนโยบายและภารกิจถ่ายโอน 
๔.๓ ส่งเสริมกิจกรรมกีฬาชุมชนและเยาวชนทุกระดับ 
๔.๔ จัดให้มีสถานที่ออกก าลังกาย สถานที่ส าหรับพักผ่อน และสถานที่ส าหรับการ

แข่งขันกีฬาเยาวชนและประชาชนทั่วไป 
๕. นโยบายส่งเสริมและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จะด าเนินการ 

๕.๑ ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกของประชาชน  ในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
อย่างรู้คุณค่าและปลูกป่าทดแทน 

๕.๒ ส่งเสริมการแก้ปัญหาน้ าเน่าเสียในคูคลองและแหล่งน้ าธรรมชาติ ให้คืนสู่
สภาพใช้ประโยชน์ได้ 

๕.๓ ส่งเสริมให้มีการควบคุมก าจัดมลภาวะปัญหาสิ่งแวดล้อม โดยให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมการควบคุม ก าจัดมลภาวะที่มีผลต่อสุขภาพอนามัย และคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

๖. นโยบายด้านการเมือง การบริหาร จะด าเนินการ 
๖.๑ สนับสนุนการด าเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล โดยการประสานนโยบาย

และงบประมาณของรัฐบาล ในการพัฒนาต าบลให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
๖.๒ ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการและองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ทุกระดับ 
๖.๓ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือประชาคมในการบริหารงาน เพื่อให้

มีการพัฒนาอย่างเป็นระบบและยังยืน                                                                                    
  ๖.๔  ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ เพ่ือให้องค์กรฯมีความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ และประชาชนได้ประโยชน์สูงสุด 

๖.๕ พัฒนากระบวนการวิสัยทัศน์ของข้าราชการ ให้มีทัศนคติที่เอ้ือต่องานบริการ
ประชาชน 

ท่านประธานสภาฯ และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง ผู้ทรงเกียรติ
ทุกท่าน การก าหนดนโยบายตามที่กระผมได้กล่าวมา ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความเป็นจริง 
ต าบลดงเมืองจะต้องได้รับการพัฒนา และองค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองมีศักยภาพเพียง
พอที่จะด าเนินการได้ในหลายๆ ด้าน กระผมขอให้สัญญาต่อสภาอันทรงเกียรติแห่งนี้ว่า   
จะตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมานะ อุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือให้ประชาชนชาว
ต าบลดงเมือง ได้รับประโยชน์สูงสุดและมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยถ้วนหน้าอย่างทั่วถึงและเท่า
เทียมกัน ขอขอบคุณครับ 

 

นายสนอง  ทองย่อม  ในนามประธานสภาฯ ขอขอบคุณท่านนายกองค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองและทีมงาน 
ประธานสภาฯ   ทุกท่าน ที่อาสาเข้ามาแก้ปัญหา บ าบัดทุกข์ บ ารุงสุขให้กับพ่ีน้องประชาชนชาวต าบล      

ดงเมืองครับ 



                                    -๖- 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๔   เรื่องเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
   ๔.๑ เรื่อง การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕ 
   (ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔) 

 

นายสนอง  ทองย่อม ขอเชิญหัวหน้าส านักปลัด อบต. ชี้แจงระเบียบที่เก่ียวข้อง พร้อมสรุปการติดตามและประเมินผล 
ประธานสภาฯ  แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕ (ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔)  

 

นางภคพรรณ  พะโยโค ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หัวหน้าส านักปลัด อบต.  พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๑๒ (๓) รายงานผลและเสนอ

ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชนชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกปี  ข้อ ๑๓ (๕) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ให้ประชนชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน ที่ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 และส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕ (ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๔) มีรายละเอียด ดังนี้ค่ะ 
๑.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีจ านวน ๕๖ โครงการ งบประมาณ จ านวน ๒๘,๑๘๔,๙๒๐ บาท 
ด าเนินการไป 8 โครงการ ใช้งบประมาณไป 2,294,000 บาท 
๒.ด้านการเกษตร มีจ านวน ๑๗ โครงการ งบประมาณ จ านวน ๕๔๕,๐๐๐ บาท 
ด าเนินการไป ๐ โครงการ ใช้งบประมาณไป 0 บาท 
๓.ด้านการพัฒนาคนและสังคม มีจ านวน  ๖๑  โครงการ งบประมาณ จ านวน 
๓,๔๘๑,๔๐๐บาท ด าเนินการไป ๑๙ โครงการ ใช้งบประมาณไป 2,259,227.40 บาท 
๔.ด้านแหล่งน้ า มีจ านวน ๒๘  โครงการ งบประมาณ จ านวน ๒,๓๕๙,๓๗๐ บาท 
ด าเนินการไป ๓ โครงการ ใช้งบประมาณไป 5,965,000 บาท 
๕.ด้านการเมืองการบริหาร มีจ านวน  ๒๗  โครงการ งบประมาณ จ านวน ๗,๑๒๕,๐๐๐ 
บาท ด าเนินการไป ๑๖ โครงการ ใช้งบประมาณไป 5,746,398 บาท 
๖.ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีจ านวน ๖ โครงการ งบประมาณ จ านวน 
๓๓๐,๐๐๐บาท ด าเนินการไป ๐ โครงการ ใช้งบประมาณไป 0 บาท 
รวมทั้งสิ้น ๑๙๕ โครงการ งบประมาณ จ านวน ๔๒,๐๒๕,๖๙๐ บาท ด าเนินการไป ๔๖ 
โครงการ ใช้งบประมาณไป 16,264,625.40 บาท 
๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา จ านวน 
8  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 14.28      
 



                                                -๗-   
 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตร แผนงานการเกษตร จ านวน 0  โครงการ คิดเป็น
ร้อยละ ๐     

           ๓.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคม   
   แผนงานบริหารงานทั่วไป    จ านวน  0    โครงการ 
   แผนงานรักษาความสงบภายใน   จ านวน  1    โครงการ 
   แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน   จ านวน  1    โครงการ 
   แผนงานการศึกษา    จ านวน  10  โครงการ  
   แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ จ านวน  0    โครงการ  
   แผนงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  จ านวน  7    โครงการ  
   แผนงานสังคมสงเคราะห์    จ านวน  0    โครงการ  

รวมทั้งหมด  19  โครงการ คิดเป็นร้อยละ  31.15      
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา จ านวน 3    
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 10.71      
5.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเมืองการบริหาร  แผนงานบริหารงานทั่วไป จ านวน ๑6  
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 59.26      

   แผนงานการเกษตร  จ านวน  0   โครงการ 
   แผนงานเคหะและชุมชน  จ านวน  0   โครงการ 
   แผนงานสาธารณสุข  จ านวน  0   โครงการ   คิดเป็นร้อยละ ๐  ค่ะ 
 

ที่ประชุม                    รับทราบ 
 

๔.๒ เรื่อง การคัดเลือกและแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
นายสนอง  ทองย่อม ขอเชิญหัวหน้าส านักปลัด อบต. ชี้แจงระเบียบที่เก่ียวข้อง  
ประธานสภาฯ  

   

นางภคพรรณ  พะโยโค ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หัวหน้าส านักปลัด อบต.  พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ หมวด ๑ องค์กรจัดท า

แผนพัฒนาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ ๘  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ตาม (๓) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสาม
คน 

 

นายสนอง  ทองย่อม ดังนั้นในที่ประชุมสภาวันนี้ จึงต้องด าเนินการการคัดเลือกคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
ประธานสภาฯ จ านวน ๓ คน เพื่อท าหน้าที่ เชิญสมาชิกสภาฯ ทุกท่านเสนอรายชื่อผู้ที่เห็นสมควรครับ  

 

นางสุนทร  สีเน   เรียนท่านประธานสภาฯ ท่านปลัด ท่านสมาชิกผู้ทรงเกียรติและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน 
ส.อบต. ม.๔                 ดิฉัน ขอเสนอ นายล าไพร หล่าบุญทัน ค่ะ 
 

นายสนอง  ทองย่อม  ขอผู้รับรอง ๒ ท่านด้วยครับ  
ประธานสภาฯ   

  

นางสังเวียน  รังไธสง ยกมือรับรอง 



ส.อบต. ม.๘ 
 

                                                                            -๘- 
 

นายทองใบ  อันไขหน้า ยกมือรับรอง 
ส.อบต. ม.๕ 
 

นางสาวบุษราคัมภ์  ทองย่อม   เรียนท่านประธานสภาฯ ท่านปลัด ท่านสมาชิกผู้ทรงเกียรติและผู้เข้าร่วมประชุม 
ส.อบต. ม.๗          ทุกท่าน ดิฉัน ขอเสนอ นายทองใบ  อันไขหน้า ค่ะ 
 

นายสนอง  ทองย่อม  ขอผู้รับรอง ๒ ท่านด้วยครับ  
ประธานสภาฯ   

 

นายสัญญา  ค าหล้าแก้ว  ยกมือรับรอง 
ส.อบต. ม.๑  
 

นางสุนทร  สีเสน ยกมือรับรอง 
ส.อบต. ม.๔ 
 

นายล าไพร หล่าบุญทัน   เรียนท่านประธานสภาฯ ท่านปลัด ท่านสมาชิกผู้ทรงเกียรติและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน 
ส.อบต. ม.๙                 กระผมขอเสนอ นายสัญญา  ค าหล้าแก้ว ครับ 
  

นายสนอง  ทองย่อม  ขอผู้รับรอง ๒ ท่านด้วยครับ  
ประธานสภาฯ   

นางสาวลัดดา  พยังเฆ  ยกมือรับรอง 
ส.อบต. ม.๓ 
 

นางวิภาวัลย์  อันสีแก้ว  ยกมือรับรอง 
ส.อบต. ม.๒ 
 

นายสนอง  ทองย่อม  ส าหรับคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น จ านวน ๓ ท่านที่เราได้ด าเนินการคัดเลือกในวันนี้ 
ประธานสภาฯ             คือ นายล าไพร หล่าบุญทัน นายทองใบ อันไขหน้า และนายสัญญา ค าหล้าแก้ว ครับ 

                  
ที่ประชุมฯ                   รับทราบ 
 

๔.๓ เรื่อง การคัดเลือกและแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

นายสนอง  ทองย่อม ขอเชิญหัวหน้าส านักปลัด อบต. ชี้แจงระเบียบที่เก่ียวข้อง  
ประธานสภาฯ   

  

นางภคพรรณ  พะโยโค ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หัวหน้าส านักปลัด อบต.  พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ หมวด ๖ การติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ ๒๘  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตาม (๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน
สามคน  



 
 
                                                                              -๙- 
 
นายสนอง  ทองย่อม ดังนั้นในที่ประชุมสภาวันนี้ จึงต้องด าเนินการการคัดเลือกแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ 
ประธานสภาฯ  ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวน ๓ คน เพื่อท าหน้าที่ เชิญสมาชิกสภาฯ ทุกท่านเสนอ 

รายชื่อผู้ที่เห็นสมควรครับ  
 

นายล าไพร หล่าบุญทัน   เรียนท่านประธานสภาฯ ท่านปลัด ท่านสมาชิกผู้ทรงเกียรติและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน 
ส.อบต. ม.๙                 กระผมขอเสนอ นายสนอง ทองย่อม    
    

นายสนอง  ทองย่อม  ขอผู้รับรอง ๒ ท่านด้วยครับ  
ประธานสภาฯ   

 

นางสังเวียน  รังไธสง ยกมือรับรอง 
ส.อบต. ม.๘ 
 

น.ส.บุษราคัมภ์ ทองย่อม  ยกมือรับรอง 
ส.อบต. ม.๗  
 

นายทองใบ  อันไขหน้า เรียนท่านประธานสภาฯ ท่านปลัด ท่านสมาชิกผู้ทรงเกียรติและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน 
ส.อบต. ม.๕  กระผมขอเสนอนางวิภาวัลย์ อันสีแก้ว ครับ 
 

นายสนอง  ทองย่อม  ขอผู้รับรอง ๒ ท่านด้วยครับ  
ประธานสภาฯ   

นายสัญญา  ค าหล้าแก้ว  ยกมือรับรอง 
ส.อบต. ม.๑  
 

นางสุนทร  สีเสน  ยกมือรับรอง 
ส.อบต. ม.๔ 
 

นางสังเวียน  รังไธสง  เรียนท่านประธานสภาฯ ท่านปลัด ท่านสมาชิกผู้ทรงเกียรติและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน 
ส.อบต. ม.๘   ดิฉันขอเสนอ นางสาวลัดดา พยังเฆ ค่ะ 
 

นายสนอง  ทองย่อม  ขอผู้รับรอง ๒ ท่านด้วยครับ  
ประธานสภาฯ   

 

นางวิภาวัลย์  อันสีแก้ว  ยกมือรับรอง 
ส.อบต. ม.๒ 
 

นายทองใบ  อันไขหน้า ยกมือรับรอง 
ส.อบต. ม.๕ 
 

นายสนอง  ทองย่อม  ส าหรับคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวน ๓ ท่านที่เราได้ 
ประธานสภาฯ             ด าเนินการคัดเลือกในวันนี้ คือ นายสนอง ทองย่อม นางวิภาวัลย์ อันสีแก้ว  และ  

นางสาวลัดดา พยังเฆ ครับ 



 

ที่ประชุมฯ                   รับทราบ 
                                                                          
                                                                         -๑๐- 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๕   เรื่อง อ่ืนๆ 
   ๕.๑ เรื่องปัญหาความเดือดร้อนเร่งด่วน 

 

นายสนอง  ทองย่อม  ทราบว่ามีประชาชนในเขตต าบลดงเมืองของเราประสบปัญหาที่ต้องด าเนินการอย่าง  
ประธานสภาฯ             เร่งด่วน ขอเชิญสมาชิกเสนอปัญหาต่อที่ประชุมสภา ครับ 
 

นางสาวลัดดา  พยังเฆ เรียนประธานสภา นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง สมาชิกสภา และผู้เข้าร่วม 
ส.อบต. ม.๓ ประชุมทุกท่าน ด้วยบ้านป่าขาม หมู่ที่ ๓ ต าบลดงเมือง มีความเดือดร้อนเนื่องจากหอถัง

ประปาหมู่บ้านช ารุด จึงขอน าเรียนท่านประธานสภา ท่านนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
ดงเมือง และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลทุกท่าน เพ่ือทราบและให้การช่วยเหลือ
ด้วยค่ะ 

 

นายสนอง  ทองย่อม  เรียนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง ตามที่นางสาวลัดดา พยังเฆ สมาชิกสภา  
ประธานสภาฯ             อบต. หมู่ที่ ๓ ได้ขอความอนุเคราะห์มายังองค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง  

ผลเป็นประการใดโปรดชี้แจงผลต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองด้วยครับ 
 

นายบุญ  จันวงษา  เรียนท่านประธานสภา สมาชิสภา อบต.ดงเมือง และผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่านผมขอน าเรียน 
นายก อบต.             รายละเอียดในการให้ความช่วยเหลือปัญหาความเดือดร้อนของบ้านป่าขาม หมู่ที่ ๓ ดังนี้  

โดยได้มอบหมายกองช่าง อบต.ดงเมือง ออกตรวจสอบสภาพความเสียหาย เพ่ือด าเนินการ 
ให้ความช่วยเหลือต่อไปแล้วครับ 

 

ที่ประชุม  รับทราบ 
 

นายสนอง  ทองย่อม มีสมาชิกสภาท่านใด จะเสนอปัญหาความเดือดร้อนในชุมชนอีกหรือไม่ครับ เมื่อไม่มีใคร  
ประธานสภาฯ เสนอเพ่ิมเติมอีก ในวันนี้การประชุมสภาสมัยสามัญ สมัยที่หนึ่ง ครั้งที่ ๑ ประจ าปี พ.ศ. 

๒๕๖๕  ได้พิจารณาครบทุกวาระแล้ว กระผมขอปิดการประชุมและขอขอบคุณสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองทุกท่าน ขอบคุณท่านนายกองค์การบริหารส่วนต าบลดง
เมืองพร้อมและทีมงานทุกท่าน ที่เข้าร่วมประชุมสภาและขอปิดการประชุมสภาในครั้งนี้ครับ 

 

ปิดประชุมเวลา  ๑๒.๐๐ น. 
 
 

ลงชื่อ       บุษราคัมภ์  ทองย่อม    ผู้บันทึกการประชุม 
                (นางสาวบุษราคัมภ์  ทองย่อม) 

     ต าแหน่ง  เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง 

 

 
 
ลงชื่อ         สนอง  ทองย่อม  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 



                  (นายสนอง  ทองย่อม) 

     ต าแหน่ง  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง 
                                                                         -๑๑- 
 

คณะกรรมการสามัญประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง  ชุดตรวจรายงานการประชุม  ได้ตรวจรายงาน
การประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง สมัยสามัญ สมัยที่หนึ่ง ครั้งที่ ๑ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ถูกต้องแล้ว
ตั้งแต่วันที่  ๑๒  มกราคม  ๒๕๖๕ 
 
     

ลงชื่อ       ล าไพร  หล่าบุญทัน   กรรมการ 
                ( นายล าไพร  หล่าบุญทัน ) 

 
     

 

ลงชื่อ        ทองใบ  อันไขหน้า  กรรมการ 
                   (นายทองใบ  อันไขหน้า ) 
     

 

ลงชื่อ            สังเวียน  รังไธสง  กรรมการ 
             (นางสังเวียน  รังไธสง ) 

 
     
 
 


