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คำนำ 
 

ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  พ.ศ.  2548  หมวด  6  ขอ29  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการการจัดทำแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น  (ฉบับที ่  2) พ.ศ. 2559  ขอ  13  และ  ขอ  14  (ฉบับที ่  3)               
พ.ศ.  2561  ไดกำหนดใหมีการดำเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน          
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหนาที ่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา      
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นซึ่งคณะกรรมการจะตองดำเนินการกำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตาม          
และประเมินผลแผนพัฒนาดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น  เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสถาทองถิ่น  
และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน
ทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศ
ไวเปนระยะเวลาไมนอยหวาสามสิบวัน 
 

ดังนั้นเพื่อใหการติดตามและประเมินแผนเปนไปดวยความถูกตองและตามระเบียบดังกลาว  
มีประสิทธิภาพ  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลดงเมือง             
จึงไดดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลดงเมือง  ปงบประมาณ          
พ.ศ. 2564 (เดอืน  ตุลาคม  พ.ศ. 2563-เดือนกันยายน พ.ศ. 2564) ข้ึน  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็น
ที่ไดจากการติดตามใหนายกองคการบริหารสวนตำบลดงเมือง  คณะกรรมการหวังเปนอยางยิ่งวารายงาน     
ผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเปนประโยชนอยางยิ ่งในการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลดงเมือง         
สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนและทำใหประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 

 
 
 
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
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สวนที่ 1  บทนำ 

 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

 

  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการที่แตกตางกันมีจุดหมาย    
ไมเหมือนกัน แตกระบวนการทั้งสองมีความเกี ่ยวของสัมพันธกัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยใหผูบริหารทองถ่ิน พนักงาน
สวนตำบล พนักงานจาง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนา
ทองถิ่นตามแผนงาน โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน
ขององคการบริหารสวนตำบลดงเมือง จึงเปนการติดตามผลที่ใหความสำคญั ดังนี ้
  1. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองคการบริหารสวน
ตำบลดงเมือง หรือกิจกรรมตาง ๆ ที่ดำเนินการหรือไมไดดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่นที่ไดกำหนดไว
หรือไม รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 
  2. ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลดงเมือง
ตรวจสอบดูวาแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรทั้งดานปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาที่กำหนดไวหรือไมอยางไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหา
อุปสรรคอะไรบาง ทั้งในดานการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการ
พัฒนาทองถ่ิน และขั้นตอนตาง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื ่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลดงเมือง วาดำเนินการไดตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไม 
ทำใหทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำใหทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2564) โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น 
ปลัด/รองปลัดองคการบริหารสวนตำบลดงเมืองผูบริหารระดับหัวหนาสำนัก/ผูอำนวยการกอง บุคลากรของ
องคการบริหารสวนตำบลดงเมือง  สภาพพ้ืนที่และผูมีสวนเก่ียวของเพื่อนำไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการ
พัฒนาใหเกิดความสอดคลองกับสภาพพื้นที่  สภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจ
ของประชาชนตำบล/องคการบริหารสวนตำบลดงเมือง 
 
  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไปเพื่อใหเกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดำเนินการและจะตองมีความ
สุขุมรอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานตาง ๆ ที่เปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางให
เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปญหาและอุปสรรคก็จะตองตั้งรับใหมั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอยาง
สุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เปนปญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได 
ดำเนินการปรับปรุงใหดีขึ้นตั้งรับใหมั่นเพื่อรอโอกาสและสุดทายเมื่อมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวนได
เสียในองคการบริหารสวนตำบลดงเมือง ใหเกิดประโยชนเพ่ือดำเนินการขยายแผน โครงการ งานตาง ๆ พรอม
การปรับปรุงและเรงรีบดำเนินการ สิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพื่อใหเกิดการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล      
ดงเมือง โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความยั ่งยืน 
เปนไปตามเปาหมายประสงคที่ตั้งไวไดอยางดียิ่ง 



 
 

 2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นมุงคนหาแผนงาน โครงการที่ไดดำเนินการไปแลว
วาสิ่งใดควรดำเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดำเนินการตาม
โครงการเพื่อการพัฒนาทองนั้นวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่นที่ไมไดดำเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงได
กำหนดเปนวัตถุประสงคไดดังนี ้
  1. เพื่อเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลดงเมือง ซึ่งจะ
ชวยตอบสนองภารกิจตามอำนาจหนาที่ของหนวยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีขึ้น มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
  2. เพื่อใหทราบความกาวหนาการดำเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายที่กำหนดไว สภาพผล
การดำเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจที่ไดกำหนดไว 
  3. เพื่อเปนขอมูลสำหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดำเนินงาน โครงการ 
การยกเลิกโครงการที่ไมเหมาะสมหรือหมดความจำเปนขององคการบริหารสวนตำบลดงเมือง 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณของ อบต.ดงเมือง           
  5. เพื่อสรางความรับผิดชอบของผูบริหารทองถิ่น  ปลัด/รองปลัดผูบริหารระดับสำนัก/กองทุก
ระดับขององคการบริหารสวนตำบลดงเมืองที่จะตองผลักดันใหการดำเนินการตามแผนงาน โครงการตาง ๆ 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผู มีส วนไดเสีย ผูมีสวนเกี ่ยวของ 
ประชาชนในตำบลดงเมือง หรือสังคมสวนรวมมากที่สุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝายตางๆ ในปงบประมาณ พ.ศ.2564 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทำแผนพัฒนา  ขององคการบริหารสวนตำบล      
พ.ศ. 2548 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ขอ 29 กำหนดวา คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน มีอำนาจหนาที่ ดังนี ้ 
  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพรอมท้ังประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละ
สองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป  
  (4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

  3.1 การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีจำนวน 11 คน ประกอบดวย  
  1) สมาชิกสภาทองถ่ินที่สภาทองถ่ินคดัเลือก จำนวน 3 คน  
  2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน   
  3) ผูแทนหนวยงานที่เก่ียวของที่ผูบริหารทองถ่ินคดัเลือก จำนวน 2 คน  



 
 

  4) หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผูทรงคุณวุฒิที่ผู บริหาร
ทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบล      
ดงเมืองตองดำเนินการใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนา
ทองถ่ิน ดังนี ้
  1. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน
โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับองคการบริหารสวนตำบลดงเมือง 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหวงเวลาที่
กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอ
ผูบริหารทองถิ่นเพ่ือดำเนินการตอไป 

 
  3.2 การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบล      
ดงเมือง ไดกำหนดการแบงขั้นตอนเพื่อเปนการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลดงเมืองดังนี ้
  2.1 การกำหนดว ัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม
ยุทธศาสตรและโครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการที่จะ
ติดตามวามีวัตถุประสงคหลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซึ่งดูไดจากการกำหนด
ตัวชี้วัด : KPI) ถากำหนดไวแลวมีความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน 
จากนั้นศึกษาวาผูใชผล การนำผลไปใชประโยชนอยางไร เมื่อใด ขอมูลหลัก ๆ ที่ตองการคืออะไร ตองการให
รายงานผลอยางไร มีขอเสนอแนะในการติดตามผลอยางไร ซึ่งการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือ
สังเกตแลวนำผลท่ีไดมากำหนดเปนวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ขอ 2.1 มาวิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบดวย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงคการติดตาม
แหลงขอมูล เวลาที่เก็บขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากนั้นสรางเครื่องมือซึ่ง
สวนใหญจะเปนแบบสัมภาษณหรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3  ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถิ่น เปนการดำเนินการตามวัตถุประสงคและ
ขั้นตอนที่ไดกำหนดไว ซึ่งสิ่งสำคัญที่ตองการในชั้นนี้ คือ ขอมูลจากแหลงตาง ๆ ดังนั้น แมจะวางแผนพัฒนา
ทองถิ่นไวดีและไดขอมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพิ่มจนกวาจะได
ครบขั้นต่ำตามที่กำหนดไวตามแผนพัฒนาทองถิ่น 
  2.4  การวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามที ่กำหนดไว     
แตละโครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพื้นฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉลี่ย   
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท (Gantt Chart) หรืออาจใชหลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลดงเมือง 
  2.5  รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถิ่นเปนการรายงานใหผูเกี่ยวของทราบโดยรายงานตาม
แบบที่กำหนดไวตามแผนพัฒนาทองถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย



 
 

ลักษณะก็ไดตามความเหมาะสมขององคการบริหารสวนตำบลดงเมือง ในการรายงานผลการติดตามโครงการ
อาจเขียนเปนรายงานเชิงเทคนิคซึ ่งประกอบดวยก็ได ความเปนมาของโครงการที ่จะติดตามโดยสรุป
วัตถุประสงคและประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในสวนที่ 2  และสวนที่ 3  
 

  2.6  รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลดงเมือง ตอ
ผูบริหารทองถิ่นเพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นขององคการ
บริหารสวนตำบลดงเมอืงโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
  2.7  การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลดงเมือง หรือผูเก่ียวของหรือผูมี
อำนาจในสำนัก กอง ฝายตาง ๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแกไขปญหาที่ไดจากรายงานสรุป 
ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความเหมาะสมตอผูบริหารทองถิ่น 
 

4. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลดงเมือง มี
อำนาจหนาที ่ในการรายงานผลและเสนอความเห็น ซึ ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
ผูบริหารทองถิ่น เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององคการบริหารสวน
ตำบลดงเมือง  โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกป  
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
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ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในตำบล/องคการบริหารสวน      
ตำบลดงเมือง ทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปด
ประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน 

 

5. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เปนสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณหรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลดงเมืองใชในการเก็บขอมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใชเครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นไดคิด
สรางไวเพ่ือใชในการติดตามและประเมินผล  เชน  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสวนประมาณคา และวิธีการ เปน
ตน และหรือโดยการสรางเคร ื ่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่นไดแก แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ  (Interview) และแบบสังเกตการณ  (Observation) เปนตน  โดยอาศัย
สภาพพื้นที่ทั่วไป อำนาจหนาที่ ภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลดงเมืองรวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถิ่น
รวมทั้งเกณฑมาตรฐานแบบตางๆ  ที่ไดกำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใชเพื่อปรับปรุงแกไขแลว จึงนำ
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นไปใชในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการ
สำรวจและเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปขอมูลท่ีเปนจริงตอไป  

 

   5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลดง
เมืองกำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี ้
  5.1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี ้
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหาร
สวนตำบลดงเมืองอยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผาน
มาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
ผูบริหารทองถิ่นภายในกำหนดเวลา เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอสภาทองถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
  5.1.2 ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ไดกำหนดข้ึนมีความสอดคลองและนำไปกำหนดเปนวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตำบล 
  5.1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู
จริงในองคการบริหารสวนตำบลดงเมืองมาปฏิบัติงาน 
  5.1.4 ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตาง ๆ จะวัด
จากรายการที่เปนโครงการในรอบ 4 ป วัดไดจากชองปงบประมาณและที่ผานมา โครงการที่ตอเนื่องจาก
ปงบประมาณที่ผานมา 
  5.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวาง
ผลผลิตหรือผลท่ีไดรับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใชไปในการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลดงเมืองซึ่ง
สามารถวัดไดในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จำนวน ระยะเวลา เปนตน 



 
 

  5.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลที่ไดจากประสิทธิภาพทำใหเกิดผลลัพธและ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซึ ่งสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิง
คุณภาพ ซึ่งวัดเปนความพึงพอใจหรือสิ่งท่ีประชาชนชื่นชอบหรอืการมีความสุข เปนตน 
  กำหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอมการติดตามและประเมินผลมีความจำเปนที่
จะตองวิเคราะหสภาพแวดลอมขององคการบริหารสวนตำบลดงเมือง ทั้งในระดับหมูบานและระดับตำบล และ
อาจรวมถึงอำเภอยางสีสุราชและจังหวัดมหาสารคามดวย เพราะวามีความสัมพันธและปฏิสัมพันธในเชิงการ
พัฒนาทองถ่ินแบบองครวมของจังหวัดเดียวกัน  

 

   5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบล      
ดงเมือง กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี ้
  5.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองคประกอบใหญ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการตาง ๆ 
  5.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื ่อการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเปาหมายเพื่อมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นที่จะเกิดขึ้นได 
    2) การสำรวจ (survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผูรับผิดชอบ
โครงการจัดทำไวแลว หรืออาจเปนขอมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก (record) 
สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นที่
จากผูมีสวนเก่ียวของ เจาหนาที่ บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลดงเมือง เปนขอมูลท่ีมีอยูตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความตองการ ซึ่งศกึษาไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได 
 

   5.3 กำหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบล      
ดงเมืองกำหนดเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและ
วัดผล เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบตางๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการ
วัด จะใชเครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเปนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทองถิ่น เปน
ตน 
  5.3.2 การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยว หรือกลุมก็ได การสัมภาษณ
เปนการยืนยันวา ผู มีสวนเกี ่ยวของ ผู ไดรับผลกระทบมีความเกี ่ยวของและไดรับผลกระทบในระดับใด  
โดยทั่วไปการสัมภาษณถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือกึ่งทางการ 
(formal or semi-formal interview) ซ ึ ่ งใช แบบส ัมภาษณแบบม ีโครงสร าง (structure interviews) 
ดำเนินการสัมภาษณ และการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interview) ซึ่งคลายๆ กับการพูด
สนทนาอยางไมมีพิธีรีตองไมเครงครัดในข้ันตอน 



 
 

   5.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตำบลดงเมืองใชการสังเกตเพื่อเฝาดูวากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหาร
สวนตำบลดงเมืองมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant observation) เปนวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเขาไปใชชีวิตรวมกับประชาชาชนในหมูบานหรือตัวบุคคล ชุมชน  มีกิจกรรมรวมกัน  
   (2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสราง และความสัมพันธของผูมีสวน
ไดเสียในองคการบริหารสวนตำบลดงเมือง  
  5.3.4 การสำรวจ (surveys) ในที ่น ี ่หมายถ ึง การสำรวจเพื ่อประเมินความค ิดเห็น            
การรับรู ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเปน ความตองการของประชาชนในตำบลองคการบริหารสวน    
ตำบลดงเมืองคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลดงเมือง จะมีการ
บันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไวเปนหลักฐาน 

 

  5.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมีความ
จำเปนอยางยิ่งที่จะตองใชเอกสาร ซึ่งเปนเอกสารที่เกี่ยวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการ
ของประชาชนในทองถิ ่น สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจน
เปาประสงค คาเปาหมาย กลยุทธ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตำบลดง
เมือง 

 
 6. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใชแกไขปญหาตาง ๆ ระหวางดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใชสำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต ประโยชนตาง ๆ แยกเปน
หัวขอได ดังนี้ 
  6.1 ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการ ซึ่งจะทำใหวิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  6.2 ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยที่ทำใหแผนพัฒนาทองถิ ่นและ
การดำเนินการตามโครงการพัฒนาทองถิ่นมีปญหา ทำใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงที ทั้ง
ในปจจุบันและอนาคต 
  6.3 ชวยใหการใชทรัพยากรตาง ๆ เกิดความประหยัด คุมคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาทองถิ่น 
  6.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ที่เก่ียวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพปญหา
ตาง ๆ ที่จะนำไปจัดทำเปนโครงการเพื่อพัฒนาทองถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลที่เปนจริง ทำให
ไดรับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตาง ๆ 
  6.5 กระตุ นใหผู ปฏิบัติงานและผู เกี ่ยวของกับการพัฒนาทองถิ ่น การจัดทำโครงการและ
รับผิดชอบโครงการ มีความสำนึกตอหนาที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียด เนื้อหา ขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ 
  6.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผูบริหารทองถิ่น ปลัด/รองปลัด ผูบริหารระดับสำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ 
ขององคการบริหารสวนตำบลดงเมืองสามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการ



 
 

พัฒนาทองถิ่นใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริงและตามอำนาจหนาที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการ
ตาง ๆ สำหรับการปรับปรุงแกไขและปองกันความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนได  
  6.7 ทำใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลดงเมืองแตละคน แตละสำนัก/
กอง/ฝายตาง ๆ มีความสอดคลองกัน ประสานการทำงานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทำใหเปาหมายของ
องคการบริหารสวนตำบลดงเมืองเกิดความสำเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  6.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ 
กิจกรรม งานตาง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อไดรับการบริการประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลดง
เมือง 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สวนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 
 
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ.2564 
  1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนา  
    1.1.1 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลดงเมือง เปนแผนยุทธศาสตรที่
กำหนดระยะเวลา 5 ป พ.ศ.2561-2565 ซึ่งเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคการบริหารสวน
ตำบลดงเมือง ที่กำหนดยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลดงเมือง ซึ่งแสดงถึง
วิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ  แผนการบริหารราชการแผนดิน  ยุทธศาสตรการพัฒนา  จังหวัดมหาสารคาม  แผนยุทธศาสตร
อำเภอยางสีสุราช และแผนชุมชนตำบลสรางแซง 
    1.1.2 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลดงเมือง มีรายละเอียด ดังนี ้
 

  
 
องคการบริหารสวนตำบลดงเมือง ไดกำหนดวิสัยทัศนเพื่อเปนสภาพการณในอุดมคติซึ่งเปน

จุดมุงหมายและคาดหวังที่จะใหเกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตขางหนา ตำบลสรางแซงเปนตำบลขนาดกลางที่มี
ประชากรสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ อนุรักษศิลปะ วัฒนธรรมทองถิ่น โดยยึดแนวทางวิถีชีวิตตามแบบพุทธ 
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเปนอาชีพหลัก ความคาดหวังในอนาคตตองเปนชุมชนท่ีสงบสุข นาอยู และมีฐานะ
ความเปนที่ดี และสนองตามนโยบายของรัฐ จึงไดกำหนด วิสัยทัศน ดังนี้ 
      

     “ตำบลเกษตรกรรมปลอดสารพษิ    พัฒนาทักษะดานอาชีพเศรษฐกิจครัวเรือน   
              สงเสริมสวัสดิการชุมชน   สรางกระบวนการเรียนรูวัฒนธรรมนำชีวิตเศรษฐกิจ” 
 
 
 

ยุทธศาสตรที่ ๑ การพัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐาน  
กลยุทธที่ 1 การกอสราง ซอมแซมและปรับปรุงระบบน้ำเพ่ือการเกษตร เพ่ืออุปโภคบริโภค   
กลยุทธที่ 2 การกอสราง ปรับปรุง ซอมแซมเสนทางคมนาคม 
กลยุทธที่ 3 การพัฒนาและปรับปรุงระบบไฟฟา ประปา สาธารณูปโภค ระบบสื่อสาร 
 

ยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนาดานเศรษฐกิจ 
กลยุทธที่ 1 การพัฒนาระบบทุนเพ่ือการผลิตเพ่ือการเกษตร 

กลยุทธที่ 2 การสงเสริมดานการถายทอดเทคโนโลยีดานการเกษตร 

กลยุทธที่ 3 การสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน 

กลยุทธที่ 4 การสงเสริมใหประชาชนไดรับความรูความเขาใจและนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ    

               พอเพียงมาใชในการดำเนินชีวิต 
 
 
 

  1.วิสัยทัศน 
 

2.ยุทธศาสตร 



 
 

ยุทธศาสตรที่ ๓  การพัฒนาดานคนและสังคม 
กลยุทธที่ 1 การพัฒนาสงเสริมการสาธารณสุข การสรางสุขภาพและปองกันโรคติดตอ              

กลยุทธที่  2 การพัฒนาและสงเสริมมาตรการอาหารสะอาดและปลอดภัย 

กลยุทธที่  3 การสงเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาของศนูยพัฒนาเด็กเล็ก 

กลยุทธที่  4 การสงเสริม พัฒนาและอนุรักษศาสนาศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญญา    

    ทองถิ่น  และปราชญชาวบาน 
กลยุทธที่  ๕ การสงเสริมและสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ 

กลยุทธที่  ๖ การสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน 

กลยุทธที่ ๗ การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และผูดอยโอกาส 

กลยุทธที่ ๘ การสนับสนุนมาตรการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมและยาเสพติดทุก   

               ประเภท 
กลยุทธที่ ๙ การสนับสนุนและสนับสนุนการดำเนินงานดานความมั่นคง ความปลอดภัยใน   

               ชวีติและทรัพยสินรวมทั้งการสงเคราะหผูประสบภัยพิบัติและสาธารณภัยตางๆ 
 

ยุทธศาสตรที่ ๔ การพัฒนาดานแหลงน้ำ  
 

กลยุทธที่ 1 การจัดการและซอมแซมระบบประปา  
            กลยุทธที่ 2 การบริหารจัดการอางเก็บน้ำและแหลงน้ำ                

 

ยุทธศาสตรที่ ๕  การพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 
กลยุทธที่ 1 การสงเสริมพัฒนาองคกรดวยกระบวนการมีสวนรวมตามหลักธรรมาภิบาล 

          กลยุทธท่ี 2 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารราชการในดานการเมือง การบริหารราชการ 

                         การกระจายอำนาจและการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
                 กลยุทธท่ี 3 การสงเสริมและสนับสนุนประชาคมตำบล ประชาคมหมูบาน 

                 กลยุทธท่ี 4 การสงเสริมและสนับสนุนการประเมินองคการบริหารสวนตำบลดงเมือง 

 

   ยุทธศาสตรที่ ๖ การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
กลยุทธที่ 1 การปรับปรุงภูมิทัศนและการจัดการสิ่งแวดลอมในชุมชนใหนาอยู 

            กลยุทธที่ 2 การบำบัดและฟนฟูปาไมและแหลงน้ำ 

  
 

 
1. เพ่ือพัฒนาดšานคมนาคมขนสŠงและสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 

 2. เพ่ือพัฒนาดšานสŠงเสริมคุณภาพชีวิตและสังคม 

 3. เพ่ือพัฒนาดšานการบริหารจัดการและการอนุรักษŤทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลšอม 

 4. เพ่ือพัฒนาดšานการสŠงเสริมเศรษฐกิจ 

 5. เพ่ือพัฒนาดšานการบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพ 

3.เปาประสงค 
 



 
 

 
 

 1. ถนนที่ไดมาตรฐาน ประชาชนสัญจรสะดวกขึ้น 
 2. ถนนทุกสาย ทอลอดเหลี่ยม ทอระบายน้ำใชงานได 
 3. ทำนบดินและประตูน้ำ ฝาย ที่ไดมาตรฐาน 
 4. อาคารสิ่งปลูกสรางที่สาธารณะประโยชน 
 5. ประชาชนมีไฟฟาเขาถึงทุกครัวเรือน 
 6. ระบบไฟฟาสองสวางมีครบทุกพ้ืนท่ีประชาชนไดรับความสะดวก 

  7. ระบบประปาสามารถผลิตน้ำประปาที่ไดมาตรฐานสะอาด ปลอดภัย และเพียงพอตอ 
    ความตองการของประชาชน 

 8. ระบบการสื่อสารมีความสะดวกรวดเร็ว ประชาชนไดรับขาวสารมากขึ้น 
 9. ประชาชนมีน้ำในปริมาณที่เพียงพอสำหรับทำการเกษตร 

           10. ประชาชนมีความรูตามหลักวิชาการในการประกอบอาชีพตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ  
พอเพียง 

 11. ความสุขของชุมชน ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสนิ 
 12. คนชรา คนพิการ ผูปวยเอดส ผูดอยโอกาสทางสังคมไดรับสวัสดิการเบี้ยยังชีพตาม 

ระเบียบกำหนด มีคุณภาพชีวิตดีขึ้น 
 13. สงเสริมการจัดระเบียบสังคม ปญหายาเสพติดไดรับการแกไขแบบบูรณาการ 
 14. จำนวนประชาชนท่ีออกกำลังกายมีสุขภาพที่แข็งแรง ไดรับการบริการดาน  สาธารณสุข

อยางทั่วถึง ประชาชนมีสวนรวมในกิจกรรมกีฬานันทนาการ 
 15. นักเรียนระดับประถมศึกษา และศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดรับการสนับสนุนอาหารเสริม 

(นม) และอาหารกลางวันครบทุกคน 
 16. เด็กปฐมวัยไดรับการสงเสริมพัฒนาความพรอมในทุกดานอยางมีคุณภาพ 
 17. บุคลากรทางการศึกษาไดรับการอบรมพัฒนาความรูครบทุกคน 
 18. จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมอนุรักษ วัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม และกิจกรรม

สงเสริมทางศาสนา 
 19. ประชาชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมดานกีฬาและการทองเที่ยว 
 20. ผูบริหาร สมาชิกสภา ขาราชการ พนักงานจางไดเขารับการฝกอบรม พัฒนา ความรู 
 21. ประชาชนมีสวนรวมพัฒนาทองถ่ินตนเอง 
 22. วัสดุครภุัณฑในหนวยงานมีพรอมใชและเพียงพอตอการทำงานและใหบริการ 
 23. ประชาชนเกิดจิตสำนึกรวมในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 24. พื้นที่หมูบานสะอาดปราศจากขยะมูลฝอย 
 25. แหลงน้ำ ปาไมมีความอุดมสมบูรณ 
 26. จำนวนพ้ืนที่แหลงน้ำและปาไมเพ่ิมขึ้น 

 
 
 
 

4.ตัวชี้วัด 
 



 
 

 
    

 1. เพื ่อกอสรางและซอมแซมบำรุงโครงสรางพื ้นฐานในเขตองคการบริหารสวนตำบล        
ดงเมือง ใหมีความสะดวกและมาตรฐาน เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตรดานอื่นๆ ใหประสบความสำเร็จ โดยเฉพาะ
อยางยิ่งดานคมนาคมขนสง ดานความสงบเรียบรอย และความสงบสุขของประชาชนและดานเศรษฐกิจ 

 2. เพื่อสนับสนุนเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจ ระดับบุคคล  ครอบครัว 
และชุมชนทองถิ ่น โดยเฉพาะผลิตผลทางการเกษตรอินทรียและการแปรรูปสินคาทางการเกษตรใหมี
ความสามารถและทักษะในการพัฒนาฝมือในการผลิตเพ่ิมมูลคาของสินคาและแกไขปญหาความยากจน 
  3. เพ่ือพัฒนาระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนภายในตำบลสรางแซง เพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่อง 

 4. เพื ่อเสริมสรางทักษะของคนภายในชุมชนทั้งทางดานจิตใจ ดานสุขภาพอนามัย ดาน
สวัสดิการและสังคม ดานสาธารณสุข ดานกีฬา ใหมีคุณภาพและพ่ึงพาตนเองได 

 5. เพื่อสนับสนุนประชาชนทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูดาน
การศกึษา  

 6. เพื่อการอนุรักษสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม และตรวจสอบการทำงานของภาครัฐ
ใหเปนไปตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ด ี

 7. เพื่อพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดลอมอันพึงปรารถนารวมกันไมใหมีปญหาภายในชุมชน
ซึ่งเปนไปตาม แนวทางยุทธศาสตรพัฒนาจังหวัด และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาต ิ

 8. เพื่อตรวจสอบการทำงานของภาครัฐใหเปนไปตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 
 

 
 

ยุทธศาสตรที่ ๑ การพัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐาน  
กลยุทธที่ 1 การกอสราง ซอมแซมและปรับปรุงระบบน้ำเพ่ือการเกษตร เพ่ืออุปโภคบริโภค   
กลยุทธที่ 2 การกอสราง ปรับปรุง ซอมแซมเสนทางคมนาคม 
กลยุทธที่ 3 การพัฒนาและปรับปรุงระบบไฟฟา ประปา สาธารณูปโภค ระบบสื่อสาร 
 

ยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนาดานเศรษฐกิจ 
กลยุทธที่ 1 การพัฒนาระบบทุนเพ่ือการผลิตเพ่ือการเกษตร 

กลยุทธที่ 2 การสงเสริมดานการถายทอดเทคโนโลยีดานการเกษตร 

กลยุทธที่ 3 การสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน 

กลยุทธที่ 4 การสงเสริมใหประชาชนไดรับความรูความเขาใจและนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ    

               พอเพียงมาใชในการดำเนินชีวิต 

 

ยุทธศาสตรที่ ๓  การพัฒนาดานคนและสังคม 
กลยุทธที่ 1 การพัฒนาสงเสริมการสาธารณสุข การสรางสุขภาพและปองกันโรคติดตอ              

กลยุทธที่ 2 การพัฒนาและสงเสริมมาตรการอาหารสะอาดและปลอดภัย 

กลยุทธที่ 3 การสงเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาของศนูยพัฒนาเด็กเล็ก 

กลยุทธที่ 4 การสงเสริม พัฒนาและอนุรักษศาสนาศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญญา    

5.คาเปาหมาย 
 

6.กลยุทธ 
 



 
 

    ทองถิ่น  และปราชญชาวบาน 
กลยุทธที่ ๕ การสงเสริมและสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ 

กลยุทธที่ ๖ การสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน 

กลยุทธที่ ๗ การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และผูดอยโอกาส 

กลยุทธที่ ๘ การสนับสนุนมาตรการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมและยาเสพติดทุก   

               ประเภท 
กลยุทธที่ ๙ การสนับสนุนและสนับสนุนการดำเนินงานดานความมั่นคง ความปลอดภัยใน   

               ชวีติและทรัพยสินรวมทั้งการสงเคราะหผูประสบภัยพิบัติและสาธารณภัยตางๆ 

 

ยุทธศาสตรที่ ๔ การพัฒนาดานแหลงน้ำ  
 

กลยุทธที่ 1 การจัดการและซอมแซมระบบประปา  
            กลยุทธที่ 2 การบริหารจัดการอางเก็บน้ำและแหลงน้ำ  

               

ยุทธศาสตรที่ ๕  การพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 
กลยุทธที่ 1 การสงเสริมพัฒนาองคกรดวยกระบวนการมีสวนรวมตามหลักธรรมาภิบาล 

          กลยุทธท่ี 2 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารราชการในดานการเมือง การบริหารราชการ 

                         การกระจายอำนาจและการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
                 กลยุทธท่ี 3 การสงเสริมและสนับสนุนประชาคมตำบล ประชาคมหมูบาน 

                 กลยุทธท่ี 4 การสงเสริมและสนับสนุนการประเมินองคการบริหารสวนตำบลดงเมือง 

 

   ยุทธศาสตรที่ ๖ การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
กลยุทธที่ 1 การปรับปรุงภูมิทัศนและการจัดการสิ่งแวดลอมในชุมชนใหนาอยู 

            กลยุทธที่ 2 การบำบัดและฟนฟูปาไมและแหลงน้ำ 

 
 
   

1. การพัฒนาชุมชนใหนาอยูมีความเขมแข็ง โดยไดรับบริการสาธารณะดานโครงสราง  
พ้ืนฐานที่จำเปนเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 

  2. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพคน และความเขมแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
  3. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
  4. การพัฒนาระบบการศึกษาและสงเสริมศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น 
  5. การกำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดลอมที่มีอยางยั่งยืน 

 
 
 
 
 

7.จุดยืนทางยุทธศาสตร 
 



 
 

1.2 แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) 
   แผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ.2561 – 2565 (เฉพาะป พ.ศ.2564) 
    ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาทองถิ่น ที่บรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่น 
(พ.ศ.2561 - 2565) 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา โครงการตามแผนพัฒนา งบประมาณที่ไดดำเนินการ 
จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน (บาท) 

๑.ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 

๕๖ ๒๘,๑๘๔,๙๒๐ 8 2,294,000 

๒.ดานเศรษฐกิจ ๑๗ ๕๔๕,๐๐๐ 
 

0 0 

๓.ดานการพัฒนาคนและสังคม 
 

๖๑ ๓,๔๘๑,๔๐๐ 19 2,259,227.40 

๔.ดานแหลงน้ำ 
 

๒๘ ๒,๓๕๙,๓๗๐ 3 5,965,000 

๕.ดานการเมืองการบริหาร 
 

๒๗ ๗,๑๒๕,๐๐๐ 16 5,746,398 

๖.ดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
 

๖ ๓๓๐,๐๐๐ 0 0 

รวม ๑๙๕ ๔๒,๐๒๕,๖๙๐ 46 16,264,625.40 
 

๑.๓ ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ไดšรับและการเบิกจŠายงบประมาณ          

ยุทธศาสตรŤที่ ๑ การพัฒนาดšานโครงสรšางพื้นฐาน 

ลำดับ

ที ่

ชื่อโครงการ ผลการเบิกจŠาย

งบประมาณ 

หมายเหตุ 

๑ โครงการกŠอสรšางถนน คสล. ภายในหมูŠบšาน บšานดง

เมืองนšอย หมูŠที่ 1 ตำบลดงเมือง อำเภอยางสสีุราช 

จังหวัดมหาสารคาม 

469,000 เงนิอุดหนุนฯ 

๒ โครงการกŠอสรšางถนน คสล. สายทางถนนสายขšางดอนปูś

ตา-หนองสระใหมŠ บšานดงเมือใหมŠ หมูŠที่ ๒ ตำบลดง

เมือง อำเภอยางสสีุราช จังหวัดมหาสารคาม 

469,000 เงนิอุดหนุนฯ 

๓ ปรับปรุงซŠอมแซมถนนลงหินคลุกพรšอมปรับเกลี่ยเรียบ 

ภายในเขตรับผดิชอบ บšานปśาขาม หมูŠที่ 3 ตำบลดง

เมือง อำเภอยางสสีุราช จังหวัดมหาสารคาม    

200,000 งบประมาณฯ 



 
 

๔ โครงการกŠอสรšางถนน คสล. ภายในหมูŠบšาน บšานดง

หนองเหล็ก หมูŠที่ ๔ ตำบลดงเมือง อำเภอยางสสีุราช 

จังหวัดมหาสารคาม 

330,000 งบประมาณฯ 

๕ ปรับปรุงซŠอมแซมถนนลงหินคลุกพรšอมปรับเกลี่ยเรียบ 

ภายในเขตรับผดิชอบ บšานสวŠาง หมูŠที่ 6 ตำบลดงเมือง 

อำเภอยางสสุีราช จังหวัดมหาสารคาม   

380,000 งบประมาณฯ 

๖ โครงการกŠอสรšางถนน คสล. ภายในหมูŠบšาน บšานสุข

สำราญ หมูŠที่ 8 ตำบลดงเมือง อำเภอยางสีสรุาช จังหวัด

มหาสารคาม 

223,000 งบประมาณฯ 

๗ โครงการกŠอสรšางถนน คสล. ภายในหมูŠบšาน            

บšานโพธิ์งาม หมูŠที่ ๙ ตำบลดงเมือง อำเภอยางสีสรุาช 

จังหวัดมหาสารคาม 

223,000 งบประมาณฯ 

๘ ตŠอเติมอาคารสำนักงานองคŤการบริหารสŠวนตำบลดง

เมือง อำเภอยางสสีุราช จังหวัดมหาสารคาม 

180,000 งบประมาณฯ 

รวม 2,294,000  

 

๑.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
        แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา     จำนวน    8    โครงการ 
   รวมท้ังหมด   8  โครงการ 
   = จำนวนโครงการที่ไดปฏิบัติ *๑๐๐ 
                                จำนวนโครงการท้ังหมด 
                       =  8 x ๑๐๐ 
           56       
                                          = คิดเปนรอยละ   14.28     

ยุทธศาสตรŤที่ ๒ การพัฒนาดšานเศรษฐกิจ 

ลำดับ
ที ่

ชื่อโครงการ ผลการเบิกจายงบประมาณ หมายเหตุ 

- ไมไดดำเนินการจดัทำโครงการเนือ่งจากประสบปญหา
การแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 

0 งบประมาณ 

รวม 0  

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเศรษฐกิจ 
        แผนงานการเกษตร   จำนวน      0    โครงการ 
   รวมทั้งหมด   0  โครงการ 
   = จำนวนโครงการที่ไดปฏิบัติ *๑๐๐ 
                                จำนวนโครงการทั้งหมด 
                       =  0 x ๑๐๐ 
           17       
                                          = คิดเปนรอยละ   0      



 
 

ยุทธศาสตรŤที่ ๓ การพัฒนาดšานคนและสังคม 

ลำดับ
ที ่

ชื่อโครงการ ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

๑ โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 80,000 งบประมาณฯ 
๒ โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ 20,000 งบประมาณฯ 
๓ โครงการสนับสนุนคาใชจายบริหารสถานศึกษา  

(คาจัดการเรียนการสอนเงนิรายหวัสำหรับเด็กอายุ 2-5ป) 
75,735 

 
เงนิอุดหนุนฯ 

4 โครงการสนับสนุนคาใชจายบริหารสถานศึกษา 
(คาอาหารกลางวันสำหรับเด็กอาย ุ2-5 ป) 

220,433.40 เงนิอุดหนุนฯ 

5 โครงการสนับสนุนคาใชจายบริหารสถานศึกษา 
(คาหนังสือเรียนสำหรับเด็กอายุ 3-5 ป) 

4,800 เงนิอุดหนุนฯ 

6 โครงการสนับสนุนคาใชจายบริหารสถานศึกษา 
(คาอุปกรณการเรยีนสำหรับเด็กอายุ 3-5 ป) 

6,600 เงนิอุดหนุนฯ 

7 โครงการสนับสนุนคาใชจายบริหารสถานศึกษา 
(คาเครื่องแบบนักเรยีนสำหรับเด็กอายุ 3-5 ป) 

9,900 เงนิอุดหนุนฯ 

8 อุดหนุนโรงเรียนอนุบาลดงเมืองนอย 
(โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน) 

                    
522,000 

          เงนิอุดหนุนฯ 

9 อุดหนุนโรงเรียนบานสวาง 
(โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน) 

220,000 เงนิอุดหนุนฯ 

10 อุดหนุนโรงเรียนอนุบาลดงเมืองนอยและโรงเรียนบาน
สวาง (โครงการสนับสนุนอาหารเสริมนม) 

352,581 เงนิอุดหนุนฯ 

11 คาจัดซื้ออาหารเสริม (นม) ศูนยพฒันาเด็กเล็กฯ 91,978 เงนิอุดหนุนฯ 
12 คาใชจายตามโครงการสนับสนุนคาใชจายบริหาร

สถานศึกษา (คาอาหารกลางวนัเดก็อาย ุ2-5 ป) 
235,200 เงนิอุดหนุนฯ 

13 โครงการสงเสริมการออกกำลังกายเตนแอโรบิค 10,000 เงนิอุดหนุนฯ 
14 โครงการอบรมปองกันควบคุมโรคติดตอและโรคอุบัติใหม 20,000 งบประมาณฯ 
15 โครงการดำเนินงานตามแนวทางพระราชดำร ิ

ดานสาธารณสุข 
280,000 เงนิอุดหนุนฯ 

16 คาใชจายตามโครงการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก 50,000 งบประมาณฯ 
17 คาใชจายตามโครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย  

จากโรคพิษสุนัขบา 
30,000 งบประมาณฯ 

18 คาใชจายตามโครงการควบคุมจำนวนประชากรสุนัขและ
แมว (ทำหมัน) 

10,000 งบประมาณฯ 

19 โครงการอบรมภาคีรวมใจพัฒนาเด็กไทยฉลาดสมวัยดวย
ไอโอดีน 

20,000 เงนิอุดหนุนฯ 

รวม 2,259,227.40  

 

 
 
 
 
 



 
 

๓.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคนและสังคม 
 แผนงานบริหารงานทั่วไป    จำนวน  0    โครงการ 
 แผนงานรักษาความสงบภายใน   จำนวน  1    โครงการ 
 แผนงานสรางความเขมแข็งชุมชน   จำนวน  1    โครงการ 
 แผนงานการศึกษา      จำนวน  10  โครงการ  
 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ จำนวน  0    โครงการ  
 แผนงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   จำนวน  7    โครงการ  
 แผนงานสังคมสงเคราะห    จำนวน  0    โครงการ  
  รวมทั้งหมด   19  โครงการ   
   = จำนวนโครงการที่ไดปฏิบัติ *๑๐๐ 
                                จำนวนโครงการท้ังหมด 
                       =  19 x ๑๐๐ 
           61       
                                          = คิดเปนรอยละ   31.15     

 

 

ยุทธศาสตรŤที่ ๔ การพัฒนาดานแหลงน้ำ 

ลำดับ
ที ่

ชื่อโครงการ ผลการเบิกจายงบประมาณ หมายเหตุ 

๑ โครงการกอสรางปะปาหมูบานแบบผิวดินขนาดใหญ
มาก บานดงบาก  หมูที่ 7 ตำบลดงเมือง  
อำเภอยางสสุีราช จังหวัดมหาสารคาม 

5,000,000 เงนิอุดหนุนฯ 

๒ ขุดลอกลำหวยวงัหิน บานดงเมือง หมูที่ 1  
ตำบลดงเมือง อำเภอยางสสีุราช จังหวัดมหาสารคาม 

580,000 เงนิอุดหนุนฯ 

๓ ขุดลอกหนองขาลิ้น บานหนองเหล็ก  หมูท่ี 4        
ตำบลดงเมือง อำเภอยางสสีุราช จังหวัดมหาสารคาม 

485,000 เงนิอุดหนุนฯ 

รวม 5,965,000  

 

4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานแหลงน้ำ 
        แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา จำนวน  3    โครงการ 
   รวมท้ังหมด   3  โครงการ 
   = จำนวนโครงการที่ไดปฏิบัติ *๑๐๐ 
                                จำนวนโครงการท้ังหมด 
                       =  3 x ๑๐๐ 
           28       
                                          = คิดเปนรอยละ  10.71    
 

 
 



 
 

ยุทธศาสตรที่ ๕ การพัฒนาการเมืองการบริหาร 
ลำดับ

ที ่
ชื่อโครงการ ผลการเบิกจายงบประมาณ หมายเหตุ 

๑ โครงการจดัการเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตำบล
และสมาชิกสภาองคการบรหิารสวนตำบลดงเมือง 

547,898 งบประมาณฯ 

๒ โครงการพัฒนาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
ของตำบลดงเมือง 

15,000 งบประมาณฯ 

๓ คาใชจายตามโครงการฝกอบรมใหความรูความเขาใจ
ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของในการปฏิบัตริาชการและ
การเสริมสรางวินัยคณุธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณ
และความโปรงใสขององคการบรหิารสวนตำบลดงเมือง 

10,000 งบประมาณฯ 

4 อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอยางสีสุราช (โครงการ
จัดงานรัฐพิธีวนัคลายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จ
พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว รัชการท่ี 5 วันปยมหาราช 
23 ตลุาคม) 

5,000 งบประมาณฯ 

5 อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอยางสีสุราช (โครงการ
จัดงานรัฐพิธีงานวันคลายวนัเฉลิมพระชนมพรรษาของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศ มหาภูมิพลอดลุย
เดชมหาราชบรมนาถบพิตร 5 ธันวาคม) 

5,000 งบประมาณฯ 

6 อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอยางสีสุราช (โครงการ
จัดงานรัฐพิธีงานเฉลมิพระเกียรตสิมเด็จพระเจาอยูหัว
มหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร เนื่องในวันมหา
มงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม) 

5,000 งบประมาณฯ 

7 อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอยางสีสุราช (โครงการ
จัดงานรัฐพิธีงานวันคลายวนัเฉลิมพระชนมพรรษาของ
สมเด็จพระนางเจาสริกิิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรม
ราชนนีพันปหลวง วันแมแหงชาติ 12 สิงหาคม 

5,000 งบประมาณฯ 

8 คาใชจายพานพุมดอกไม พานประดับพุมดอกไม  
พวงมาลา 

1,500 งบประมาณฯ 

9 โครงการบริหารจัดการศูนยปฏิบัตกิารรวมในการ
ชวยเหลือประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ประจำป  พ.ศ. 256๔  อำเภอยางสีสุราช   
จังหวัดมหาสารคาม 

20,000 งบประมาณฯ 

10 ประเภทเงนิสมทบกองทุนประกันสังคม 46,000 งบประมาณฯ 
11 ประเภทเบ้ียยังชีพผูพิการ 3,756,000 งบประมาณฯ 
12 ประเภทเบ้ียยังชีพผูสูงอาย ุ 960,000 งบประมาณฯ 
13 ประเภทเบ้ียยังชีพผูปวยเอดส 60,000 งบประมาณฯ 
14 ประเภทสำรองจาย 200,000 งบประมาณฯ 
15 ประเภทรายจายตามขอผูกพัน 80,000 งบประมาณฯ 
16 ประเภทเงนิสมทบกองทุนบำเหนจ็บำนาญขาราชการ

สวนทองถ่ิน (ก.บ.ท.) 
30,000 งบประมาณฯ 

รวม 5,746,398  

 



 
 

5.ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการเมืองการบริหาร 
        แผนงานบริหารงานทั่วไป     จำนวน    16    โครงการ 
   รวมท้ังหมด   16  โครงการ 
   = จำนวนโครงการที่ไดปฏิบัติ *๑๐๐ 
                                จำนวนโครงการท้ังหมด 
                       =  16 x ๑๐๐ 
           28       
                                          = คิดเปนรอยละ   5๗.๑๔ 

 

 

ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ลำดับ

ที ่
ชื่อโครงการ ผลการเบิกจายงบประมาณ หมายเหตุ 

- ไมไดดำเนินการจัดทำโครงการเนือ่งจากประสบปญหา
การแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 

0  

รวม 0  

 

6.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
        แผนงานการเกษตร  จำนวน  0   โครงการ 
 แผนงานเคหะและชุมชน จำนวน  0   โครงการ 
 แผนงานสาธารณสุข จำนวน  0   โครงการ 
 
   รวมท้ังหมด   0  โครงการ 
   = จำนวนโครงการที่ไดปฏิบัติ *๑๐๐ 
                                จำนวนโครงการท้ังหมด 
                       =  0 x ๑๐๐ 
           6       
                                          = คิดเปนรอยละ      0     % 
 

                        
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 ยุทธศาสตรŤและจำนวนโครงการที่ปรากฏอยูŠในแผนและจำนวนโครงการที่ไดšปฏิบัติรายงาน

ผลการดำเนินงานระยะ ๑๒ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๓-กันยายน ๒๕๖๔) 

ยุทธศาสตรŤการพัฒนา จำนวนโครงการ 

จำนวนโครงการ

ตามขšอบัญญัติปŘ 

๒๕๖๔ 

จำนวน

โครงการที่ไดš

ปฏิบัต ิ

คิดเปŨน 

รšอยละ 

๑.ยุทธศาสตรŤการพัฒนาดšานโครงสรšางพ้ืนฐาน ๕๖ ๘ ๑๔.๒๘ 

๒.ยุทธศาสตรŤการพัฒนาดšานเศรษฐกิจ ๑๗ ๐ ๐ 

๓.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคนและสังคม ๖๑ ๑๙ 3๑.๑๕ 
4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานแหลงน้ำ ๒๘ ๓ ๑๐.๗๑ 

5.ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการเมืองการบริหาร ๒๘ ๑๖ ๕๙.๒๖ 
๖.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๖ ๐ ๐ 

รวม ๑๙๖ 4๖  

  

   = จำนวนโครงการที่ไดปฏิบัติ *๑๐๐ 
                                    จำนวนโครงการทั้งหมด 
                       =            4๖ x ๑๐๐ 
                                                                     ๑๙๖ 
                       = คิดเปนรอยละ  ๒๓.๔๗ 
 

 

ปŦญหาและ อปุสรรคในการปฏิบัติงาน 

ลำดับท่ี วิเคราะหŤปŦญหาและอุปสรรค การปรับปรุงแกšไข/ขšอเสนอแนะ 

๑. งบประมาณท่ีไดšรับไมŠเพียงพอตŠอการพัฒนา ใชšงบประมาณตามโครงการอยŠางคุšมคŠาและ

ไดšรับประโยชนŤมากที่สุด 

๒. การแพรŠระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐

19 

 

 

 

 
 
 
 
 



 
 

สวนที่ 3  
ผลการวิเคราะหการตดิตามและประเมินผล 

1.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
   สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร ผลการใหคะแนนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบล 
ดงเมือง เปนดังนี ้

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เตม็ 
คะแนน

ที่ได 
รอยละของ
คะแนนเต็ม 

๑.  ขอมูลสภาพท่ัวไปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 2๐ ๑5 75.00 

๒.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 1๕ 1๕ 100 

๓.  ยุทธศาสตร ประกอบดวย ๖๕ ๖2 95.38 

      ๓.๑  ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลดงเมือง 10 10 100 

      ๓.๒  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 10 10 100 
      ๓.๓  ยุทธศาสตรจังหวัด ๑๐ ๑๐ 100 

      ๓.๔  วิสัยทัศน ๕ ๕ 100 

      ๓.๕  กลยุทธ 5 ๕ 100 
      3.6   เปาประสงคของแตละประเด็นยุทธศาสตร 5 5 100 
      3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร 5 5 100 
      3.8  แผนงาน 5 5 100 
      ๓.9  ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 5 5 100 

      ๓.10ผลผลิต/โครงการ ๕ 3 60 

รวม ๑๐๐ 92 92 

๑. พบวาประเด็น การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ไดคะแนนสูงสุด ๑๐๐ คะแนน 
คิดเปนรอยละ ๑๐๐  ของคะแนน และคิดเปนรอยละ ๙๒ ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
  ที่เปนเชนนั้น/เหตุผล  เพราะการวิเคราะหสภาพองคกร หรือหนวยงานในปจจุบัน เพ่ือ
คนหา จุดแข็ง จุดเดน จุดดอย หรือสิ่งที่อาจเปนปญหาสำคัญในการดำเนินงานสูสภาพที่ตองการในอนาคต 
การดำเนินงานขององคการหลักการสำคัญของ SWOT ก็คือการวิเคราะหโดยการสำรวจจากสภาพการณ 2 
ดาน คือ สภาพการณภายในและสภาพการณภายนอก ดังนั้นการวิเคราะห SWOT จึงเรียกไดวาเปน การ
วิเคราะห สภาพการณ (Situation Analysis) ซึ่งเปนการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน เพื่อใหรูตนเอง (รูเรา) รูจัก 
สภาพแวดลอม (รูเขา) ชัดเจน และวิเคราะหโอกาส-อุปสรรค การวิเคราะหปจจัยตางๆ ทั้งภายนอกและ 
ภายในองคกร ซึ่งจะชวยใหผูบริหารขององคกรทราบถึงการเปลี่ยนแปลงตางๆ ที่เกิดขึ้นภายนอกองคกร ทั้งสิ่ง
ที่ไดเกิดขึ้นแลวและแนวโนมการเปลี่ยนแปลงในอนาคต การกำหนดกลยุทธและการดำเนินตามกลยุทธของ
องคกรระดับองคกรที่เหมาะสมตอไป ความสามารถภายในที่ถูกใชประโยชนเพื่อการบรรลุในทางกลับกัน
อุปสรรคทางสภาพแวดลอมจะเปนสถานการณท่ีขัดขวางการบรรลุเปาหมายขององคกร  
 
 
 
 
 
 



 
 

  2. ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน 

  รายละเอียดการใหคะแนนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลดงเมือง ในแตละประเด็นดังนี ้

ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เตม็ 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน
ขององคการบริหารสวนตำบลดงเมือง 

20 18 90  

 1.1 ขอมูลเกี่ยวกับดานกายภาพ เชน ที่ตั้ง
ของหมู บ าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของ
ดิน  ลักษณะของแหลงน้ำ ลักษณะของไม/
ปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

3 3 100  

1.2 ขอมูลเกี ่ยวกับดานการเม ือง/การ
ปกครอง เชน เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  
ฯลฯ ประชากร เชน  ขอมูลเก่ียวกับจำนวน
ประชากร  และช  ว งอาย ุ และจำนวน
ประชากร ฯลฯ 

2 1 50  

1.3 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เชน 
การศ ึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม      
ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห ฯลฯ  

2 2 100  

1.4 ขอมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื ้นฐาน 
เชน การคมนาคมขนสง การไฟฟา การ
ประปา  โทรศัพท ฯลฯ 

2 2 100  

 1.5 ขอมูลเกี ่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เชน 
การเกษตร การประมง การปศุสัตว การ
บริการ การทองเที ่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย/กลุ มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตร
และแหลงน้ำ) 

2 2 100  

 1.6 ข อม ูลเก ี ่ยวก ับศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา ประเพณี
และงานประจำป ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษา
ถิ ่น สินคาพื ้นเมืองและของที ่ระลึก ฯลฯ 
และอื่น ๆ 

2 2 100  

 
 
 

ลำดับ... 
 
 
 



 
 

 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เตม็ 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 1.7 ขอมูลเกี ่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ 
เช  น  น ้ ำ  ป  า ไม   ภ ู เ ขา  ค ุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 2 100  

1.8 การสำรวจและจัดเก็บขอมูลเพื่อการ
จัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นหรือการใชขอมูล 
จปฐ.  

2 
  

1 50  

 1.9 การประชุมประชาคมทองถิ่น รูปแบบ 
ว ิ ธ ี ก า ร  และการดำ เน ิ นการประชุม
ประชาคมทองถิ่น โดยใชกระบวนการรวม
คิด  รวมทำ รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ 
ร  ว ม ร ั บ ป ร ะ โ ย ช น   ร  ว ม แ ก  ป  ญ ห า 
ปรึกษาหาร ือ แลกเปล ี ่ยนเร ียนร ู   เ พ่ือ
แกปญหาสำหรับการพัฒนาทองถิ ่นตาม
อำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบล
ดงเมือง 

2 2 100  

รวม 20 18 90  
 

๑. สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของขอมูลสภาพทั่วไป  และขอมูลพื้นฐาน
ของ 

องคการบริหารสวนตำบลดงเมือง พบวาประเด็น ขอมูลเกี่ยวกับดานกายภาพ เชน ที่ตั้งของหมูบาน/ชุมชน/
ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหลงน้ำ ลักษณะของไม/ปาไม 
ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน 
การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม  ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห ฯลฯ ขอมูลเกี ่ยวกับระบบบริการ
พื้นฐาน เชน การคมนาคมขนสง การไฟฟา การประปา  โทรศัพท ฯลฯ ขอมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เชน 
การเกษตร การประมง การปศุสัตว การบริการ การทองเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพ แรงงาน 
ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงน้ำ) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
เชน การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำป ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถิ่น สินคาพื้นเมืองและของที่ระลึก 
ฯลฯ และอ่ืน ๆ ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ำ ปาไม  คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ  และ
การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคมทองถ่ิน โดยใชกระบวนการ
รวมคิด  รวมทำ รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู 
เพื่อแกปญหาสำหรับการพัฒนาทองถิ่นตามอำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวน ตำบลดงเมือง ไดคะแนน
สูงสุด 100 คะแนน คิดเปนรอยละ 100 ของคะแนน  และคิดเปนรอยละ 90 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
   2.1 สรุปผลการใหคะแนนโครงการขององคการบริหารสวนตำบลดงเมือง เปนดังนี ้

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๑. การสรุปสถานการณการพัฒนา   ๑๐ ๑๐ 
๒. การประเมินผลการนำแผนพฒันาทองถิ่นไปปฏิบัตใินเชิงปริมาณ  ๑๐ ๙ 
๓. การประเมินผลการนาแผนพฒันาทองถิ่นไปปฏิบัตใินเชิงคุณภาพ  ๑๐ ๙ 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตรการพัฒนา  ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนาประกอบดวย  ๖๐ ๖๐ 
   ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ  ๕ ๕ 

   ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ  ๕ ๕ 

   ๕.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสูการตั้ง 

งบประมาณไดถูกตอง  
๕ ๕ 

    5.4  โครงการมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป 5 5 

   ๕.๕ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ

5 5 

   5.6  โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0  5 5 

   ๕.๗   โครงการมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด ๕ ๕ 

   5.8   โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางให
ประเทศชาตมิั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยนืภายใตหลักประชารัฐ 

๕ ๕ 

   5.9   งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ๕ 3 

   ๕.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธกีารงบประมาณ  ๕ ๕ 

   ๕.๑๑ ตัวช้ีวัด (KPI) วัดไดถูกตองตามหลักของการจัดทำโครงการ  5 4 

   ๕.๑2 ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค   ๕ ๕ 

รวม ๑๐๐ ๙4 

1. พบวาประเด็น โครงการพัฒนา ไดคะแนนสูงสุด 57 คะแนน คิดเปนรอยละ 95  ของ 
คะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเปนรอยละ 60.63 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เปนเชนนั้น/เหตุผล เนื่องจากความชัดเจนของชื่อโครงการมีกำหนดวัตถุประสงคสอดคลอง 
กับโครงการ  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง  โครงการมี
ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ  20 ป เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ โครงการมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป  โครงการมีความสอดคลอง
กับ Thailand 4.0 โครงการมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความ
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0  โครงการ
มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติ
มัน่คง มั่นคั่ง ยั่งยืนภายใตหลักประชารัฐ  มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) วัดไดถูกตองตามหลักของการจัดทำโครงการ ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค 
 

  2. พบวาประเด็น  งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ได
คะแนนต่ำสุด3 คะแนน คิดเปนรอยละ 60 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเปนรอยละ  3.19 
ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 



 
 

  เปนเชนนั้น/เหตุผล เนื่องจากงบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
มีการเพิ่ม – ลด ไมคงที่ ไมเปนไปตามแผนที่วางไว ประกอบกับกลุมเปาหมายมีความสนใจเพิ่มขึ้น คาวัสดุ
อุปกรณตางๆ มีราคาสูงข้ึน 
  3. พบวาความชัดเจนของชื่อโครงการ   จากจำนวนโครงการท้ังหมด ๖๙ โครงการ ไดคะแนน  
5 คะแนน คิดเปนรอยละ100 ของคะแนนในความชัดเจนของชื่อโครงการ ซึ่งเปนโครงการที่มีวัตถุประสงค
สนองตอแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลดงเมือง  และดำเนินการเพื่อใหการพัฒนา
บรรลุตามวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตำบลดงเมืองท่ีกำหนดไว ชื่อโครงการมีความชัดเจน   
  4. พบวากำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ จากจำนวนโครงการทั ้งหมด ๖๙ 
โครงการ ไดคะแนน 5 คะแนน คิดเปนรอยละ 100 ของคะแนนทีมีมีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) 
โครงการตองกำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการดำเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค มีความเปนไปไดชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
 
๓.  การวิเคราะหเชิงปริมาณ 

ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 
หมูที่/ชมุชน 

(ถามีหลายตำบลระบุตำบลดวย) 

จำนวนกลุมตัวอยาง
(คน) 

1 เพศ   
 - ชาย ม.1-ม.๙ 50 

- หญิง ม.1-ม.๙ 50 
2 อาย ุ   
 - 15-25 ป ม.1-ม.๙ 12 

- 26-30 ป ม.1-ม.๙ 18 
- 31-40 ป ม.1-ม.๙ 3๐ 
- 41-50 ป ม.1-ม.๙ ๑๐ 
- 51-60 ป ม.1-ม.๙ 13 
- 61-70 ป ม.1-ม.๙ 17 
- 71 ปข้ึนไป ม.1-ม.๙ - 

 
 

ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 
หมูที่/ชมุชน 

(ถามีหลายตำบลระบุตำบลดวย) 

จำนวนกลุมตัวอยาง
(คน) 

3 ระยะเวลาที่อาศัยอยูในหมูบาน/ชุมชน   
 - นอยกวา 5 ป ม.1-ม.๙ 7 

- 5-10 ป ม.1-ม.๙ 45 
- 11-20 ป ม.1-ม.๙ 40 
- 21-30 ป ม.1-ม.๙ 5 
- มากกวา 30 ป ม.1-ม.๙ 3 

4 ระดับการศึกษา   
 - ประถมศึกษาตอนตน (หรืออานออกเขียน

ได) 
ม.1-ม.๙ 30 

- ประถมศึกษาตอนปลาย ม.1-ม.๙ 25 



 
 

- มัธยมศึกษาตอนตน ม.1-ม.๙ 18 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ม.1-ม.๙ 7 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ม.1-ม.๙ 2 
- ปริญญาตร ี ม.1-ม.๙ 8 

 - ปริญญาโท - - 

 - ปริญญาเอก - - 
 - อ่ืน ๆ - 10 
5 ตำแหนงหรือสถานภาพในหมูบาน/ชุมชน   
 - ประชาชน ม.1-ม.๙ 15 

- สมาชิกสภาทองถ่ิน ม.1-ม.๙ 8 
- กำน ัน ผ ู  ใหญ บ าน ผ ู ช วยผ ู  ใหญบ าน 
สารวัตรกำนัน แพทยประจำตำบล 

ม.1-ม.๙ 
4 

- ประธานชุมชน กรรมการชุมชน ม.1-ม.๙ 4 
- ราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน ม.1-ม.๙ 1๓ 

 - อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน 
(อสม.)  

ม.1-ม.๙ 30 

 - สมาชิกอาสาปองกันภัยฝายพลเรือน    
(อปพร.)  

ม.1-ม.๙ ๙ 

 

ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 
หมูที่/ชมุชน 

(ถามีหลายตำบลระบุตำบลดวย) 

จำนวนกลุมตัวอยาง
(คน) 

 - กรรมการกองทุนหมูบาน/ชุมชนเมือง ม.1-ม.๙ 4 
- กลุ มอาชีพ/ตัวแทนกลุ มอาชีพ/ตัวแทน
อาชีพ 

ม.1-ม.๙ 4 

- ผูทรงคุณวุฒิ/ปราชญ  ม.1-ม.๙ 4 
- กลุ มหรืออาสาสมัคร เช น อาสาพัฒนา
ชุมชน อาสาสมัครประชาสงเคราะห เยาวชน 
หมอดิน กลุมพลังทางสังคมอ่ืนๆ  

- - 

- ชมรมผูสูงอายุ ตัวแทนผูสูงอายุ ม.1-ม.๙ 5 
- กลุมหรือองคกรหรือสมาคมหรือชมรมหรือ
ต ั วแทนทางธ ุ รก ิ จ /การค  า /การลงทุน
อุตสาหกรรม/การทองเที่ยว  

- - 

- สื่อมวลชน - - 
- ประธานหอการคาจังหวัด ประธานสภา
อุตสาหกรรมจังหวัด 

- - 

- องคกร/หนวยงานอ่ืน ๆ - - 
 รวม 100 

 

 
 



 
 

๔.  การวิเคราะหเชิงคุณภาพ 
      องคการบริหารสวนตำบลดงเมือง ไดจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ.2561-2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผานการมีสวนรวมของ
ประชาชน   เชน การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนฯ การประชุม
คณะกรรมการพัฒนาฯ เพื่อรับฟงปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนในพื้นที่ กอนนำมาจัดทำ
โครงการเพ่ือพัฒนาพื้นที่ที่บรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ตอไป  

องคการบริหารสวนตำบลดงเมือง ไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) เมื่อ
วันที่ 1๔ มิถุนายน พ.ศ.2562 โดยไดกำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561 -
2565) ไดดำเนินการโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณ พ.ศ.256๔ ในเขตพื้นที่โดยไดรับความรวมมือ   
การสงเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพื้นที่ตลอดจนโครงการตางๆ ประสบ
ผลสำเร็จดวยด ีกอใหเกิดประโยชนแกประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพื้นที่ใกลเคียง โดยมีผลการดำเนินงานที่สำคัญ 

 

 ๕.  สรุปผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 
   การสรุปผลในภาพรวมทั้งหมดที่อยูในแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ.2561–๒๕๖๕ (พ.ศ.๒๕๖4)     
ที่อยูในงบประมาณรายจายประจำป/เพิ่มเติม จายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ โอนตั้งจายเปนรายการ
ใหม          มีรายละเอียดดังนี ้
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา โครงการตามแผนพัฒนา งบประมาณที่ไดดำเนินการ 
จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน (บาท) 

๑.ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 

๕๖ ๒๘,๑๘๔,๙๒๐ 8 2,294,000 

๒.ดานเศรษฐกิจ ๑๗ ๕๔๕,๐๐๐ 
 

0 0 

๓.ดานการพัฒนาคนและสังคม 
 

๖๑ ๓,๔๘๑,๔๐๐ 19 2,259,227.40 

๔.ดานแหลงน้ำ 
 

๒๘ ๒,๓๕๙,๓๗๐ 3 5,965,000 

๕.ดานการเมืองการบริหาร 
 

๒๗ ๗,๑๒๕,๐๐๐ 16 5,746,398 

๖.ดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
 

๖ ๓๓๐,๐๐๐ 0 0 

รวม ๑๙๕ ๔๒,๐๒๕,๖๙๐ 46 16,264,625.40 
 

 
 
 
 



 
 

สวนที่ 4  
สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

 

๔.๑  สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 
      ดวยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 กำหนดให อปท.สภาทองถิ่น และผูบริหารทองถิ่น เปดเผย
ขอมูลและรายงานผลการดำเนินงานใหประชาชนทราบ รวมตลอดทั้ง มีกลไกใหประชาชนในทองถิ่นมีสวนรวม
ดวย ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ  ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 (ฉบับท่ี 
3) พ.ศ.๒๕61 ขอ 30 (5) ผู บริหารทองถิ ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถิ ่นและ
คณะกรรมการ พัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน
ทองถิ ่นทราบในที่ เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปด
ประกาศไวเปนระยะเวลา ไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป     

ดังนั้นเพ่ือการปฏิบัตใิหเปนไปตามเจตนารมณ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัด 
ทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น องคการบริหารสวนตำบลดงเมืองจึงขอประกาศผลการดำเนินงาน
การจัดทำงบประมาณ การใชจาย และผลการดำเนินงานรวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ในรอบปงบประมาณ พ.ศ.256๔ มา เพื่อใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบและกำกับการบริหาร
จัดการ องคการบริหารสวนตำบลดงเมืองดังนี ้

  
 

 องคการบริหารสวนตำบลดงเมือง   ไดกำหนดวิสัยทัศนเพ่ือเปนสภาพการณในอุดมคตซิึ่งเปน 
จุดมุงหมายและคาดหวังที่จะใหเกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตขางหนา ตำบลสรางแซงเปนตำบลขนาดกลางที่มี
ประชากรสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ อนุรักษศิลปะ วัฒนธรรมทองถิ่น ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเปนอาชีพ
หลัก ความคาดในอนาคตตองเปนชุมชนที่สงบสุข นาอยู และมีฐานะความเปนที่ดี และสนองตามนโยบายของ
รัฐ จึงไดกำหนด วิสัยทัศน ดังนี้ 

          

   “ตำบลเกษตรกรรมปลอดสารพิษ    พัฒนาทักษะดานอาชีพเศรษฐกจิครัวเรือน   
              สงเสริมสวัสดิการชุมชน   สรางกระบวนการเรียนรูวัฒนธรรมนำชีวิตเศรษฐกิจ” 
 

 

ยุทธศาสตรที่ ๑ การพัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐาน  
กลยุทธที่ 1 การกอสราง ซอมแซมและปรับปรุงระบบน้ำเพ่ือการเกษตร เพ่ืออุปโภคบริโภค   
กลยุทธที่ 2 การกอสราง ปรับปรุง ซอมแซมเสนทางคมนาคม 
กลยุทธที่ 3 การพัฒนาและปรับปรุงระบบไฟฟา ประปา สาธารณูปโภค ระบบสื่อสาร 
 

ยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนาดานเศรษฐกิจ 
กลยุทธที่ 1 การพัฒนาระบบทุนเพ่ือการผลิตเพ่ือการเกษตร 

กลยุทธที่ 2 การสงเสริมดานการถายทอดเทคโนโลยีดานการเกษตร 

กลยุทธที่ 3 การสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน 

กลยุทธที่ 4 การสงเสริมใหประชาชนไดรับความรูความเขาใจและนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ    

วิสัยทัศน 
 



 
 

               พอเพียงมาใชในการดำเนินชีวิต 
 

ยุทธศาสตรที่ ๓  การพัฒนาดานคนและสังคม 
กลยุทธที่ 1 การพัฒนาสงเสริมการสาธารณสุข การสรางสุขภาพและปองกันโรคติดตอ              

กลยุทธที่  2 การพัฒนาและสงเสริมมาตรการอาหารสะอาดและปลอดภัย 

กลยุทธที่  3 การสงเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาของศนูยพัฒนาเด็กเล็ก 

กลยุทธที่  4 การสงเสริม พัฒนาและอนุรักษศาสนาศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญญา    

    ทองถิ่น  และปราชญชาวบาน 
กลยุทธที่  ๕ การสงเสริมและสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ 

กลยุทธที่  ๖ การสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน 

กลยุทธที่ ๗ การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และผูดอยโอกาส 

กลยุทธที่ ๘ การสนับสนุนมาตรการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมและยาเสพติดทุก   

               ประเภท 
กลยุทธที่ ๙ การสนับสนุนและสนับสนุนการดำเนินงานดานความมั่นคง ความปลอดภัยใน   

               ชวีติและทรัพยสินรวมทั้งการสงเคราะหผูประสบภัยพิบัติและสาธารณภัยตางๆ 
 

ยุทธศาสตรที่ ๔ การพัฒนาดานแหลงน้ำ  
 

กลยุทธที่ 1 การจัดการและซอมแซมระบบประปา  
            กลยุทธที่ 2 การบริหารจัดการอางเก็บน้ำและแหลงน้ำ                

 

ยุทธศาสตรที่ ๕  การพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 
กลยุทธที่ 1 การสงเสริมพัฒนาองคกรดวยกระบวนการมีสวนรวมตามหลักธรรมาภิบาล 

          กลยุทธท่ี 2 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารราชการในดานการเมือง การบริหารราชการ 

                         การกระจายอำนาจและการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
                 กลยุทธท่ี 3 การสงเสริมและสนับสนุนประชาคมตำบล ประชาคมหมูบาน 

                 กลยุทธท่ี 4 การสงเสริมและสนับสนุนการประเมินองคการบริหารสวนตำบลดงเมือง 

 

   ยุทธศาสตรที่ ๖ การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
กลยุทธที่ 1 การปรับปรุงภูมิทัศนและการจัดการสิ่งแวดลอมในชุมชนใหนาอยู 

            กลยุทธที่ 2 การบำบัดและฟนฟูปาไมและแหลงน้ำ 
 

 
 

๑. เพ่ือพัฒนาดšานคมนาคมขนสŠงและสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 

 ๒. เพ่ือพัฒนาดšานสŠงเสริมคุณภาพชีวิตและสังคม 

 ๓. เพ่ือพัฒนาดšานการบริหารจัดการและการอนุรักษŤทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลšอม 

 4. เพ่ือพัฒนาดšานการสŠงเสริมเศรษฐกิจ 

เปาประสงค 
 



 
 

 5. เพ่ือพัฒนาดšานการบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพ 

      องคการบริหารสวนดงเมืองไดจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-
2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผานการมีสวนรวมของประชาชน  
เชน การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนฯ การประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาฯ เพื่อรับฟงปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนในพื้นที่ กอนนำมาจัดทำโครงการเพ่ือ
พัฒนาพื้นที่ที่บรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ตอไป  
 

 
ผูบริหารองคการบริหารสวนดงเมือง ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณ เม่ือวันที ่2๑ 

กันยายน พ.ศ.2563  โดยมีโครงการที่บรรจุอยูในขอบัญญัติงบประมาณ จำนวน ๖๙ โครงการ งบประมาณ 
๖,๔๑๘,๔๙๐ บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้  

 

๑. ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร 
  ผู บริหารองคการบริหารสวนดงเมือง  ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณ  เมื่อวันท่ี  ๒๑ 
กันยายน พ.ศ.๒๕๖3  โดยมีโครงการที่บรรจุอยูในขอบัญญัติงบประมาณ จำนวน ๖๙ โครงการ งบประมาณ  
๖,๔๑๘,๔๙๐ บาท  สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้ 

ยุทธศาสตร โครงการ 
งบประมาณ 

ตามขอบัญญตัิ 

๑. ยทุธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน ๐ ๐ 

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ ๔ ๑๒๐,๐๐๐ 

๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคนและสังคม ๔๕ ๕,๔๖๓,๔๙๐ 

๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานแหลงน้ำ ๑ ๑๐๐,๐๐๐ 

๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการบริหาร ๑๖ ๖๗๕,๐๐๐ 

๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ๓ ๖๐,๐๐๐ 

รวม ๖๙ ๖,๔๑๘,๔๙๐ 

  
2. ขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 
  เพื ่อใหติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลดงเมืองประจำป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  (ระหวางเดือนตุลาคม ๒๕63 – กันยายน ๒๕๖4) เปนไปดวยความถูกตองและ
บรรลุเปาหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและขอสั่งการของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นดังกลาว  
องคการบริหารสวนตำบลดงเมืองจึงไดดำเนินการนำเขาขอมูลแผนพัฒนาทองถิ ่น (พ.ศ.๒๕๖1– ๒๕๖5) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 ในระบบ e-plan  และไดนำขอมูลในระบบอีแพลนดังกลาวมาใชในการ
ติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพื่อใหมีประสิทธิ์ภาพและประสิทธิ ์ผล
ตอไปในครั้งหนา ดังนี ้

การจัดทำงบประมาณ 
 



 
 

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบล คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนดงเมือง ควรมีเสนอการกำหนดเครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่ง
ที่ใชเปนสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผลที่หลากหลายและมีแนวทางเลือกที่หลากหลาย 

2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  คณะกรรมการฯ ควรมีการนำผลการวัด
คุณภาพของแผนมาใชเปนกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  

3. คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นควรเห็นความสำคัญ ในการจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน  
สวนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวของ เพ่ือรับทราบปญหา  ความตองการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็น
ที่เกี ่ยวของตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื่อนำมา
กำหนดแนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   

4. ผู บริหารควรเรงรัดใหมีการดำเนินโครงการในชวงตนปงบประมาณมากกวาการทำ
โครงการโครงสรางพื้นฐานที่ใชงบประมาณมากกวาโครงการกิจกรรม  เพราะอาจจะทำใหสิ้นปงบประมาณ
องคการบริหารสวนตำบลจะไมสามารถดำเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคที่กำหนดไวในแผนพัฒนาได  และอาจ
ทำใหประชาชนไมพึงพอใจในการดำเนินงาน  เพราะไมสามารถดำเนินการแกไขปญหาใหกับประชาชนไดตาม
ความตองการสูงสุดของประชาชน   

5. ควรมีการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ
และพัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปญญาทองถิ่น  การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให
ประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพื่อใหเกิดความโปรงใสสงเสริมการพัฒนา
กลุ มอาชีพ พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนใหเขมแข็ง  สรางระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน และมุงสงเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

คำสั่งองคŤการบริหารสŠวนตำบลดงเมือง 

ที ่๐๑๔ / ๒๕๖๕ 

เร่ือง  แตŠงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทšองถิ่นองคŤการบริหารสŠวนตำบลดงเมือง 

........................................................................ 
 

  ตามที ่องคŤการบริหารสŠวนตำบลดงเมือง ไดšแตŠงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ทšองถ่ินองคŤการบริหารสŠวนตำบลดงเมือง ตามคำสั่งอบต.ดงเมือง ท่ี ๒๑๔/๒๕๖๓ ลงวันท่ี ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๓ แตŠเนื่องจากมี

การเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการฯ จึงขอยกเลิกคำสั่งดังกลŠาว เพื่อใหšเปŨนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวŠาดšวยการจัดทำ

แผนขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแกšไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ หมวด ๑ ขšอ ๘ ใหšผูšบริหาร

ทšองถ่ินแตŠงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทšองถ่ิน ดังน้ี  

  ๑. นายสนอง  ทองยŠอม   สมาชิกสภาทšองถ่ิน   กรรมการ  

  ๒. นางวภิาวัลยŤ อันสีแกšว   สมาชิกสภาทšองถ่ิน   กรรมการ 

  ๓. นางสาวลดัดา พยังเฆ  สมาชิกสภาทšองถ่ิน   กรรมการ 

  ๔. นายสุพรรณ  มะลาวัน  ผูšแทนประชาคม    กรรมการ 

  ๕. นายบุญโฮม พรรษา  ผูšแทนประชาคม    กรรมการ 

  ๖. นายวทิลู  พันเทศ  ผูšแทนหนŠวยงานราชการ   กรรมการ 

  ๗. นายนิรตันŤ เนื่องศร ี  ผูšแทนหนŠวยงานราชการ   กรรมการ 

  ๘. นายดนยั  ยอดญาติไทย ผูšทรงคุณวุฒ ิ      กรรมการ 

  ๙. นายประจักษŤ ดลุยเกียรต ิ ผูšทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ  ๑๐. 

นายปŗยะเนตร  ปราบพินาศ ผอ.กองชŠาง รักษาราชการแทนปลดั อบต. กรรมการ 

  ๑๑. นางภคพรรณ พะโยโค หัวหนšาสำนักปลัด อบต.   กรรมการ 

 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทšองถิ่นมีหนšาที่ดังนี้ 

(๑) กำหนดแนวทาง วิธกีารในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(๓) รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งไดšจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทšองถิ่นตŠอผูšบริหาร

ทšองถิ่น เพื่อใหšผูšบริหารทšองถิ่นเสนอตŠอสภาทšองถิ ่น และคณะกรรมการพัฒนาทšองถิ ่น และประกาศผลการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาใหšประชาชนในทšองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยŠางนšอยปŘละ ๑ ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปŘ ทั้งน้ีใหšปŗด

ประกาศโดยเปŗดเผยไมŠนšอยกวŠาสามสิบวัน 

(๔) แตŠงตั้งคณะอนกุรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชŠวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

-๒- 
 

 

ทั้งน้ี ตั้งแตŠบัดนี้เปŨนตšนไป 
 

 

สั่ง ณ วันท่ี  ๒๐  เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

(นายบุญ  จันวงษา) 

นายกองคŤการบริหารสŠวนตำบลดงเมือง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลดงเมือง 

เรื่อง การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ - พ.ศ.๒๕๖๕) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕6๔ 

************************* 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.๒๕๔๘ และแกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ 29 และ ขอ 30 ไดกำหนดใหคณะกรรมการ
ติดตามผลและประเมินแผนพัฒนาทองถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบ
หาวัน นับแตวันที่รายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 
โดยอยางนอยปละหนึ่งครัง้ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

ในการนี้ องคการบริหารสวนตำบลดงเมือง ไดดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ เปนไปตามระเบียบดังกลาวฯ เรียบรอยแลว 
จึงขอประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๔ ใหทราบโดยทั่วกัน รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 
   ประกาศ  ณ  วันที ่  ๒๑  เดอืน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 

       
( นายบุญ  จันวงษา ) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลดงเมือง 
 

 


