
  

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน  

ประจ างบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
 
 
 

 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง 
อ าเภอยางสีสุราช  จังหวัดมหาสารคาม 

 
 
 



  

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสงานในหน่วยงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
องค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง  อ าเภอยางสีสุราช  จังหวัดมหาสารคาม 

 

1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง  ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖  ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง
พบว่า  มีผลคะแนน  90.19  คะแนน อยู่ในระดับ ผ่าน ดังนี้ 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

1. การปฏิบัติหน้าที่       98.16  คะแนน ผลคะแนน IIT ผบว่าการประเมนิตามแบบวัดการรับรูข้อง
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Intermal Integrity and 
Transparency Assessment:IIT)ควรรกัษามาตรฐานไว้ 

 

 

2. การใช้งบประมาณ      98.35 คะแนน 

3. การใช้อ านาจ           97.94  คะแนน 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 97.94  คะแนน 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 97.73  คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

6. คุณภาพการด าเนินงาน    94.81  คะแนน ผลคะแนน EIT ผบว่ามีประเด็นที่ว่ามีผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการกบัหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการ
สื่อสาร  ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายของหน่วยงานยัง
ขาดความชัดเจน  ดังน้ันหน่วยงานควรมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตาอบข้อซักถาม  หรือให้
ค าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูลให้มี
ความชัดเจนมากขึ้น 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  95.80  คะแนน 

8. การปรับปรุงการท างาน   93.17 คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

9. การเปิดเผยข้อมูล       90.00  คะแนน ผลคะแนน OIT ผบว่ามีประเด็นที่ต้องควรพัฒนาและ
ปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ  ในประเด็น  การสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง  
รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้าง  การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี  การด าเนินการเพ่ือการ
จัดการความเสี่ยงฯ  และรายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปีฯ 

10. การป้องกันการทุจริต   71.25  คะแนน 

 

 

 

 

2) ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 



  

 

 จากการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อวันที่ 1  พฤศจิกายน  2566  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้
ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง  
ดังน้ี 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 

1.การสร้างฐาน
ความคิดการแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

1.เสริมสร้างฐานคิด
แยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวมใน
รูปแบบการจัดอบรม 

2.  จัดคู่มือแนว
ปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

 

ส านักปลัด ก.ย.66-มี.ค.67 รายงานผล
ด าเนินการในประชุม
องค์กรประจ าเดือน
มีนาคม 2567 

2.มาตราการการ
เปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารเพ่ือป้องกัน
การทุจริต 
 

1.  แต่งต้ัง
คณะท างาน 

2.มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ 

3.เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารอย่าง
ครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน 

 

ส านักปลัดและกอง
คลัง 

ก.ย.66-มี.ค.67 รายงานผล
ด าเนินการในประชุม
องค์กรเป็นประจ าทุก 
6 เดือนและรายงาน
ผู้บริหาร 

3. มาตรการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสาร
สาธารณะ 

1.เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารอย่าง
ครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบันในเว็บไซต์
หน่วยงาน 

 

ส านักปลัด ก.ย.66-มี.ค.67 รายงานผล
ด าเนินงานในที่
ประชุมทุกเดือน 

 

 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 



  

 

4.มาตรการส่งเสรมิ
ความโปร่งใสในการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 

1จัดท าประกาศ 

2.ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 

 

กองคลัง ก.ย.66-มี.ค.67 รายงานผล
ด าเนินการในประชุม
ทุกเดือนและ
ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรในองค์กร
และประชาชน
สามารถตรวจสอบได้ 

 
ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง 

โทรศัพท์/โทรสาร 043-020-160 
 

 
 


